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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 534 6, DE 23 DE MAIO DE
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MODIFICA A LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°.
35, DE 11 DE MARCO DE 2014, ALTERADA PELAS
LEIS COMPLEMENTARES N° 116/2016, N° 124/2017,
N° 217/2019, N° 227/2019, N° 243/2019, N° 261/2019, N°
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ECEBEMOS 247/2019 e N° 274/2019, E CONTEM OUTRAS
1/Q5 /2042 pROVIDENCIAS.
£89h_1S minutos

O povo de Sdo Jodo do Paraiso, Minas Gerais, através de seus
representantes leoais aprova e eu, Prefeita Mlmicipal sanciono a seguinte Lei:

Art 10 Flca modlﬁcado 0 Anexo [-B daLei Complementar

n. 55, de 11 de marg:o de’ 2014, para criar: 01 (um) cargo de Coordenador de
Almoxarifado, conforme eapemﬂcado ab11\o ' oy

ANFXO I B

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENT o EM COMISSAO LIVRE
NOMEAGCAQ E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E FAZENDA

Situaca Caroa
: ua.g:no Escolaridade N° J m‘,’ : Forma de
Funcional Remuneragiio ; ordria
Minima argos Recrutamento
Semanal
Coordenador Dedicacéo
de R$ 1.500,00 | Ensino Médio 01 x 2usig Amplo
e i
“ Almoxarifado
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Art. 2°. Fica modificado o Anexo I - D da Lei Complementar n°.
55. de 11 de margo de 2014, para criar: 01 (um) cargo de Coordenador Técnico
do Centro de Fisioterapia; e 01 (um) cargo de Coordenador Técnico do
Centro de Inclusio e Reabilitagdo - CIIR, conforme especificado abaixo:

ANEXON°I-D

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — LIVRE
NOMEACAO E EXONERAGCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Carga

. de

Situagao Escolaridade | N°de hordria Jiormia
ﬁlllCiOIlal Remunera;(io Minima cargos Recrutamento

Semanal

Coordenador Eobmiain

Técnico d Dedicacdo

Cecr:zco d S R82.420,00 | superior em 01 exclusiia Amplo
entro de ’

Fisiof 2 o fisioterapia o

isioterapia

Coordenador 4

Técnico do T A Al G

Centro de iy By fomagdog ol 4 Dedtcacao

Incluss R$ 2.420,00 . | superior-na |- 0F " | v Amplo
ki :;io e~ drea da saide

reabilitagdo -

CIIR

Art. 3°. Fica modificado o Anexo I -1 da Lei Complementar n®.
35, de 11 de margo de 2014, para criar 01 (um) cargo de Coordenador
Municipal de Protecio e Defesa Civil, conforme especificado abaixo:

ANEXO N°I -1

OMISSAO - LIVRE
JCA0

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO E
NOMEACAO E EXONE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ECOLOGIA E MEIO

AMBIENTE
Situaca Carga
.g:ao Escolaridade N° 25 Forma de
Funcional | p = Hordria
emuneracdo
Minima Cargos Recrutamento
Semanal

Coordenador
Municipal d Dedicagdo

o | RS 1.500,00 | Ensino Médio | 01 _ Amplo

rotegdo e exclusiva
Defesa Civil

Art. 4°. Fica modificado o Anexo I-J da Lei Complementar n°. 55,

de 11 de margo de 2014, para criar o cargo de Diretor de Desenvolvimento
Econdmico, conforme especificado abaixo:

ANEXON°1-J

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO £M C OMISSAQ - LIVRE
'NOMEACAO E Ez\ONERA CA 0

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENT 0 E GESTAO

Situagao [ Caroa
Escolaridade | o H & Forma de
Funcional | Remuneragio ordria
Mininii Cargos Recrutamento
Semanal
Diretor de | R$ 2.000,00 Dedicacio
desenvolviment Ensino Médio | 01 C Amplo
o Exclusiva
0 economico

Art. 5°. Fica incluido o Anexo I-K da Lei Complementar n°, 55
de 11 de margo de 2014, para criar os cargos de Secretario Municipal de

Cultura e Turismo ¢ o cargo de Coordenador Técnico de Cultura e Turispo,

conforme especificado abaixo:

ANEXO N°I-K
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OUADR 0 DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ~ LIVRE
NOMEACAO E EXONERA CAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Situacio Carga
. . Escolaridade | pyo Hordria Forma de
Funcional | Remuneracio . Cargos Recrutamento
Minima Semanal
Secretdrio
Munl-cipal a’e R$ 2500,00 : ol Dedicagﬁo Am lO
Cultura e Ensino Médio 01 Exclusiva P
Turismo
Coordenador
¢ s Dedicacdo
Tecnicode |~ ps 1.800,00 | Ensino Médio | 01 ; Amplo
Cultura e Exclusiva
Turismo

Art. 6°. Fica modificado o anexo n°; II - B-da Lei Complementar
n’. 55, de 11 de margo de 2014, para incluir as' atrlbumoes dos cargos criados
pelo artigo 1° desta Lei Complememar conforme descrito abaixo:

ANEXO N°11-B

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

Sdo atribuicoes do Coordenador de Almoxarifado

I- Receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o
documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes;
II- Receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;
III- Registrar, em sistema proprio, as notas fiscais dos materiais recebidos;
IV-Encaminhar pedidos dos diversos setores/departamentos/secretarias para
o departamento de compras e abastecimento;

V- Encaminhar ao Departamento de Contabilidade e Eisqugas as notas

fiscais para pagamento;
VI-elaborar estatisticas de consumo po eriais e cgntros de custos para
previs@o das compras; Vs NasoMorais d 0
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VII-  elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatorios
solicitados;

VII- preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados,

IX-viabilizar o inventdrio anual dos materiais estocados;
X- garantir que as instalages estejam adequadas para movimentagdo e
retiradas dos materiais visando um atendimento dgil e eficiente;
XI-organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;
XII-  propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programagdo de
aquisi¢do, e o fornecimento de material de expediente;

XIII-  estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados;

XIV- Estabelecer as necessidades de aquisi¢io dos materiais de consumo
para fins de reposicdo de estoque, bem como solicitar sua aquisi¢do;

XV- Realizar conferéncia e atestar qualidade dos produtos/amostras
durante a realizagdo dos processos licitatdrios quando solicitado.

Art. 7°. Fica modificado o anexo n°. II - D da Lei Complementar
n°. 55, de 11 de margo de 2014, para incluir as atribui¢des dos cargos criados
pelo artigo 2° desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

ANEXO N°II-D-

QUADRO DEA TRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO LI VRE NOMEA CAO E EXONERACAO

SE CRE TARIA M UNICIPAL DE SA UDE

Sdo atribuicées do Coordenador Tecmco do Cem‘ro de Fisioterapia e
Reabilitagdo

I Promover a atengdo integral em saude (promogdo, prevengdo, assisténcia
fisioterapeutica e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as
Jamilias, individuos e grupos especificos, segundo programagdo.

Il Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude coletiva
com os demais membros da equipe de Saiide da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar.

IIl.  Participar da formulagdo e implementag¢do da politica de assisténcia a
fisioterapia, observando a politica municipal de saude e os principios
do SUS;

IV. Definir e coordenar sistemas de rede integradas de agdes e servicos de
satide;

V. Estabelecer normas, critérios, pardmetros e métodos para o comutkole da
qualidade e avaliagdo da assisténcia fisioterapeutica;

VI. Coordenar, acompanhar e avaliar, em dmbito municipal, af
das unidades de assisténcia a realibitagdo e fist erapza

VII. Garantir a integralidade da ateng¢do por méio fla rq :
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promogdo, prevengdo e a garantia do atendimento da demanda ‘
espontdnea, da realizagdo das agdes programdticas e de vigildncia a
saude;

VIII Controlar a execugdo das agdes auditando, avaliando os processos
aplicados e os resultados alcangados, para aferir sua adequagdo aos
critérios e pardmetros de eficiéncia, eficdcia e efetividade
estabelecidas;

IX. . Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo
superior,

X Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando
protolocos e procedimentos especificos da fisioterapia,

X1 Analisar condigées dos pacientes, realizar diagnosticos especificos e
habilitar pacientes.

Sdo atribuicdes do Coordenador Técnico do Centro de Iclusio e Reabilita¢io —
CIIR

I- Planejar, organizar, controlar e assessorar o servigo nas dreas de gestdo
de pessoas, patrimonio; materiais; informagdes, entre' outras;

1I- promover reumoes com a equipe para ¢ dzscussao de casos bem como para
estudos, planejamenfo 8 S i B avalzagao das agoes,

Implementar programas e'projetos; - e LS

IlI-Colaborar. com a: asszstencza segura humanzzada e mdzvza’ualtzada aos
paciefifes; PR B0 LONSEa 1 En U

IV-Participar de - reunides com demazs coordenagoes e selores para
realizagdo de um atendimento integral de acordo com a especificidade
do paciente.

V- Coordenar o andamento das atividades administrativas da unidade. Criar
Junto a equipe estratégias a ser adotada no desenvolvimento dos
trabalhos.

VI-Coordenar a elaboragdo e cumprimento da agenda de trabalho e controle
dos registros atualizado das agbes desenvolvidas pelos diversos
profissionais;

VII-  Zelar pelo cumprimento das diretrizes, objetivos, metodologia de
trabalho e resultados;

VIII- Realizar o levantamento e averiguacdo continuamente de materiais de
consumo e manutengdo de equipamentos permanentes para fornecer
ao setor de compras;

IX-Otimizar tempo e fluxo dos atendimentos;

X- Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo,
utilizando protolocos e procedimentos especificos;

Xl-Analisar condigbes dos pacientes, realizar diagndsticos especificos
habilitar pacientes. A
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Art. 8 - Fica modificado o anexo n°. Il - I da Lei Complementar
n°. 55, de 11 de margo de 2014, para incluir as atribuigdes do cargo criado pelo
artigo 3° desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

ANEXON°IT -1

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAOQ - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA, ECOLOGIA E MEIO
AMBIENTE

Sdo atribuicées do Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civil

1. Convocar as reunides da Coordenadoria;

II.  Dirigir a entidade representando-a perante os orgdos governamentais e
ndo governamentais;

Il Propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho da COMDEC;

IV.  Participar das votagdes e declarar aprovadas as resolugdes;

V. Resolver os casos omissos e praticar todos os atos neCessdrios ao regular
Sfuncionamento-da COMDEC;

VI Propor aos demais membros, em reunido prevtamente marcada, os planos
or¢amentdrios, \obras e servicos, bem.como outras despesas dentro da
finalidade a que se propoe a COMDEC.

VII. Desenvolver, em coordenaqao com oS demazs orgaos a’as dreas: setorzazs

as agdes de prevengdo de desastres preparagao para emergenczas e desastres
e resposta aos desastres,

Art. 9°. Fica modificado o anexo n° II - J da Lei Complementar
n°. 55, de 11 de margo de 2014, para incluir as atribuigdes do cargo criado pelo
artigo 4° desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

ANEXO N°. I1I-J

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Sio atribuicées do Diretor do Desenvolvimento Econémico

L Formular,implementar e acompanhar as politicas publicas municipais
relativas ao desenvolvimento da atividade economica e do empreendedorismo;
Il fomentar novos negdcios para .o Mzmicz’pio oferecendo @ peNinente
orientacdo técnica, MHG Morais dos/oantos

Preyercs w]uxm,,.-v e
30 \bao do Bargiso
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II.  formular, desenvolver, articular e gerenciar as politicas piblicas relativas
ao desenvolvimento econémico do Municipio;

V. promover a integragdo, intercambio e convénios com entidades federas,
estaduais e municipais, bem como drgdos internacionais e iniciativa privada, no
que se refere as politicas de desenvolvimento econémico do Municipio;

V.. elaborar e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento econdmico |
e trabalho, individualmente ou em parceria com outras entidades piblicas ou
privadas;

VI propor a concessio de incentivos para instalagdo de empresas
comerciais, indusiriais e prestadoras de servigos; elaborar e acompanhar
projetos relativos ao desenvolvimento econémico e trabalho, individualmente ou
em parceria com outras entidades publicas ou privadas,

VI monitorar e avaliar os impactos das agdes desenvolvidas por intermédio
das parcerias estabelecidas;

VIIL.  firmar parcerias com instituicbes de formagdo profissional, visando
construir conhecimento e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o
fortalecimento de cadeias produtivas;

IX. monitorar as vocagdes regionais e as acbes destinadas a fomentar o
desenvolvimento local, mensurando os impactos causados na geragdo de
trabalho, ocupagéo e renda;

X, atuar na redugo das desigualdades )egtonals exercer outras atribuigoes
correlatas a sua drea de atuagdo. -

Art. 10. Fica incluido o anexo n°. 1I;- K na Le.i‘ Complementar
n°. 55, de 11 de margo de 2014,—-»para‘inch‘1ir as atribui¢des dos cargos criados
pelo artigo 5° desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

ANEXO N° II- K

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Sdo atribuicées do Secretdario Municipal de Cultura e Turismo

I - Coordenar a Elaboracdo do Plano Municipal de Turismo,
II - Promover atividades de fomento a atividade turistica;
LI - Promogdo de ciclos e encontros que objetivem a realizaglo de eventos
turisticos,

IV - Incumbir-se da recep¢do e elaboragdo de roteiros turisticos para de
participantes ~ de  eventos  promovidos  pela  Administra¢do,
V - Levar a comunidade atividades culturais constantes e permanentes,
democratizando o saber através de um conjunto de agées liggdas a sfera da

cultura, educagdo e questdes humanisticasy criando\condicdes para)que um
N (1N)
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CUDANDO DA NOS LA

numero  maior  de  pessoas  tenha  acesso a Cl_‘lt”r a,
VI - Estabelecer politica cultural que envolva o conjunto Iniciativas w{ando
promover a produgdo, a distribui¢do, o uso da cultura, a preser va;a’o.do
patriménio historico e 0 ordenamento burocrcjttco.'
VII - Desenvolver programas que tenham o objetivo da implemen{agao de
inovagbes na produgdo e recepgdo cultural destinadas ou exerczdas~ por
publicos especificos, por meio de um processo de ampliagdo e coordenagdo de
iniciativas culturais com diferentes grupos,

VIII - Promover eventos nas dreas culturais relacionadas como: artes -
pldsticas, artesanato, miisica, danga, teatro, cinema, circo, video, folclore e
antiguidades,

X - Elaborar e organizar projetos cultur(_JIS;
X - Estabelecer contatos com instituicbes afins para  parcerias,
Xl - Organizar  cadastramento  de  artistas do  municipio;

XII - Analisar os indicadores com a finalidade de conhecer as praticas e
necessidades culturais, servindo como referéncia para organiza¢do de eventos,
XII - Colaborar com a divulgagdo de eventos e projetos culturais;
XIV - Promover agbes que possam mediar o produtor cultural, o publico, a
administragdo e 0 empresdrio cultural;
XV - Promover agdes que possibilitem o acesso do publico aos cddigos de
cultura; e BT = R

XVI - Cooperar com as outras Secretarias na elaboragdo e viabilizagdo de
projEtos; . - - . _ 4‘\ ' — - - .' . - «

XVII - Homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e convénios e ainda,
ordenar as despesas afetas a sua Secretaria,
XVIII - Praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do
orgdo; ‘ R

XIX - Outras fungdes atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da
Secretaria.

Sdo atribuigoes do Coordenador Técnico de Cultura e Turismo

- Coordenar e acompanhar os programas na drea da cultura e turismo da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
Il- - Coordenar a organizagdo e promogdo de festividades oficiais e a

promogdo ao turismo constantes da programagdo municipal;

lll- Organizar e coordenar passeios e encontros culturais e turisticos com
criangas, adolescentes e idosos do Municipio;

IV- Promover agdes com parceria piiblico/privada com objetivo de difundir a
cultura e turismo, o tradicionalismo e os costumes do nosso povo;

V- Coordenar e promover cursos/encontros culturais e turisticos, educativos,
artisticos em nosso Municipio;

VI- Manter atualizada toda documentagdo pertinente, exigida para fj
projetos na drea da cultura e turismo;

VII- _Promover encontros com artistas da terra, &rjqr@)gssibili
1S
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compartilhar os conhecimentos e ideias, com a intengdo de
enriquecimento da nossa cultura;

VIII- - Elaborar projetos na drea da cultura e turismo;

IX-_ Executar tarefas determinadas pelos superiores e outras tarefas afins.

Art. 11. Fica modificado art. 12 da Lei Complementar Municipal
n° 55, de 11 de margo de 2014, para: incluir o § 12; incluir o inciso X no §2°%
modificar o inciso IT do §2° modificar o §4°; e revogar o inciso II do §4°, no
intuito de criar a Secretdria Municipal de Cultura e Turismo e respectivos
orgios vinculados, desvinculando a Diretoria de Cultura da Secretaria Municipal
de Educagio, nos seguintes termos:

Art. 12[..]

§ 2 ° Secretarias Municipais:

[..]

I — Secretaria Municipal de Educagdo;

[

X —Secretdria Municipal de Cultura e Turismo.

§4° Secretaria Municipal de Elluta o P :

[-]

Il - REVOGADO

f]

§ 12°. Secretdria Municipal de Cultura e Turismo:

[- Coordenadoria Técnica de Cultura e Turismo

Art. 12 - Fica incluido o art. 24-B e a segfio XII-B ao Capitulo
III — Das Competéncias, da Lei Complementar n° 55, de 11 de margo de 2014,
para constar as competéncias da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, nos

seguintes termos:

CAP[TULO [I] .jg' Jh‘“;" .“.

Sdo Joéoﬂdo paraiso [ M
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Das Competéncias

[-]
SECAO XII-B

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 24-B — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é
um orgdo que tem por finalidade:

I No dmbito da gestdo Cultural:

a) Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de
atividades culturais de competéncia municipal;

b)  Conduzir o processo de planejamento, de gestao, de
execugdo e de avaliagiio da politica municipal de cultura
com referéncia aos eventos culturais, disseminando a
importdncia da cultura na sociedade;

¢) Realizar conferéncias, congressos, seminadrios e
cursos que contribuam na construgdo de valores culturais
e_ aprimoramento técnico_para o desenvolvimento da
cultura no ambito do municipio;

d) Apozat ‘monitorar - e avaliar- a realizagdo de
competi¢des e eventos culturais, promovidos por entidades
artisticas, e culturais devidamente habilitadas nos termos
dd legislagdo municipal; ,

e) Apresentar  alternativas ~— de  corre¢do e
redimensionamento das agdes governamentais no que diz
respeito ao fomento de eventos culturais no municipio;

/) Elaborar, desenvolver, coordenar e executar politicas
publicas que garantam a integragdo e a participagdo do
agente cultural no processo social, economico politico e
cultural do municipio;

g  Exercer outras atividades correlatas.

II.  No dmbito da politica cultural ampla:

a)  Fomentar e divulgar a cultura taiobeirense e mineira,
em todas as suas expressoes, e sua diversidade manifestada
nas diversas regides do municipio, promovendo a difusdo
da identidade e da meméria do Municipio, a divulgagdo
nstitucional por rddio, jornais e televisdo publicos e por
mglet eletronicos, bem como garantir o acesso a bens
of Se cultwnais, em consonancza com as diretrizes defi ma'as pelo

b) Elaborar e divulgar o Calenddrio de Eventos
Culturais no municipio, de acordo com a politica
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municipal de Cultura, respeitadas as sugestdes do
Conselho Municipal de Cultura;
¢) Criar e gerenciar sistema de dados e informagdes
sobre manifestagdes culturais e desenvolver planos.
programas e projetos de pesquisa, documentagdo e
divulgagdo,

d)  Promover agdes que visem a estimular 0
desenvolvimento de vocagdes artisticas e a formagdo, o
aperfeicoamento e a qualificagdo de agentes culturais;

e)  Estimular a pesquisa e a criagdo artistica,

J)  Apoiar e promover a instalagdo de bibliotecas,
museus, teatros, centros, bem como de eqzupmnentos
congéneres;

g  Articular-se com drgdos e entidades oficiais e agentes
da comunidade, bem como relacionar-se com institui¢oes
nacionais e estrangeiras, com vistas ao intercdmbio e a
cooperagdo culturais;

h)  Elaborar, articular e implementar politicas piblicas
que promovam a inclusdo cultural e a intera¢do da cultura
com as demais dreas sociais; ’

i) = Incentivar a aplicagdo de recursos piiblicos e
privados - em * atividades- culturais,  promovendo e
coordenando sua'captagéio ¢ sua aplicagdo;

J) - Colaborar--no aperfeicoamento-. dos mstrumentos
legais de financiamento e fomento a atividades culturais;

k) - Aprovar projetos culturais--cujos recursos sejam
provenienles da concessdo de incentivos fiscais ou de
outras formas de apoio ou fomento, observado o disposto
na legislagdo aplicavel;

) Incentivar a formagio de redes e sistemas setoriais
nas diversas dreas da cultura;

m)  Exercer a supervisdo das atividades dos drgdos e das
entidades da sua drea de competéncia;

n)  Colaborar com os demais drgdos da Administracéio
Municipal na implementagdo de politicas piiblicas voltadas
para o atendimento das necessidades da cultura
taiobeirense;

o)  Propor a criagdo de canais de participagéo popular

Junto aos drgdos estaduais e federais voltados para o
atendimento das questbes relativas & cultura,

Il No dmbito do patriménio cultural, historico, artistico

e natural

a)  Promover a

preservagdo do patriménio cultural,
{0 Municipio, material e imaterial
ap pela comunidade;
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b)  Criagdo e manutengio de museu e arquivo pzib{ic:o
que integrem o sistema de preservagdo da memoria
histérica do Municipio, franqueada a visitagdo e a consulta
do acervo escrito ou audiovisual a quantos o desejarem,

¢) Adogdo de medidas adequadas a identificagdo
protegdo, conservagdo, revalorizagdo e ‘recuper(’zgﬁo do
patriménio cultural, historico, natural e cientifico do
Municipio,

d) Adogdo de incentivos fiscais que estimulem as
empresas privadas a investirem na produg¢do culturzfl e
artistica do Municipio e na preservagdo do seu patriménio
historico, artistico e cultural;

e) Adogdo de agio impeditiva da evasdo, destrui¢io e
descaracterizagdo de obras de arte e de outros bens de
valor histérico, cientifico, artistico e cultural;

J)  Proteger o patriménio cultural por meio de
inventdrios, registros,  vigilancia,  tombamento e
desapropriagdo, além de outras formas de acautelamento e
preservagdo e, ainda, de repressdo aos danos e as ameacas
a esse patriménio, com a cooperagéo da comunidade e da

sociedade civil organizada: 5
-~ g Estabelecer’ e gerenciar o plano permanente para
‘:p}'b'te”gﬁb:‘dd';__p‘cjir"iméﬁ'iof‘f'___'Eu'liurql do Municipio, com a
; -célab’dfdgdo‘ﬁoéia?,' o iy
_h)." Prestar a ¢ontribiicéo necessdria para a aplicagdo
eficiente dos: recursos do Fundo Municipal -de Cultura —
FUMPAC, ‘objetivando a desenvolvimento cultural, como
garantia de viabilizagdo da preservagio e da produgdo
cultural;
i) Elaborar e executar politicas publicas que promovam
a constitui¢do do patriménio cultural do Municipio os bens
de natureza material e imaterial, tomados individualmente
em conjunto, que contenha referéncia & identidade, & agdo
e a memdria dos diferentes grupos formadores da
sociedade taiobeirense, entre os quais se incluem;
L. As formas de expresséo;
2. Os modos de criar, Jazer e viver;
3. Ascriagdes cientificas, tecnoldgicas e artisticas:
4. Os conjuntos urbanos e sitios de valor histérico,
paisagistico, ecolégico e cientifico;
5. ds obras, objetos, documentos, edificagdes e demais
£SRa¢os destinados as manifestagdes artisticas e culturais.
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definida em regramento préprio pelo IEPHA — Instituto do
Patriménio Cultural do Estado de Minas Gerais;

k) Promover atividades culturais e artisticas, bem como
as de protegdo e promogio do patriménio cultural,
historico e natural do municipio;

)  Zelar pela preservagdo do acervo e da memoria
administrativa do Municipio;

m)  Planejar, executar e acompanhar 0s trabalhos de
desenvolvimento e preservagdo cultural;

n)  Manter sob a sua guarda e responsabilidade o Livro
de Tombo Arqueolégico, Etnogrdfico e Paisagistico; 0
Livro do Tombo Histérico e o Livro do Tombo das Artes.

IV.  No ambito do protagonismo dos agentes culturais:

a)  Contribuir para que os agentes culturais atuem como
protagonistas de iniciativas, agdes ou projetos voltados
para a solugdo de problemas reais, que envolvem a sua
rotina no municipio;

b)  Elaborar e promover as politicas municipais de
cultura, sendo o ator cultural protagonista ao planejar seu
futuro, - 'suas  aspira¢ées - pessoais,  profissionais e
- financeiras, através.de, prOJetos e capacitagdes que serdo
‘realizadas pela SEJUC

‘c) .Promover- e coordenar a captagao de - _recursos
puiblicos e przvados destmados a atzvzdade de fomento da
atividade cultural;-- R

d)  Propor convénios, acordos e ajustes com entidades,
orgdos publicos e do governo necessdrios ao cumprimento
dos objetivos propostos.

V. No dambito da inclusdo social do agente cultural

a) Atender aos agentes culturais sem alternativa de
desenvolvimento, buscando tornd-lo protagonista de suas
agbes e um cidaddo ativo no contexto social, politico e
econdmico da sociedade;

b)  Promover e incluir os agentes culturais taiobeirenses
através da capacita¢do social nas diversas dreas, a fim de
estimular a construgdo da identidade juvenil;

¢) Incentivar agées realizadas pelos agentes culturais,
promovendo experiéncias e organizagdo produtiva, de
unidade de produgdo, para que possam de fato se inserir
no mercado de trabalho;

d)  Proporcionar aos agentes culturais possibilidades de
tornge-s@ agente de inclusdo social;
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¢)  Realizar parcerias em diversos setores de modo a
garantiv a participagdo de agentes culturais em diversos
espagos puiblicos e privados;
f)  Promover, juntamente com os demais 6rgdos puiblicos
competentes,  atividades culturais  laborterdpicas  no
sistema prisional da comarca, buscando capacitar ¢
incentivar a reinsergéo do detento na sociedade.
VI No dmbito da reinsergdo social do agente cultural
a)  Coordenar e promover agdes para atender agentes
culturais, especialmente, jovens, em conflito com a lei;
b)  Buscar parcerias com o setor piiblico, privado e
organizagbes da sociedade civil para implantar,
implementar, apoiar e/ou coordenar projetos que visem a
preven¢do da violéncia, o exercicio da cidadania e a
reinsergdo familiar e social de agentes culturais que
cumprem medidas socioeducativas e jovens em situagéo de
vulnerabilidade e risco social;
¢)  Viabilizar projetos que possam criar condi¢des para
0 fortalecimento do vinculo familiar dos agentes culturais
detentos como condigdo zndzspensavel para a vivencia em
‘comunidade; :
d)’ «Coordenar, " promover;-apoiar e assessorar agdes na
‘busca da reznsergao dos’ agem‘es culturais que estejam em
conflito.com a-Lei em rsztuag'ao de vulnembllzdade social,
através .da . qualifi fcagdo | prof ssional - e/ou ' cultural,
ddequando-os \através de:-uma ocupagdo util a se
habilitarem a obtengdo de emprego e renda e ao exercicio
pleno de sua cidadania;
e) Identificar a aptiddo do ator cultural infrator
buscando oferecer condigbes mais adequadas ao
desenvolvimento de sua formagdo e adaptagdo ao convivio
ocial.
KII. Publicar, no dmbito da sua competéncia, na forma do
egulamento  municipal e conforme dispde a Lei
Complementar Federal n° 131, de 27 de maio de 2009 ¢ a
Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas
modificagdes ulteriores e regulamentos, as informagdes
devidas no portal da transparéncia da Prefeitura,
VIII. Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a
escala de férias dos servidores e agentes puiblicos lotados
no orgdo e nas suas unidades operativas vinculadas, para
o ano seguinte, submetendo-a a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos — SEARH, através da
Divisdo de Recursos Humanos - DvRH, para os
preparativos;
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IX.  Dar suporte e apoio administrativo e operacional ao
funcionamento das instancias de controle social vinculadas
a secretaria previstas no Art. 86, inciso XII, alineas ‘a’ a
‘d’ desta lei e outros que porventura venha a ser criados.
X1 Manter e gerir, uma vez constituido em regime de
adiantamento, o Fundo Rotativo de Caixa vinculado a
unidade, na forma do disposto no Art. 68 da Lei 4.320/64,
cujo fundo destinar-se-d ao atendimento das demandas
emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que
necessitem de despesas de pequena monta.

XII. No dmbito da gestdo de Turismo

XIII. Firmar convénios e parcerias publicas e privadas
para desenvolvimento do turismo no Municipio como
estratégia propulsora de seu crescimento economico e
social;

XIV. Promover integragdo da comunidade local com a
atividade turistica e com os turistas de modo a tornar
cotidiano o  relacionamento cordzal e pratica da

- ‘receptividade mineira;
- XV.. Promover eventos com vistas a promover Sluxo

turistico e proporcionar oportunidade de geracdo de renda
para a populagdo buscando o aprimoramento constante da
‘qualidade da recep¢do ao turista, do atendimento
adequado e qualzdade dos servzg:os colocados a sua
disposigdo, o

XVI. Promover cursos de capacitagio para atividades de
interesse do turismo; |

XVII. Dinamizar a integragdo do turismo local com o
turismo regional e retomar a condugdo de estratégias
politicas de interesse local e regional visando o incremento
da atividade,

Art. 13 - Fica extinto uma vaga do cargo de provimento e
comissdo denominado Assessor em Contabilidade, constante no Anexo I-B da
Lei Complementar n° 55 de 11 de marco de 2014.

Art. 14 - Fica extinta uma vaga do cargo de provimento e
comissdo denominado Coordenador Técnico de Cadastro Imobilidrio, constante
no Anexo [-B da Lei Complementar n° 55 de 11 de margo de 2014.

Art. 15 - Fica extinta uma vaga do cargo de provimento e

comissdo denominado Coordenador Técnico de Setor de Merenda Escolar,
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Art. 16 - Fica extinto o cargo de Diretor Técnico de Cultura,
constante no Anexo I-C da Lei Complementar n° 55 de 11 de margo de 2014

Art. 17 - Fica extinta uma vaga do cargo de Coordenador
Técnico de Farmacia Bdsica, constante no Anexo I-D da Lei Complementar n°
55 de 11 de marco de 2014.

Art. 18 - Fica extinta uma vaga do cargo de Auxiliar Técnico de
Projetos Arquitetdnicos, constante no Anexo I-E da Lei Complementar n° 55 de
11 de margo de 2014,

Art. 19 - Fica extinta uma vaga do cargo de Coordenador
Técnico de Projetos Sociais, constante no Anexo 1-G da Lei Complementar n°® 55
de 11 de margo de 2014.

Art. 20 - Fica extinta uma vaga do cargo de Coordenador
Técnico de Esporte Especializado, constante no Anexo I-H da Lei Complementar
n° 55 de 11 de margo de 2014.

Art. 21 - Fica extinta trés vagas. .do cargo de Auxiliar Técnico de
Esportes, constante no. Anexo I H da Lel‘ Com lementar n° 35 de 11 de margo de
2014. ' 5 R -

: 5 . ‘decpﬁe esta Lei.correrdo a conta de
dotacdes proprlas do orgamento Vlﬁente i Pt

Art. 23 - Esta 1e1 entrara em v1g01 na data de sua publicacdo.

Sio Jodo do Paraiso MG, 23 de maio de 2022.

SE DOS SANTOS

Prefeita Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 16, inciso | da Lei Complementar n° 101/2000

CONSIDERANDO:

e Projetode Lein® /2022 para concessao de reajuste para adequagao ao piso salarial dos professores em
13,00%;
e Projetos de Lei n° 12022, : /2022 e /2022 para concessao de reajustes, criagdo de

novos cargos e contratagao de assistentes de sala. Calculos consideram alteragdes a partir de maio/2022.

CONSIDERANDO O SICONFI - STN e SICOM - TCE/MG

REALIZADO REALIZADO ESTIMATIVA ESTIMATIVA ESTIMATIVA
DESCRIGAO Exercicio de Exercicio de Exercicio de 2022 | Exercicio de 2023 Exercicio de 2024
2020 2021
Receita Corrente
Liguida do 47.686.203,09 56.309.214,77 66.271.400,52 71.953.221,04 74.111.817,67
Municipio
Gastos com
Pessoal (Poder 23.669.252,22 28.497.677,82 34.631.409,54 37.924.655,74 40.010.511,81
Executivo)
Percentual de
aplicagao 49,64% 50,61% 52,26% 52,71% /\53,99%

1.1 - 2020 e 2021 = RCL e gastos com pessoal extraidos da prestagéo de contas do Siconfi.
2 — METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL:
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Receita Corrente Liquida calculada com base na média da arrecadagao de 2022:

e Receita Corrente Liquida apurada no periodo de janeiro a margo/2022: 16.567.850,14
> 10.567.850,14 /3 =5.522.616,71
= 5.522.616,71 x 12 = 66.271.400,52

2.1 - Receita Corrente Liguida para 2023: Consideramos os indices de inflagdo da proje¢ao para 2023 em 3,25%
(Resolugao 4.831/2020 do Banco Central: www.bcb.gov.br).

2.2 - Receita Corrente Liquida para 2023: Acrescida dos valores a maior de FUNDEB (280.000,00 mensal), QESE
(8.000,00 mensal) e PNAE (6.000,00 mensal) decorrentes do aumento da arrecadagado a partir da municipalizagao,

informado pelos responsaveis do municipio:

e [(280.000,00 x 12) + (8.000,00 x 12) + (6.000,00 x 12)] =
"+ [3.360.000,00 + 96.000,00 + 72.000,00] = 3.528.000,00

2.3 - Receita Corrente Liquida para 2024: Consideramos os indices de inflagdo da projecdo para 2024 em 3,00%
(Resolugao 4.918/2021 do Banco Central: www.bcb.gov.br).

3 — METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA COM PESSOAL.:

3.1 — Gastos com Pessoal realizado até abril/2022: 9.679.470,41

3.2 — Projecao dos Gastos com Pessoal a partir de maio/2022 e 13° salario, considerando a folha realizada em
margo/2022 como base para o exercicio:

e 2.438.389,05 x 9 + (2.438.389,05/ 3 (1/3 de férias)) = 22.758.297,80
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Memodria de Calculo — SICONFI — STN e SICOM - TCE/MG Previsdao Anual
Despesa com pessoal realizada até abril/2022 (3.1) 9.679.470,41
Projecao Despesa com pessoal a partir de maio/2022 (3.2) 22.758.297,80
Projegao dos gastos com pessoal decorrente da concessao de reajuste dos professores (3.3) 1.279.519,73
Projegao dos gastos com pessoal decorrente da concessao de reajuste e criagao de cargos (3.5) 1.305.888,00
Gastos com Pessoal 2023 35.023.175,94

3.6 - Gastos com pessoal do Poder Executivo em 2023: Mantivemos o mesmo valor nos gastos com pessoal para o
exercicio de 2022, somado a expectativa de revisdo geral anual em 4% e de crescimento vegetativo da folha em 1,5%.

e 35.023.175,94 + 5,5% = 36.949.450,62

3.7 — Diferenca decorrente da municipalizagao das escolas:

Situagdo Proposta (Vagas e Vencimentos PROPOSTOS)
Cargo Quant. Venc. Proposto Patronal Total Mensal ANUAL
7 Folha de Pagamento Professores 1 27.707,84 5.541,57 33.249,41 443.325,44
Folha de Pagamento Servigais 1 12.120,00 2.424,00 14.544,00 193.920,00
Folha de Pagamento Supervisores 1 13.850,48 2.770,10 16.620,58 221.607,68
Folha de Pagamento Porteiro 1 7.272,00 1.454,40 8.726,40 116.352,00
60.950,32 12.190,06 73.140,38 975.205,12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Memoria de Calculo — SICONFI - STN e SICOM — TCE/MG Previsao Anual
Projecao dos gastos com pessoal para 2023 (3.6) 36.949.450,62
Projecdo dos gastos com pessoal decorrente da municipalizagéo (3.7) 975.205,12
Gastos com Pessoal 2023 37.924.655,74

3.8 — Gastos com pessoal do Poder Executivo em 2024: Mantivemos o mesmo valor nos gastos com pessoal para o
exercicio de 2023, somado a expectativa de revisao geral anual em 4% e de crescimento vegetativo da folha em 1,5%.

igfpal de\Sao Joao do Parais MfS/ 23 de mZio de 2022.
| L ? j; N P Soded M Wiandla

Contabllldade epdrtamento Pessoal Control \Interno

Silvia Rerefra debliveim

Controlador Interno
S&o Joio do Paraisa/MG

ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO
Art. 17, § 1° da Lei Complementar n° 101/2000

DOTAGOES OR(;)AMENTARIAS As despesas decorrentes da aplicagao dos projetos leis em epigrafe apés aprovados
correrdo a conta de dotacées proprias do orgamento vigente.

Prefeitura Municipal de Sao Joao do Paraiso MG, 23 de maio de 2022.

Selma Hana lorais dos Sant
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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. Prefeita Municipal_ Contabilidade

DECLARAGAO
Art. 16, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000

Em cumprimento do disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101 de 05 de maio de 2000, declaro
que as despesas relativas aos projetos de Lei n® XX/2022, XX/2022, XX/2022, XX/2022 e XX/2022, tem adequagio,
orgamentdria e financeira com a lei orgamentaria anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orgamentarias.
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ANExO T

Simulag¢do Estimativa de Impacto
Projetos de Lei n? para concessdo de reajustes, criagdo de novos cargos e contratagao de assistentes de sala.

Situagdo Atual (Vagas OCUPADAS e Vencimentos ATUAIS)

A partir de MAIO

Cargo Quant.| Vencimento | Patronal | Total Mensal de 2022
Técnico em Enfermagem 31 1.300,00( 260,00 1.560,00 451.360,00
Enfermeiro 13 3.080,00( 616,00 3.696,00 448.448,00
Auxiliar de Sadde Bucal 11 1.212,00| 242,40 1.454,40 149.318,40
Motoristas Velculos Leves 19 1.350,00| 270,00 1.620,00 287.280,00
Motoristas Veiculos Pesados 19 1.400,00| 280,00 1.680,00 297.920,00
Pedreiro 3 1.212,00( 242,40 1.454,40 40.723,20
Mecdnico 1.212,00| 242,40 1.454,40 13.574,40
1.688.624,00

Situagdo Proposta (Vagas e Vencimentos PROPOSTOS)

A partir de MAIO

Cargo Quant. | Venc. Proposto | Patronal | Total Mensal de 2022
Técnico em Enfermagem 31 1.456,00( 291,20 1.747,20 505.523,20
Enfermeiro 13 3.234,00| 646,80 3.880,80 470.870,40
Auxiliar de Saude Bucal 11 1.360,00| 272,00 1.632,00 167.552,00
Motoristas Velculos Leves 19 1.500,00| 300,00 1.800,00 319.200,00
Motoristas Velculos Pesados 19 1.550,00( 310,00 1.860,00 329.840,00
Pedreiro 3 1.360,00| 272,00 1.632,00 45.696,00
Mecdnico 1 1.600,00f 320,00 1.920,00 17.920,00
Operador de Motoniveladora 2 2.000,00( 400,00 2.400,00 44.800,00
Coord. de Almoxarifado 1 1.500,00| 300,00 1.800,00 16.800,00
Coord. Técnico do Centro de Fisioterapia 1 2.420,00( 484,00 2.904,00 27.104,00
Coord. Técnico do Centro de Inclusdo e Reabilitacad 1 2.420,00{ 484,00 2.904,00 27.104,00
Coord. Municipal de Protegdo e Defesa Civil 1 1.500,00{ 300,00 1.800,00 16.800,00
Diretor de Desenvolvimento Econdmico 1 2.000,00| 400,00 2.400,00 22.400,00
Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo 1 2.500,00] 500,00 3.000,00 28.000,00
Coordenador Técnico de Cultura e Turismo 1 1.800,00| 360,00 2.160,00 20.160,00
Assistente de Sala | 40 | 1212,00] 242,40  1.454,40] 542.976,00
2.602.745,60
Diferenga da situagdo atual para situacdo Proposy; 914.121,60
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Simulagdo Estimativa de Impacto
Projetos de Lei n2 para concessio de reajustes, criagdo de novos cargos € contratag

30 de assistentes de sala.

Situagdo Atual (Vagas OCUPADAS e Vencimentos ATUAIS)
Cargo Quant.| Vencimento Patronal | Total Mensal ANUAL
Técnico em Enfermagem 31 1.300,00] 260,00 1.560,00 644.800,00
Enfermeiro 13 3.080,00| 616,00 3.696,00 640.640,00
Augxiliar de Sadde Bucal 11 1.212,00[ 242,40 1.454,40 213.312,00
Motoristas Veiculos Leves 19 1.350,00| 270,00 1.620,00 410.400,00
Motoristas Veiculos Pesados 19 1.400,00| 280,00 1.680,00 425.600,00
Pedreiro 3 1.212,00| 242,40 1.454,40 58.176,00
Mecanico 1 1.212,00| 242,40 1.454,40 19.392,00
2.412.326,00
Situacdo Proposta (Vagas e Vencimentos PROPOSTOS)
Cargo Quant. | Venc. Proposto | Patronal Total Mensal ANUAL

Técnico em Enfermagem 31 1.456,00| 291,20 1.747,20 722.176,00
Enfermeiro 13 3.234,00{ 646,80 3.880,80 672.672,00
Auxiliar de Saude Bucal 11 1.360,00] 272,00 1.632,00 239.360,00
Motoristas Veiculos Leves 19 1.500,00 300,00 1.800,00 456.000,00
Motoristas Veiculos Pesados 19 1.550,00f 310,00 1.860,00 471.200,00
Pedreiro 3 1.360,00[ 272,00 1.632,00 65.280,00
Mecdnico 1 1.600,00| 320,00 1.920,00 25.600,00
Operador de Motoniveladora 2 2.000,00{ 400,00 2.400,00 64.000,00
Coord. de Almoxarifado 1 1.500,00| 300,00 1.800,00 24.000,00
Coord. Técnico do Centro de Fisioterapia 1 2.420,00| 484,00 2.904,00 38.720,00
Coord. Técnico do Centro de Inclusdo e Reabilitaca 1 2.420,00| 484,00 2.904,00 38.720,00
Coord. Municipal de Protecao e Defesa Civil 1 1.500,00f{ 300,00 1.800,00 24.000,00
Diretor de Desenvolvimento Econémico 1 2.000,00f 400,00 2.400,00 32.000,00
Secretario Municipal de Cultura e Turismo 1 2.500,00| 500,00 3.000,00 40.000,00
Coordenador Técnico de Cultura e Turismo 1 1.800,00f 360,00 2.160,00 28.800,00
Assistente de Sala | 40 1212,00] 242,40]  1.454,40] 775.680,00
3.718.208,00
1.305.888,00
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M PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO
J040p0d ESTADO DE MINAS GERAIS
PA@! O CNPJ: 24.791.154/0001-07

Mensagem n° 10/2022

Encaminha Projeto de Lei que MODIFICA A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 55, DE 11 DE
MARCO DE 2014, ALTERADA PELAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 116/2016, N° 124/2017, N°
217/2019, N° 227/2019, N° 243/2019, N° 261/2019, N°
247/2019 e N° 274/2019, E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Encaminho a V.(s). Exa.(s). o presente projeto e com o
mesmo externo 0s Votos de estlma e respeito.

Tenho a honra de submeter a aprecmg:ao dessa Egrégia
Camara de Vercadores 0 anexo- PI‘OJGtO de Lei que autoriza o Executivo
municipal a modlﬁcar a estrutura admmlstra ivae oroanlzac:lonal do Mun1c1p10

As modlﬁcagoes ias: para .promover
adaptacdes admlmstratlvas 20 prOJetO"fsde 'gOVerno que se “pretende desenvolver
para 0s anos seguintes.

A criagdo de cargos proporcionard melhor prestagdo do
servico publico aos nossos Municipes.

Cumpre registrar que as despesas decorrentes do referido
projeto de lei estdo condizentes com as receitas municipais, sendo de minimo
impacto financeiro, uma vez que varios outros estio sendo extintos.

No ensejo, renovo a V.Exa. e a seus ilustres pares as
expressdes do mais elevado aprego e especial consideragio.

Sao Jodo do Paraiso MG, 23 de maio de 2022.

Prefeita Municipal

Www.sjparaiso.mg.gov.br - 38 3832-1135
Praga Artur Trancoso, 08 - Centro - CEP 39.540-000 - Sdo Jodo do Paraiso - MG
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