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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 34 € , DE 23 DE MAIO DE
2022.

. MODIFICA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°.

Ml “\ 55 DE 11 DE MARCO DE 2014, ALTERADA PELAS
fizebihadiode LEIS COMPLEMENTARES N° 1162016, N° 12472017,

iamarg htamogs! e 5 F)

| N° 217/2019. N° 227/2019, N° 243/2019, N° 26172019, N°
_RECEBEMOS 2472019 e N° 27472019, E CONTEM OUTRAS
2970572042 pROVIDENCIAS.

Feh_ LS minutos

O povo de Sdo Jodo do Paraiso, Minas Gerais, através de seus
representantes legais aprova, ¢ cu. Prefeita Municipal. sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% Fica modificado 0 Anexo 1 - B da Let Complementar
n®. 55. de 11 de margo de 2014, para criar; 01 (um) cargo de Coordenador de
Almoxarifado, conforme especificado abaixo:

ANEXOI-B

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE
NOMEACAOQ E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DEE ADMINISTRA CAO E FAZENDA

Situacio Carga
> F Escolaridade N g - Forma de
Funcional Remuneracio 5 Hordria
Minima Cargos Recrutamento
Semanal
| Coordenador Dedicacd
o ; — edicacdo
de RS 1.500.00 | Ensino Medio 0/ * {’ Amplo
. exclusiva
Almoxarifado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNBJ): 24.791.154/0001-07

Art. 2°. Fica modificado 0 Anexo 1 — D da Lei Complementar n’,
53, de 11 de marco de 2014, para criar: 01 (um) cargo de Coordenador Técnico
do Centro de Fisioterapia: ¢ 0] (um) cargo de Coordenador Técnico do
Centro de Inclusio e Reabilitacio - C1IR, conforme especificado abaixo:

ANEXON"I-D

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| Carga F d
Situagdo ‘ Escolaridade | N°de Lordrii orma de |
| funcional | Remuneracao Minima | cargos Recrutamento
| Semanal
| i L i 3
| Coordenador | Formacdo l' ‘
s acde ——
Ded '
fi;ic::;m;;’u R$2.420,00 | superior em 0f ﬂc;z:f;ﬂ | Amplo
‘entr : !
| Fis 'mzmp i fistoterapia
3 i
| |
| Coordenador ‘
Técnico do
| Formagdo ‘
aopst OFTRdgao i dicaca
‘f Er:::’_di RS 2.420.00 | superiorna o1 jzc fz:f_f: ! Amplo
nolusdao et : H:
E hf!i G area da satde |
reabilitagdo -
CIIR ‘

Art. 3° Fica modificado o Anexo | — I da Lei Complementar n”.
55. de 11 de marco de 2014, para criar 01 (um) cargo de Coordenador
Municipal de Proteciio e Defesa Civil. conforme especificado abaixo:

ANEXON°I -1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTQ EM COMISSAO - LIVRE

NOMEACAQ E EXONER/
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mmmﬂonﬁnmm

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ECOLOGIA E MEIO

AMBIENTE
L Si 7] Ca
| .Smm_ma Escolaridude N H rga Forma de
‘ Funcional Remuneracio i ordria
Mini Recrutamenti
| fine Semanal . g
| Coordenador
Munici . i ; Dedicacao
funicipal de | o 1 500,00 | Ensino Médio | 01 |t Amplo

Protecdo ¢
| Defesa Civil

J

de 11 de marco de

Art. 4°. Fica modificado o Anexo I-J da Lei Complementar n®, 53,

Econdmico, conforme especificado abaixo:

ANEXON° I - J

2014. para criar o cargo de Diretor de Desenvolvimento

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

l

Carga

Situagdo
Escolaridade | n» ‘- Forma de
Funcional | Remuneragio o Horaria :
Minima Cargos Recrutamento
Semanal
Diretor de RS 2.000.00
s o LA ﬂ L -
desenvolviment Ensino Medio 0! edma%xm Amplo
Exclusiva

o economico

de 11 de marco de 2014, para criar 0s cargos de Secretario Municipal de
Cultura e Turismo ¢ o cargo de Coordenador Técnico de Cultura e Turispho,

Art. 5°. Fica incluido o Anexo I-K da Lei Complementar n®. 55,

conforme especificado abaixo:

ANEXON°1-K
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO Jﬂﬂﬂ DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNEJ: 24.791.154/0001-067

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

| Situacdo Carga
' Escolaridade | o Hordria Forme de
. Funcional | Remuneragio ,
fimi Cargos Recrutamento
| Minima |
Semanal
| Secretdrio
R$ 2.500.00 Dedicacio
Mimicipai Ct Ensino Médio | 01 T Amplo
| C ultura e Exclusiva
| Turismo
| Coordenador ‘
Seni Dedicagdo
| Fdertwo de RS 1.800.00 | Ensino Médio 01 .'m;. ‘ Amplo
Cultura e Exelusiva |
Turismo

Art. 6% Fica modificado o anexo n°, Il =B dal.ei Complementar
n°. 53, de 11 de marco de 2014, para ineluir as anibm:;ﬁus dos cargus criados
pelo artigo 1° desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

ANEXO N°I1-B

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA CAO E FAZENDA

Siao atribuicdes do Coordenador de Almoxarifado

I Receber e conferir os materiais adguiridos ou cedidos de acordo com 0 |
documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes;
[I- Receber, conferir, armazenar ¢ registrar os materiais em esloquie;
[1]- Registrar, em sistema proprio, as notas fiscais dos materiais recebidos;
1V-Encaminhar pedidos dos diversos selores/departamentos/secretarias para
o departamento de compras € abastecimento;
V- Encaminhar ae Departamento de Contabilidade e Eisqugas as notas

{fiscais para pagamenlo;
VI-elaborar estatisticas de consumo po g custos para
previsdo das compras: \ |

o | it + I.I
bR ;
- s, -1
(. a0 008
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M CNEJ. 24.791.154/0001-07

r VII- elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatorios
| solicitados,
VIIl- preservar a qualidade e as quuntidades dos materiais estocados;
IX-viahilizar o inventdrio anual dos materiais estocados;
X- garantir que as instalagoes estejam adequadas para movimentagdo ¢
reliradas dos materiais visando um atendimento agil e eficiente;
Xl-organizar e manter atualizado o registro de estogue do material existente:
XII-  propor politicas e direlrizes relativas @ estoques e programagdo de
aquisicdo, e o fornecimento de material de expediente;

Y]II- estabelecer normas de armazenamenio dos materiais estocados;

XIV- Estabelecer as necessidades de aguisicdo dos materiais de consumo
para fins de reposi¢ao de estoque, bem como solicitar sua aguisicao;

XV- Realizar conferéncia e atesiar qualidade dos produtos/amosiras
durante a realizagdo dos processos licitatorios quando solicitado.

Art. 7° Fica modificado o anexo n®, 11 - D da Lei Complementar
n° 55. de 11 de margo de 2014, para incluir as atribuicdes dos cargos criados
pelo artigo 2° desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

ANEXO N'II-D

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ - LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Sdo atribuicies do Coordenador Técnico do Centro de Fisioterapia ¢
Reuabilitacdo

I Promover a atengdo integral em satide (promogdo, prevengdo, assistencia
fisioterapeutica e reabilitagao) individual e coletiva a todas as
familias,individuos ¢ grupos especificos, segundo programagdo.

[l Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sauide coletiva
om s demais membros da equipe de Satide da Familia, huscando
aproximar € integrar agoes de savde de forma multidisciplinar.

JIl. Participar da formulagdo e implementagdo da politica de assisténcia a
fisioterapia, observando a politica municipal de satide e os principios

| do SUS;

IV. Definir e coordenar sistemas de rede integradas de agbes e servigos de
sauide;

V. Estabelecer normas, critérios, parametros € métodos para o conicple da
qualidade e avaliagdo da assisténcia fisioterapeutica;

VI Coordenar, acompanhar e avaiiar, em ambito muticipal, ag
das unidades de assisténcia a realibitagdo e fisto erapia;

VIl Garantir a integralidade da atengdo por mkio ka I'g lizacBgelicoes de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNEY: 24.791.154/00071-07

promogao, prevengdo e a garantia do atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das acdes programdticas € de vigilancia a
satide;

Vil Controlar a execugdo das agdes auditando, avaliando os processos
aplicados ¢ os resultados alcancados, para aferir sua adequagdo aos
critérios e pardametros de eficiencia, eficacia e efetividade
estabelecidas:

IX . Executar outras atribuicoes correlalas, conforme determinagao
superior,

X Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando
protolocos e procedimentos especificos da fisiolerapia;

X1 Analisar condicdes dos pacientes, realizar diagnosticos especificos e
habilitar pacientes. 1

|
Sio atribuicées do Coordenador Téenico do Centro de Iclusdo e Reabilitacdo —
CIIR

I- Planejar, organizar, controlar e assessorar 0 servigo nas areas de gestao
de pessoas, patrinonio, materiais, informagdes, enire oulras;

{I- promover reuniées com d equipe para discussdo de casos hem como para
estudos, planejamento. e . avaliagdo das agdes;
 Implementar programas e projeios; .

HI-Colaborar com a -gssiﬁé:m&: Segurd, humanizada e {rﬁﬂj}riduaf_izada aos
pacientes; a2 Y Qe Yt

[V-Participar de reunides com demais coordenacoes € selores para
realizagdo de um atendimento integral de acordo com a especificidade
do paciente.

V- Coordenar o andamento das atividades administrativas da unidade. Criar
junto @ equipe estratégias a ser adotada no desenvolvimento dos
trabalhos.

VI-Coordenar a elaboracdo e cumprimento da agenda de trabalho e controle
dos registros atualizado das agoes desenvolvidas pelos diversos
profissionais;

Vil- Zelar pelo cumprimento das diretrizes. objetivos, metodologia de
trabalho e resultados;

VIl- Realizar o levantamento e averiguagdo continuamente de materiais de
consumo € manulengdo de equipamentios permanentes pard fornecer
ao setor de compras;

IX-Ortimizar tempo ¢ fluxo dos atendimentos;

X.  Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo,
utilizando protolocos e procedimentos especificos;

Yl-Analisar condigbes dos pacientes, realizar diagnasticos espg
habilitar pacientes. R L e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 24.791.154/0001-07

Art. 8° - Fica modificado o anexon®. Tl — | da Lei Complementar
n°. 35. de 11 de mar¢o de 2014, para incluir as atribuigdes do cargo criado pelo
artigo 3° desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

ANEXON"IT -1

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E EXONERA cAo

SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA, ECOLOGIA E MEIO
AMBIENTE

‘ Sao atribuicoes do Coordenador Municipal de Protecio e Defesa Civil \

‘ I Convocar as reunides da Coordenadoria;

Il Dirigir a entidade representando-a peranie os Grgdos governamentais € |
| ndo governamenlais;

IIl. Propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho da COMDEC;

[V. Participar das votagdes e declarar aprovadas as resolugoes;

V. Resolver os casos omissos e praticar fodos os Glos necessdrios ao regular
funcionamento da COMDEC;

Vi, Propor aos demais membros, em reunido previamente marcada, os planos
orcamentedrios, abras € Servigos. bem como outras despesas, dentro da
finalidade a que se propoea COMDEC,

VIl Desenvolver, em coordenag@e.com os demais orgaos das dreas setoridis,

as acoes de prevencdo de desastres, preparacao para emergéncias e desasires

g resposta aos desastres; :

Art. 9°. Fica modificado o anexo n°. I1 - J da Lei Complementar
a° 55, de 11 de margo de 2014, para incluir as atribuigdes do cargo eriado pelo
artigo 4° desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

ANEXO N 11 -J

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

| Sie atribuicdes do Diretor do Desenvolvimento Econdmico

f Formular,implementar € acompanhar as politicas publicas municipais
relativas ao desenvolvimento da atividade econémica e do empreendedorismo;
Il.  fomentar noves negocios pard o Municipio. oferecendo @ penjnente

orientacdo técnica. Ceima Waria Moreis 603
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNEJ: 24.791.154/0001-07

1. formular, desenvolver, articular e gerenciar as politicas puiblicas relativas
ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

1Iv. promover a integracdo, intercambio € convénios com entidades federais,
estaduais  municipais, bem como orgaos internacionais € iniciativa privada, no
que se refere as politicas de desenvolvimento economico do Municipio:

8 elaborar € acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento economico
o wrabalho. individualmente ou em parceria com outras entidades publicas ou
privadas;

VI  propor a concessio de incentivos para instalagdo de empresas
comerciais, industriais e prestadoras de servicos, eluborar e acompanhar
projetos relativos ao desenvolvimento econémico e trabalho, individualmente ot
em parceria com oulras entidades puiblicas ou privadas;

VIl monitorar e avaliar os impactos das agoes desenvolvidas por intermédio
dus pareerias estabelecidas,

Vill. firmar parcerias com instituicoes de formagao profissional, visando
construir conhecimento € apolar o desenvolvimento do empreendedorismo € 0
fortalecimento de cadeias produtivas;

IX  monitorar as vocagoes regionais e as acdes deslinadas a fomentar ©
desenvolvimento local, mensurando os impactos causados na geracdo de
trabalho, ocupagdo e renda;

A atuar na reducéio das desigualdades regionais; exercer outras atribui¢des
| correlatas a sua drea de ariacao.

Art. ﬂl._T"'_i;c_a incluido o adexo n°. 1 - K ua Lei Complementar
4 55, de 11 de margo de 2014, para ineluir as atribuigdes dos cargos criados
pelo artigo 3° desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

ANEXON'. I - K

QUADRO DE A TRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Sdo atribuicdes do Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo

I - Coordenar « Elaboragdo do Plano Municipal de Turismo;
/I - Promover atividades de fomento a atividade  turistica;
11l = Promogdo de cielos e enconiros que objetivem a realizacdo de evenlos
turisticos;

IV - Incumbir-se da recepcdo e elaboragdo de roteiros turisticos para de
participantes de evenlos ~ promovidos — pela Administragao;

V - Levar G comunidade atividades culturais constantes ¢ nermanernies,
democratizando o saber através de um conjunto de agoes liggdas a’xsfera da

www.sjparaiso.mg.gov.br - 38
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP.I 24.791.154/0001-07

nimero maior de  pessoas tenha acesso a cultura;
VI - Estabelecer politica cultural que envolva o conjunio Iniciativas visando
promover a produgdo, a distribuigdo, o uso da cultura, a preservagdo do
patrimonio historico e o ordenamento burocrdatico;
VII - Desenvolver programas que tenham o objetivo da implementagdo de
inovacdes na produgdo e recepgdo cultural destinadas ou exercidas por
ptiblicos especificos, por meio de um processo de ampliacdo e coordenacdo de
iniciativas culturais com diferentes grupos,

VIII - Promover eventos nas dreas culturais relacionadas como. artes
pldsticas, artesanato, misica, danga, feairo, cinema, circo, video, folclore e

antiguidades;

IX - Elaborar € organizar projetos culturais;
X - Estabelecer contatos com instituicbes afins para parcerias:
X! - Organizar  cadastramenio  de  artisias do  municipio;

XII - Analisar os indicadores com a finalidade de conhecer as praticas e
necessidades culturais, servindo como referéncia para organizagdo de eventos;
XTII - Colaborar com a divulgagdo de eventos e projeilos culturais;
XiV - Promover agdes que possam mediar o produtor cultural, o publico, a
administragdo e o empresdrio cultural,
XV - Promover acdes que possibilitem o acesso do publico aos codigos de
cultura;

XVI - Cooperar com as outras Secrelarias na elabora¢do e viabilizagdo de
profetos; :

XVII - Homologar, ratificar, assinar ¢ gerir 0s conlraios € convénios e ainda,
ordenar as despesas afetas a Std Secretaria;
XVIIl - Praticar atos de poder de policia em assuntos de compeiencia do
argao; :

XIX - Quiras fungdes atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrufura da
Secretaria.

Sio atribuicées do Coordenador Técnico de Cultura e Turismo

I~ Coordenar ¢ acompanhar os programas na area da cultura e turismo da

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

ll-  Coordenar a organizacdo e promogdo de festividades oficials e a
promogdo ao turismo constantes da programagdo muaicipal;

-  Organizar e coordenar passeios ¢ encontros culturais & turisticos com

criancas, adolescentes e idosos do Municipio,
IV-  Promover agdes com parceria publico/privada com objetivo de difundir a
cultura e turisme, o tradicionalismo € os costumes do nosse povo;
V- Coordenar e promover clrsos/enconiros culturais e turisticos, educativos,
artisticos em nosso Municipio,
VI-  Manter atualizada toda documentacdo pertinente, exigida para
projetos na area da cultura e turismo;
Vil- Promover encomros com artistay da terra, &riapic

M
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. compartilhar o5 conhecimentos &€ ideias, com a intengdo de |
‘ enriguecimento da nossa cultura;

VIll- Elaborar projetos na drea da cultura e turismo;
| IX-  Executar tarefas determinadas pelos superiores e outras larefas afins.

Art. 11. Fica modificado art, 12 da Lei Complementar Municipal
n® §5. de 11 de marco de 2014, para: incluir o § 12; incluir o inciso X no §2%
modificar o inciso Il do §2°% modificar o §4% e revogar 0 inciso 11 do §4° no
intuito de criar a Secretiria Municipal de Cultura e Turismo ¢ respectivos
orgdos vinculados. desvinculando a Diretoria de Cultura da Secretaria Munieipal
de Educagio. nos seguintes ([ermos:

Art. 12[.]

§ 2 °, Secretarias Municipais:

[.]

1l — Secretaria Municipal de Educac¢do:

[-]

X Seeretdria Municipal de Cultura e Turismo.

L+d

§4° Secretaria Municipal de Educacao:

[d

11— REVOGADO

[]

§ 12°. Seeretaria Municipal de Cultura e Turismo.

I-  Coordenadoria Técnica de Cultura ¢ Turismo

Art. 12 - Fica incluido o art. 24-B ¢ a se¢do XII-B ao Capitulo
[11 — Das Competéncias, da Lei Complementar n® 55, de 11 de margo de 2014,

para constar as compelténcias da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, nos

seguinies ermos:

CAPITULO I
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Das Competéncias

[
SECAO X1I-B

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 24-B — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é
um érgdo que tem por finalidade:

[ Nodmbito da gestdo Cultural:

@) Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de
atividades culturais de competéncia municipal;

b)  Conduzir o processo de planejamento, de gestdo, de
execugdo e de avaliacdo da politica municipal de cultwra
com referéncia aos eventos culturdis. disseminando a
importancia da cultura na sociedade;

¢) Realizar conferéncias, congressos. semindarios e
cursos que contribuam na consirucdo de valores culturais
e aprimoramento lécnice para 0 desenvolvimento da
cultura no ambifo do municipio; '

d) Apaiar, monitorar ‘¢ avaliar: a realizagdo de
competigies e eventos culturais, promavidos por entidades

artisticas ¢ culturais devidaniente habilitadas wos termos
da legislagdo municipal: - A
e) Apresentar  alternativas — de  corregio €
redimensionamento das agdes governamentais no que diz
respeito ao fomento de eventos culturais no municipio;
f)  Elaborar, desenvolver, coordenar e execular politicas
piiblicas que garantam a integragdo ¢ a participagéo do
agente cultural no processo social, economico politico €
cultural do municipio;
g)  Exercer outras atividades correlatas.
1. No aGmbito da politica cultural ampla:
a) Fomentar e divulgar a cultura laiobeirense ¢ mineira,
em fodas as suas expressoes, e sua diversidade manifestada
nas diversas regives do municipio, promovendo a difusdo
da identidade ¢ da memoria do Municipio, a divulgagao
mstitucional por radio, jornais e televisdo piblicos e por
peidy eletronicos, bem como garantir 0 acesso a bens
Lol cultwpis, em consondncia com as diretrizes definidas pelo
Y elho Municipal de Cultura ¢ Conselho Municipal do
N Patriménio Cultural;
bl  Elaborar e divulgar o Calendadrio de Eventos
Culturais no municipio, de acordo com a politica
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municipal de Cultura, respeitadas as sugesioes do
Conselho Municipal de Cultura;

¢) Criar e gerenciar sistema de dados e informagaes
sobre manifestagdes culturais e desenvolver planos,
programas € projetos de pesquisa, documentagao €
divulgagdo;

d)  Promover agdes que visem d estimular o
desenvolvimento de vocagbes artisticas e a formacdo, 0
aperfeicoamento e a qualificagdo de agentes culturais;

¢)  Estimular a pesquisa e a criagdo artistica;

f)  Apoiar e promover a instalacdo de bibliotecas,
museus. teatros, centros, bem como de equipamenlos
CONZENEres;

g) Articular-se com orgdos e entidades oficiais ¢ agentes
da comunidade, bem como relacionar-se com Instituigoes
nacionais e estrangeiras, com vistas ao intercambio e a
cooperagdo culturais;

) Elaborar, articular e implementar politicas pitblicas
que promovam a inclusdo cultural e a interagdo da cultura
com as demais dreas sociais;

i) Incentivar a aplicacdo de recursos publicos e
privados —em - atividades _culturais, promovendo €
coorderiando sua captacio e sua aplicacdo,

f) Colaborar ne aperfeicoamento - dos instrumentos
legais de financiamento e fomento a atividades culturais;
k) Aprovar projelos culturals cwjos recursos sejam
provenientes da concessdo de incentivos fiscais ou de
outras formas de apoio ou fomento, observade o disposto
na legislagdo aplicavel;

) Incentivar a formacdo de redes ¢ sistemas setoriais
nas diversas areas da cultura;

m) Exercer a supervisdo das atividades dos érgdos e das
entidades da sua drea de competéncia;

n)  Colaborar com os demais érgaos da Administra¢do
Municipal na implementagdo de politicas piiblicas voltadas
para o atendimento das necessidades da cultura
taiobeirense;

o)  Propor a eriagdo de canais de participagdo popular
junto aos drgdos estaduais e federais voltados para o
atendimento das questées relativas  cultura.

lIl.  Ne dmbito do patriménio cultural, historico, artistico
e natiral

a) Promover reservagdo do patriménio cultural,
histérico e aristico o Municipio, material e imaterial,
Jruicdp pela comunidade;
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b)  Criacdo e manutengdo de museu ¢ arquivo publico
que integrem o sistema de preservagdo da memoria
histérica do Municipio, frangueada a visitagdo e a consulta
do acervo escrito ou audiovisual a quantos o desejarem;

¢} Adocdo de medidas adeguadas 4 identificagdo
protegdo. conservacdo, revalorizacdo e recuperag¢do do
patriménio cultural, historico, natural e cientifico do
Municipio,

d) Adogdo de incemtivos fiscais que estimulem as
empresas privadas a investirem na produgdo cultural e
artistica do Municipio ¢ na preservagéo do seu patrimonio
histarico, artistico e cultural;

e/ Adogao de agdo impeditiva da evasdo, destrui¢do ¢
descaracterizacdo de obras de arte e de outros bens de
valor histérico, cientifico, artistico e cultural;

) Proteger o patriménio cultural por meio de
inventdrios,  registros,  vigildncia,  tombamento e
desapropria¢do, além de outras formas de acautelamenio ¢
preservagdo e, ainda, de repressdo aos danos e as ameagas
a esse patrimonio, com a ceoperagdo da comunidade ¢ da
sociedade eivil organizada:

g Estabelecer e -gerenciar o plane permanenie para
protecdo do patrimonio cultural do Municipio, com a
colaboracdo social:

k) Presiar a contribuicdo mecessdria para @ aplicagdo
eficiente dos recursos do Fundo Municipal ‘de Cultura —
FUMPAC, objetivando a desenvolvimento cultural, como
egarantia de viabilizagdo da preservagdo e da produgdo
cultural;

i) Elaborar e executar politicas puiblicas que promovam
a constituigdo do patriménio culturai do Municipio os bens
de natureza material e imaterial, tomados individualmente
em conjunio, gue conlenha referéncia a identidade, a agdo
¢ & memdria dos diferentes grupos formadores da
sociedade taiobeirense, entre os quais se incluem,

I As formas de expressdo;

2. Os modos de criar, fazer e viver;

3. Ascriacdes cientificas. tecnologicas e artisticas:

4. Os conjunfos wrbanos e sitios de valor historico,
paisagistico, ecologico e cientifico;

5. As obras, objetos, documenios, edificacées e demais
acos destinados as manifestagdes artisticas e culturais.
aborar o Inventdrio do Patriménio Artistico ¢
al de Taiobeiras - IPAC, anualmente, na forma
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definida em regramento proprio pelo IEPHA — instituto do
Patriménio Cultural do Estado de Minas Gerais;

k) Promover atividades culturais e artisticas, hem como
as de protecdo € promo¢do do patriménio cultural,
historico e natural do municipio;

Ij Zelar pela preservagao do acervo e da memoria

administrativa do Municipio;

m) Planejar, execular € acompanhar 0 trabalhos de

=

desenvolvimento e preservagao eultural;

n)  Manter sob a sua guarda € responsabilidade o Livro
de Tombo Arqueologico, Etnogrdfico e Paisagistico; 0
[ ivro do Tombo Histdrico e o Livro do Tombo das Aries.

[V. No dmbito do protagonismo dos agentes culturais:

a)  Contribuir para que oS

protagonistas de iniciativas

agentes culturais atuem como

, agoes ou projetos voltados

para a solu¢do de problemas reais, que envolvem a sua

rotina no municipio;
b)  Elaborar e promover

as politicas municipais de

cultura. sendo o ator cultural protagonista ao planejar seu

futuro,  suas aspiraqoes

pessoais,  profissionals €

financeiras, airavés.de.prajelos e capaeitagdes que serdo

realizadeis peta SENUIC:

¢). Promover e cogrdenar @ captagio de . recursos

atividade cultural;-

tividade_ de fomento da

d) Propor convénios, acordos e ajustes com entidades,
Gredos publicos € do governo necessdrios ao cumprimento

dos objetivos proposios.

V. No dambito da inclusdo social do agente cultural

a) Atender aos agentes culturais sem alternativa de
desenvolvimento, buscando torna-io protagounista de suas
acdes e um cidadao ative no contexto social, politico ¢

ceonémico da soctedade;

h)  Promover e incluir os agenies culturais taiobeirenses
através da capacitagdo social nas diversas dareas, a fim de
estimular a construgdo da identidade juvenil;

¢)  Incentivar agdes realizadas pelos agentes culturais,
promovendo experiéncius ¢ organizagao produtiva, de
unidade de produgdo. para que possam de fato se inserir

no mercado de trabalho;

d)  Proporcionar aos agenies culturais possibilidades de

i "‘
] & {5} b
_-l_r-i'

torngr-se_agente de inclusdo social;
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¢)  Realizar parcerias em diversos setores de modo a
garantir a participagdo de agenfes culturais em diversos
espacos piiblicos e privados;

f)  Promover, juntamente com os demais argdos publicos
competentes, atividades  culturais laborterapicas no
sistema prisional da comarca, buscando capacitar €
incentivar a reinsercao do detento na sociedade.

V1. No dmbito da reinser¢do social do agente cultural

a) Coordenar e promover agdes para atender agentes
culrarais, especialmente, jovens, em conflito com a lei;

b) Buscar parcerias com o setor publico, privado ¢
organizacées da sociedade civil para implantar,
implementar, apoiar e¢/ou coordenar projelos que visem
prevencdo da vieléncia, o exercicio da cidadania e a
reinsercdo familiar ¢ social de agentes culturais que
cumprem medidas socioeducativas e jovens em situagdo de
vulnerabifidade e risco social;

¢)  Viabilizar projetos que passam criar condicdes para
o fortalecimento do vinculo familiar dos agentes culturais
detentos como condicdo indispensavel para a vivéncia em
comunidade;

d Coordenar, promover, apoiar € dssessorar agdes na
busca da reinsercdo dos agentes culturais que esrejam em
conflito com a Lei em situacao de vulnerabilidade social,
arravés da qualificacdo  profissional  e/ou cultural,
dadequando-os através de wma ecupagdo itil a se
habilitarem a obtengdo de emprego e renda e ao exercicio
pleno de sua cidadania;

¢) Identificar @ aptiddo do ator cultural infrator
buscando  oferecer condigies mais adequadas a0
desenvolvimento de sua formagdo e adaptagde ao convivio
ocial.

Il Publicar, no ambito da sua competéncia, na forma do
coulamenta  municipal e conforme dispoe a Lei
Complementar Federal n® 131, de 27 de maio de 2009 ¢ a
Lei Federal n" 12.327, de 18 de novembro de 2011 e suas
modificagbes ulteriores e regulamentos, as informagoes
devidas no portal da transparéncia da Prefeitura;

VTl Elaborar. até o més de novembro do ane em curso, a
escala de férias dos servidores e agentes piblicos lotados
no orgdo e nas suas unidades operativas vinculadas, para
o ano seguinte, submetendo-a a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos — SEARH, arraves da
Divisdo de Recursos Humanos - DvRH. para os
preparalivos;
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IX. Dar suporte ¢ apoio administrativo ¢ operacional ao
fumcionamento das instancias de controle soclal vinculadas
& secretaria previstas no Art. 86, inciso XII. alineas ‘a’a
d" desta lei e outros que porventura venha a ser criados,
XI  Manter e gerir, uma vez constituido em regime e
adiantamento. o Fundo Rotativo de Caixa vinculado a
unidade, na forma do dispesto no Art. 68 da Lei 4.320/64,
cujo fundo destinar-se-d ao atendimento das demandas
emergenciais em  decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesia lei e que
necessitem de despesas de pequena momnia.

XII. Ne ambito da gestdo de Turisme

XIIL. Firmar convénios e parcerias publicas e privadas
para desenvolvimento do turismo no Municipic como
estratégia propulsora de seu crescimenlo econamico ¢
social;

XIV. Promover integragdo da comunidade local com a
atividade turistica e com os turistas de modo a lornar
cotidianoe o relacionamento cordial ¢ pratica da
receptividade mineira;

XV.. Promover evenfos com vistas a promover fhxo
turistico e proporcionar oportunidade de geracao de renda
para a populagdo buscando o aprimoramenio constante da
qualidade da recepedo ao turisia, do atendimento
adequado e qualidade dos servigos colocados a sua
disposigdo;

XVI Promover cursos de capacitagdo para atividades de
interesse do turismo;

XVIl. Dinamizar a integragdo do turismo local com o
turismo regional ¢ retomar a condugdo de estratégias
politicas de interesse local e regional visando o incremento
da atividade.

Art. 13 - Fica extinto uma vaga do cargo de provimenio o
comissio denominado Assessor em Contabilidade. constante no Anexo 1-B da
Lei Complementar n® 55 de |1 de margo de 2014,

Art. 14 - Fica extinta uma vaga do cargo de provimento ¢
comissio denominado Coordenador Técnico de Cadastro Imobilidrio, constantc
no Anexo I-B da Lei Complementar n® 33 de 11 de margo de 2014,

Art. 15 - Fica extinta uma vaga do cargo de provimento ¢
comissio denominado Coordenador Técnico de Setor de Merenda Escolar.
constante no Anexo I-C da Lei Complementar n® 55 de |1 de margo de 20
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Art. 16 - Fica extinto o cargo de Diretor Técnico de Cultura,
constante no Anexo I-C da Lei Complementar n® 55 de 11 de margo de 2014,

Art. 17 - Fica extinta uma vaga do cargo de Coordenador
Técnico de Farmacia Basica. constante no Anexo I-D da Lei Complementar n
35 de 11 de margo de 2014.

Art. 18 - Fica extinta uma vaga do cargo de Auxiliar Técnico de
Projetos Arquitetdnicos, constante no Anexo I-E da Lei Complementar n° 55 de
11 de margo de 2014,

Art. 19 - Fica extinta uma vaga do cargo de Coordenador
Téenico de Projetos Sociais, constante no Anexo 1-G da Lei Complementar n® 55
de 11 de marco de 2014.

Art. 20 - Fica extinta uma vaga do cargo de Coordenador
Téenico de Esporte Especializado, constante no Anexo I-H da Lei Complementar
n® 35 de 11 de margo de 2014.

Art. 21 - Fica extinta trés vagas do cargo de Auxiliar Técnico de
Esportes, constante no-Anexo I-H da Lei Complementar n° 35 de 11 de margo de
2014. ' '

Art. 22 - As despesas decorrentes desta I:,q correrdo & conta de
dotagdes proprias do orgamernito vigente. P -

Art. 23 - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Jodo do Paraiso MG. 23 de maio de 2022.

IS DOS SANTOS

Prefeita Municipal
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ANEXO L

Simulagio Estimativa de Impacto
Projetos de Lei n® para concessio de reajustes, crisg3o de novos cargos e contratacio de assistentes de sala.

Situscio Atual [Vagas OCUPADAS e Vencimentos ATUAIS)

A partir de MAID
Cargn Crant Venciments | Patronal | Total Mensal da 2022
Enfermages 31 1300,00] 260,00 1 560,00 151,36
i’ 13 3.080,00] 51500 3.656,00 d45.445
[ Au te Bucal 11 1.212,00] 242,40 1 454,40
d WEL =i 1% 1.350,00 00 152000 JET. 28
I =4 VEicy sl 19 1 400,00 Z80,00 168000 Z ’.
gif 3 1.212,00 242,40 454 .40 23
MAeC AN i 1.212.00] 242,40 1.454,40 13
B 1.688.624,00
situacdo Proposta (Vagas e Vencimentos PROPOSTOS)
A partir de MAIO
Cargo Quant. | Venc. Proposte | Patronal | Total Mensal de 2022
Técnico em Enfermagem 31 1.456,00| 291,20 1.747.20 505.523,20
Enfermeiro 13 3.234,00| 646,80 3.880,80 470.870,40
Auxiliar de Salde Bucal ii 1.360,00| 272,00 1.632,00 167.552,00
Motoristas Veiculos Leves 19 1.500,00| 300,00 1.800,00 319.200,00
Maotoristas Vefculos Pesados 19 1.550,00] 310,00 1.860,00 3249,840,00
Pedreiro 3 136000 272,00 1.632,00 45.696,00
Mecanico i 1.600,00] 320,00 1.520,00 17.920,00
Operador de Motoniveladora 2 2,000,000 400,00 2.400,00 44 800,00
Coord. de Almoxarifado 1 1.500,00f 300,00 1.800,00 16.800,00
Coord. Técnico do Centro de Fisioterapia 1 2.420,00] 484,00 2.904,00 27.104,00
Coord. Técnico do Centro de Inclusdo e Reabilitaga 1 2.420,00| 484,00 2.804,00 27.104,00
Coord. Municipal de Protegdo & Defesa Civil 1 1.500,00f 300,00 1.800,00 16.800.00
Diretor de Desenvolvimento Econbmico 1 2.000,00| 400,00 2.400,00 22.400,00
Secretario Municipal de Cultura e Turisma 1 2.500,00| 500,00 3.000.00 28.000,00
Coordenadaor Técnico de Cultura 2 Turismo 1 1.800,00f 360,00 2.160,00 20.160,00
Assistente de Sala | a0 | 1212,00] 24240  1.45440| 542.976,00
2.602.745,60
Diferenca da situacdo atual para situacdo propos; 914.121,60




ANEXE D

Simulagdo Estimativa de Impacto

Projetos de Lei n2 para concessio de reajustes, criagd

o de novos cargos e contratagdo de assistentes de sala.

Situacao Atual (Vagas OCLUIPADAS e Vencimentos ATUAIS)

Cargn Ouant. | Vendmento | Patronal Total Mensal ANUAL
L 1. 6961 b
1 120 2.4 15404 2]
MG ES 15 50,00 0, D0 1.620( 4 -
o 18 poonl 28000 530
Ppdie 3 212,00 142,40 1454 40
Nt o 1 i212.00| 24240 1.454 40 15352
1.412.320,00|
situago Proposta (Vagas e Vencimentos PROPOSTOS)

Cargo Quant. | Venc, Proposto Patronal | Total Mensal ANUAL |
Técnico em Enfermagem 31 1.456,00| 291,20 1.747,20 722.176,00
Enfermeiro 13 3,234,00| 646,80 3.880,80 672.672,00
Auxiliar de Saldde Bucal 11 1.360.00| 272,00 1.632,00 239.360,00
Motoristas Velculos Leves 19 1.500,00| 300,00 1.800,00 456.000,00
Motoristas Velculos Pesados i9 1.550,00 310,00 1.850,00 471.200,00
Pedreiro 3 1.360,00( 272,00 1.632.00 £5.280,00
Mecdnico 1 1.600,00( 320,00 1.820,00 25.600.00
Operadar de Motoniveladora 2 2.000,00| 400,00 2.400,00 £4.000,00
Coord. de Almoxarifado 1 1.500,00| 300,00 1.800,00 24.000,00
Coord. Técnico da Centro de Fisioterapia 1 2.420,00] 484,00 2.904,00 38.720,00
Coord. Técnico do Centro de Inciusdo e Reabilitaca 1 2.420,00] 484,00 2.904.00 35.720,00
Coord. Municipal de Protegao e Defesa Civil 1 1.500,00f 300,00 1.800,00 24.000,00
Diretor de Desenvolvimento Econdmico 1 2.000,00f 400,00 2.400,00 32.000.00
Secretario Municipal de Cultura e Turismo 1 2500,00] 500,00  3.000,00 40.000,00
Coordenador Técnico de Cultura e Turismo i 1.800,00| 360,00 2.180,00 28.800.00
Assistente de Sala | 40 | 1212,00] 24240  1.454,40] 775.680,00
3.718.208,00

1.305.888,00




MREFEITLIRA

sio sodopod | ESTADO DE MINAS GERAIS

M CNPJ: 24.791.154/0001-07

Mensagem n" 10/2022

Encaminha Projeto de Lei que MODIFICA
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 535, DE

; mmmﬂumﬁummﬁo

A LEI
11 DE

MARCO DE 2014, ALTERADA PELAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 116/2016, N° 12472017, N°
217/2019. N° 227/2019, N° 243/2019, N° 261/2019. N°
5472019 ¢ N° 27472019. E CONTEM OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vercadores.

Encaminho a V.(s). Exa.(s). o presenie projeto e com ©

mesmo externo os volos de estima ¢ respeito.

Tepho a honra de submeter & apreciagdo dessa

Egrégia

Camara de Vereadores o anexo Projeto de Lei que autoriza o Executivo

d T

municipal a modificar a estrutura au_i_:_:ﬂnistratiﬁkx or

al.do Municipio.

As modificagbes propostas sao nﬂgwg pard promover
adaptagdes administrativas a0 tim;iu:;g‘ﬁ:‘.'gnvemn'-':iae se pretende desenvolver

para 0s anos seguintes.

A criagio de cargos proporcionard melhor prestag¢io do

servico pitblico aos nossos Municipes.

Cumpre registrar que as despesas decorrentes do
projeto de lei estdo condizentes com as receitas municipais. sendo de
impacto financeiro, uma vez que vérios outros estio sendo extintos,

referido
minimo

No ensejo. renovo a V.Exa. e a seus ilustres pares as

expressoes do mais elevado apreco ¢ especial consideragao.

Q30 Jodo do Paraiso MG. 23 de maio de 2022,

Prefeita Municipal

www.sjparaiso.mg.gov.br - 38 3832-1135
Praca Artur Trancoso, 08 - Centro - CEP 39.540-000 - S&o Jodo d

o Paraiso - MG



