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0 seus

repr POvo de Sao Jodo do Paraiso, Minas Gerais. através de
€senta J
ntes legais aprova, ¢ cu. Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Le

C(’mplememar

Art. 1°. Fica modificada a estrutura organizacional administrativa da

Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Paraiso MG, para: dividir a Secretaria Municipal
de Agricultura, Ecologia e Meio Ambiente em duas, sendo Secretaria Municipal de
Agricultara e Pecuiria e Secretaria Municipal de Ecologia e Meio Ambiente: ¢
criar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Habitag#o, de forma que sejam incluidos os incisos XI e XII ¢ alterado o inciso VIII
do §2°, bem como incluido o inciso V no §1°, todos do art.12 da Lei Complementar n°

55/2014, que passa a vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 12 [...]

§1° - Gabinete do Prefeiro RECEBEMOS

I - Procuradoria Geral do Municipio; / Qg / .
11 - Controladoria Interna; k) 3
111 - Assessoria de Gabinete; \6 !fL W 2N

1V — Assessoria de Comunicagdo; :
LY SOvckoh

§2° Secretarias Municipais:

I — Secretaria Municipal de Administra¢do e Fazenda;

II- Secretaria Municipal de Educagdo; (Inciso alterado pela Lei Complementar
Municipal n". 346/2022)

1= Secretaria Municipal de Satide;

v /
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X “ria Municipal de Ecologia e Meio Ambiente: A
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unicipal de Desenvolvimento Economicos
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grafos |3 ¢ 14 ao art, 12 da Lei Complementar 55/2022, os quais terfio 8 558

redagio:

Art. 12,77
o
?{ .Siuf::::;;cggay-@” ricipal de A dministracio .e_F azeyda:
écnica de Servigo de Contabilidade;
o Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos:
111 - Coordenadoria T écnica de Licitagdes;
]V V: C' oordenadori."a Técnica de Compras e Abastecimento; de Convénios:
Coordenadoria Técnica de Acompanhamento e Prestagao de Contas
VI - Coordenadoria Técnica de Patriménio. o
[V 1 ; - Coordenadoria Técnica de Cadastramento, Tributagdo e Fiscalizagdo:
§4°. Secretaria Municipal de Educagdo:
I- Subsecretaria Municipal de Educagdo;
II - Diretoria de Ensino;
11— Coordenadoria Técnica de Centro Municipal de Educacdo Infantil;
IV — Coordenadoria Pedugégica;
V — Coordenadoria Técnicu de Recursos Humanos do Magistério;
VI — Coordenadoria Técnica de Infraestrutura Escolar;
VIl — Coordenadoria Técnica de Pré-escolar;
VI - Coordenadoria Técnica de Merenda Escolar.
§5° Secretaria Municipal de Sciide.
[ — Subsecretaria de Saiide;
11 - Coordenadoria Técnica em Atengdo Primdria;
1= Coordenacdoria Técnica de Média e Alta Complexidade;
1V — Coordenadoria Técnica em Vigildncia em Saiide;
V — Coordenadoria Técnica em Gestdo Estratégica e Participativa;
Vi — Geréncia em Sistemas de Informagdo;
VII - Geréncia em Vigildancia Ambiental;
VII - Geréncia em Assisténcia Farmacéutica;
IX - Geréncia do Centro Municipal de Saiide;
X - Geréncia em Regulagdo Assistencial;
X/ - Geréncia em Suprimentos.
§6. Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Saneamento e Servicos Urbanos ¢

Ruraiys:
[- Subsecretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Saneamento ¢ Servicos ;
- nos ¢

Rurais,
www.sjparaiso.mg.gov.br - 38 3832-1135
s0, 08 - Centro - CEP 39.540-000 - S30 Jo&o do Parajso - iic

i
VN

Pracaﬁ\ft“r Tranco
% /‘J N /./" G . R
Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Uivy . ® PO .
1 m\;\w - i ————
/% o PARA e

e PREFg
m
% URA MUNiCIPAL DE 540 JOA ‘f_p
' - ESTADO DE MINAS GEFA®
Il Ny 24,701, 154/0001-07

‘(‘(( ‘” (! "( Tl
'"'
; oy Hl! ".f” '“‘('I
00 'J ) ':‘ ! ;
: e l'"“(’f ",” T‘=('
OFde b
, ol s ) "
00 ‘( "(ﬂ‘h" [T} J(l ”l Wi

Limpeza Urbana ¢ Rural:
le Obras Piblicas Urbanas ¢
le Obras ¢ Posturas.

Rurals:

Secretariq "
dnrr':\;’gi::,i:rf il de Agricultura e Pecudria:
adoria T4, ¢ tll de A gric:u!mm ¢ Pecudrie
nica de Apoio Comunitdrio;
§13 - 5o Creian
= Coorde

* Coordey

ia inf

nadop. f.‘l: !;‘:'(’ £ ‘.I"t il de Ecologia e Meio Ambiente

Secretarig Y CHica de Meio Ambiente ¢ Ecologid.

mrdcmnhﬂ'iqu-r:‘l"l' fﬂ! de Desenvolvimento Econamico:

Yodre Jehiadoni ;.t'lm.'u de Desenvolvimento Econdmico INE

= Coordenqy, “ i do Servico Nacional de Empres? 54
oria Técnica de Cadastro Imobilidrio

oel It:bitucﬂu.

I~ Trabalh

11—

2° E ? ) LCI
§2° Fica Incluido o inciso XIV e alterado 0 capul do art. e

Comple
Plementar 5512014, nos seguintes termos:

SECAO I

Da Procuradoria Geral do Municipio
de represemacﬁo jua'iciul du

refeito € demais autoridades
l, mmpetirm’u—lhe

Art, 14 -

Prefeitur A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgao

ki 7€ de assessoramento e consulioria juridica do P ‘
ristrativas vinculadas aos érgdos do Poder Executivo Municipd

especialmente:
[.]

XIV. Determinar, nos termos da legislagdo aplicavel, em e
de 10 de setembro de 1997, e suas alteragdes, a secretaria
de certidoes da divida ativa para registro de protesto no ¢
medida for necesscria.

deral n° 9.4 92,
aminhamento
ndo estd

special a Lei Fe
competente 0 eNnc
artério pertinente, qud

§3° Fica alterada a Segdo XI, art. 23, da Lei Complementar 55/2014, bem
como incluidos os artigos 24-C e 24-D, Segdes XII-C e XII-D, nessa mesma lei, 0s

quais vigorardo com a seguinte redagdo:

SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria é um orgdo que fem por
Sfinalidade:

I Gerenciar as atividades dos servigos d i

f s dos s de Agricultura, Pecudri io Técni

d : a e Apoio Técnic
Comunitario; poig JTeRke
11, promover agdes de estimulo e de fomento da agropecudria no Municipio, atravé
difusdo de modernas técnicas td drea e oferta de assisténcia técnica espec’it I ; ’drm e

; ializada;

]]l. H’U”‘vlﬂ' o e}”b”"ﬂ"ﬁ“ (’(.‘ l'"'(y‘(."ﬂ.\' (i(‘ j‘,l‘,‘”’oductaﬂ de novas a”er"a“ 1y d ~
de exploragdo da propriedade rural; e o L
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Xl - Pr, opor politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

v 5 ; ¥ pecudria ¢
X - organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas d P

agriculturg;

\ g0 Hario.
X1V - Controlar e administrar os servigos de natureza tecnicos comunitari

XV - Administrar mercados e feiras da municipalidade;
; éncid;
XVI- Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua compercn
al 2, : 5 refeilo;
XVII - Preparar o relatirio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefei

XVIII - Elaborar sua proposta or¢amentdria parcial;

XIX - Manter controle estatistico de todas as atuagdes alraves de Mapas e
Analiticos;

Grdficos

XX - Vigilancia Veterindria;

[

SECAO XII-C

Da Secretaria Municipal de Ecologia e Meio Ambiente
Art. 24-C — A Secretaria Municipal de Ecologia e Meio Ambiente é um érgdo que tem
por finalidade:
1. Gerenciar as atividades dos servigos de Ecologia e Meio Ambiente;

1l formulagdo, execugdo, avaliagdo ¢ atualizagido da Politica Municipal de Meio
Ambiente, buscando, se necessdrio, articulagdo com outros drgdos de acdo ecologica:

I11. propor, coordenar ¢ desenvolver campanhas e programas de melhoria de qualidade

do meio ambiente e de educagdo ambiental em escolas e associagdes de moradores:

V. promover atudagdo conjunta com outros drgdos da administra

; ¢do municipal na cir.
de preservagdo ambiental; /] e
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XIV. pr . ARy 7
promover eventos e agies de educagdo e conscientizagdo ambientd

administracdo pibli o |
it ‘y.srracaa publica de forma a ampliar a penefragdo il paramaTe:
Isoes governamentais,

¢ entidades
rea de Meio

] no dambito det
mibientais nas

ambito do
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populagdo

XV, pr .
Promover eventos ¢ acdes de educagdo e conscien i
forma a capacitar a

ensin . D ;
o0 escolar publico ou do ensino complementar de

para o exercicio da cidadania;
XVI realis S : Btdler 9
I realizar o diagndstico ambiental do mumicipio de forma a Su

estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentdvel do municiplo;
suporte aos trabalhos
< de ensino e pesquisd quc

T e 4 serenl
XVIL formar um banco de dados ambientais que dé -
desenvolvidos pela Secretaria e por outras instituigoe
necessitem,

XVIIL planejar, ordenar ¢ coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no
o do solo, sistema de areas

Municipio, em especial quanto a gestdo do uso e ocupagd
verdes e gestdo de residuos urbanos, este, em conjunto com a Secretaria de Obras;

XIX. redlizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes visando

a minimizagdo de seus efeitos e a racionalizagéo do uso dos recursos naturdis;

XX, realizar o controle ¢ monitorizacdo ambiental das atividades urbanas que causen
polui¢do do solo, do ar, da dgua e da paisagem ou da degradagdo dos recursos naturdais:

XXI. promover a prote¢do de dreas de interesse de dreas degradadas.

XXII, integrar esfor¢os, junto a outras Secrelarias, pard a melhoria e aproveitamento das
potencialidades do turismo ecoldgico no Municipio;

XXIIL Cuidar das atividades e servigos de utilidade pitblica, manutengdo de praguas.
jardins e da arborizacdo da cidade, em entrosamento com as demais Secretarias que
possam coluborar em dreas correlatas ou similares;

XXIV. Promover e execulur convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

XXV, Preparar o relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefei
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oio as Pequends ¢
FIEMG:

iESC Servigo Social da Indiistria — SESI; Servigo Brasileiro de Ap
/lfd""s Empresas — SEBRAE; Federagdo das Indiistria de Minas Gerais —

Cémara de Dirigentes Lojistas — CDL: dentre outras, para a elaboragdo de planos de
desenvolvimento de trabalho voltados ao apoio do empreendedorismo local:

V. Apoiar as boas prdticas empresariais disseminando-as no mercado local através de
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sestimento nos selores comercic
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atividades produtivas e interagindo com 0 empresdrio na obte
piiblicos e privados para a consecugéio junto ao setor financeiro;
VI Participar da elaboragdo e implementagdo  da politica de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

VIIL Organizar ¢ implantar um Servico de Informagdo Mumicipal de Emprego
claborando e mantendo atualizado cadastro onde conste os dados pessoais e aptiddo das
pessoas economicamente ativas, sem emprego e renda no municipio; l

IX. '(uda.w_ra{' os cidaddos em idade de trabalho mencionando suas aptiddes e situaga
socioeconomicad, ’ Huagao
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enfrentamento do desemprego e da pobreza no municipio; : a, visando o

/| ) i 0 ot . . %
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':::,ﬁh"1"”‘7""H'HM. coordenagdo ¢ execugdo das atividades relativas ao cumprimento ety
wigdes do Municipio no campo da habltagdo ¢ regularizagdo fundidrla:

“J"La:. l..fuhu-fu{;:}t.l on atualizaedo do Plano Habitacional de Municlpio, ent ¢ onsonaneid
as politicas de uso ¢ ocupagdo do solo ¢ Lel 13.465/17;

X1y, e ; . + e

Fo e Proposicao ¢ coordenagao de projetos de construgdo, de ampliagdo -
orias habitacionais para familias de baixa renda do Municlpio;

XV. ] it
334 Realizagao de estudos ¢ pesquisas sobre a realidade socloeconomicd
anitacional do Municipio;
XV gt lonais e simllares:
Estimulo ¢ constituigdo de cooperativas habitacionais ¢ T

Xvn 1 i 5

7 Mum.rm‘mm'l.llu de drecs de risco para reassenlamento deﬁum.’m.x.
1y v . s ¥
I ”.f. : Coordenagio ¢ execugdo do  processo  de regudarizagdo Sundidaria  no
Municipio,
XIX,

; Fiscalizagao de obras ¢ servios piiblicos contratados pelo Municipio, nd
area da Habitagdo e Regularizagdo Fundidria,
XX.

. " ~ 4 T »
Planejamento, coordenagio, execugdo e fiscalizagdo de programas, Servigos ¢
obras de saneamento basico especifico das unidades habitacionais;

XXI. Andlise, parecer e fiscalizagdo de projetos de instalagéo de condominios e/ou
loteamentos privados:

XXII. Fiscalizagdo de obras e servigos habitacionais, de saneamento e r'h.'mf.'m('c_a'n
publica feito por particulares, permissiondrias e terceirizadas no ambito do Municipio.
segundo o Codigo de Posturas:

XX,

XXIV.  Elaborar politicas publicas que visa melhorar as condigdes de acesso.
permaneéncia ou retorno do trabalhador ao mercado de trabalho;

XXv. Prestar assessoria as empresas interessadas na contratagdo de trabalhadores.
coleta de informagdes e acerca dos requisitos exigidos e disponibilizar as vagas
oferecidas juntas aos postos de atendimento em todo o municipio;

XXVI Realizar selegdo de candidatos de acordo com o perfil desejado e encaminhar
aos empregadores;

XXViI. Organizar ¢ implantar o Servigo de Informagdo Municipal de Emprego.
elaborando e mantendo atualizado cadastro onde conste os dados pessoais e aptiddo dax
pessoas economicamente ativas, sem enprego e renda no municipio;

Coordenar, desenvolver e implantar programas de treinamento;

XXVIIL.  Cadastrar os cidaddos em idade de trabalho mencionando suas aptidoes ¢
situagdo socioecondomica;

XXIX. Outras atividades afins, definidas pelo chefe do Executivo mediante a expedigio
de Decrelo.

Art. 2° - Fica alterado o ANEXO I-I da Lei Complementar Municipal
55/2014, para: alterar a nomenclatura do cargo de Secretario Municipal de
Agricultura, Ecologia ¢ Meio Ambiente para Secretirio Municipal de Agricultura ¢
Pecudaria; fixar o subsidio do Secretario Municipal de Agricultura ¢ Pecuiria; excluir

do referido anexo os cargos de Coordenador Técnico de Meio Ambiente e Ecologia
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Uma vagy do cargo de Coordenador Téenico 8

\’ 1 r

lllll(arm_ passando de 02 para 01. de forma qu

l

com

QU{IDRO DE INEXO N* io
ANEXO - - 2 RAC

CARGOs DE PROI"MENT() l;fM C Oﬁl:;’.S{S'/;O - LIVRE N()JIEA,C AO E EX ONER
1RIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

2 4____.——-'-"

Formﬂ lll.'

Situacq ; dria
€do Funcionq) Remuneragio Extiardane & C"?a ’.rf:(::'I Recrutament?
em

LX Minima cargos
L

Secretiirio Municipal de Egtino Dedicagdo
Agricultura e Pecygriq RS 2.500,00 | Técnico de 0l Exclusiva
nivel médio
ou Superior
Completo =
Coordenador Técnico de gledicaed
Agricultura e Pecudria; RS1.200.00 Ensine Médio 02 . Exclusiva __|
Dedicagdo
Coordenador Técnico de Apoioe RS 1.800.00 Xl
Desenvolvimento Comunitdrio Ensino Médio o1

mentar

Art. 3° - Fica criado o ANEXO I-L o qual integrard a Lei Comple
Municipal 55/2014, para: criar o cargo e fixar o subsidio do Secretario Municipal
de Ecologia e Meio Ambiente; receber o cargo de Coordenador Técnico de Meio
Ambiente e Ecologia, antes integrantes do Anexo I-I; eriar uma vaga no cargo de
Coordenador Técnico de Meio Ambiente ¢ Ecologia, passando de 01 (uma) para 02

(duas); de forma que o quadro do Anexo I-L vigore com a seguinte redagdo:

ANEXON°I-L . ”
QUADRO DE C. "ARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE

fy o Escolaridade N’ Carga Hordria Forma de E

Situagdo Funcional EmURCTYS Minima cargos Semanal Recrutamento i
Ensino J

Secretirio Municipal de RS 2.500,00 Téenico de D‘edicacdu J
Ecologia ¢ Melo Ambiente nivel médio ou 0! Exclusiva Amplo ;
Superior i

Completo /_\ i

e |
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Lxelusivd

Amplo ‘
/

/20 14 05

pnador

Art, 4, Fica ¢

Xcluj
uido do Anexo I-B da Lei Complcmcmi‘r 55
Coorde

1.J o cargo &
exo I'Mc

" Téenj
1 . .
N ico de Cadastro Imobilidrio ¢ d¢
acion;
1al de Emprego — SINE; ¢ do Anex?

imen o
to Econdmico, os quais passardo a compor © An

Art, 5° 1 .
Fica criado 0 ANEXO 1-M o qual integrard a Lei Complemcntar

Municj
pal 55/2 X =
; 014, para: crigr 0 cargo ¢ fixar o subsidio do Secretario Municipal de

Desenvolyj
Volvimen 2
to Econémico, Trabalho e Habitacdo; receber 05 cargos de

denador Técnico do

Coord
enador Técnj

€cnico de Cadastro Imobiliario, de Coor
senvolvimenfﬂ

SerViqo Naci
aci
Econémi onal de Emprego — SINE ¢ de Diretor de De
omico :
» antes Integrantes respectivamente dos Anexos I-B e I-), passando ©

quadro do i
Anexo I-M a vigorar com a seguinte redago:

3 7_.—--.MM P

ANEXON°I-M

UADR i z
Q 0 DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

SE
CRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E HABITAC 0
; 2 ; Carga
Situagdo Funcional Remuneragio Escolaridade | N° Hor?iria Forms e
Minima cargos | ¢, manal Recrutamento
SeCrelitio Municipal Ensino  Técnico
de ?es'envolwmeﬂm R$ 2.500,00 de nivel médio ou | o Dedicagdo | 4
Econo.m.rco, Trabalho -?uperior exclusiva P
e Habitagdio incompleto
Diretor de
; RS 2.000,00 | jcagd
desenvolvimento J Ensino Médio 01 Defirczxq"cao Amplo
econdmico Exclusiva
Coordenador Técnico S
do Servigo Nacional RS$1.500,00 | Ensino Médio | 01 e ey Amplo
de Emprego - SINE Exclusiva
Coordenador Técnico | RS 1.302.00 Ensino médio 01 Dedicagdo | Amplo
de ('u.df:.’s'.'r.'u exclusiva
Imobilidgrio

Art. 6° Fica alterado o ANEXO II-I da Lei Complementar 55/2014, para:

ele

retirar do referido anexo as atribuigdes dos cargos de Coordenador Técnico de Mej
e Meio

Ambiente ¢ Ecologia, ¢ de Coordenador Municipal de Protecdio e Defesa Cj
1V
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s dos Unicipal de Ecologia ¢ Meio Ambl

Coorde ArROs de Coorge o
Uenadoy Téenie

aQ ¢ . ' dcquﬂr
as ‘“”b"it,‘ﬁc te: @

»

Nador Téenico de Agricultura €

0 de Ap; -
| 1 Al W i . : ) O
-Ta vigorar copn & Poio ¢ Desenvolyimento Comunitdrio, passin®
N aseguinge redagiio:
QUADRO pp "

ATRIBUICA ci0)< L
UICOES pog CARGOS DE PROVIMENTO EM COM 15540

\ NOMEACAO 1: ;
= — SECRE ACAO E EXONERACAO y
Sao atribuices gy Secretq ETARLA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
arto Muni cipal de A gricultura e Pecudria

1 Gerencj
\ ( o . g 1188,
11 pr neiar as atividaees dos servicoy i o
Sl ol " 1608 de Agricultura, Pecudria e Apoio Técnico &
modernas técpjeas na dre 0 e de fomento da agropecudria no Municipio. @il A
T s i €a e oferta de assisiéncia técnica especializada;
g ragdo de projetos gl introducéio de novas alternativas de
i a propriedade ryrql- l
» Promover e gpoj ‘ e
. lar a comercializacg ' . ‘ semoline
rA N alizagdo de pr  agr # g S
V. propiciar aps produtore o & sty gt e

' o de
T e ki s < i ; senvolviment
suas atividades: $ rurais acesso a informagdo de interesse pard o de

Cmmmi.'tir.'o,'
¢ da difusdo de

produgdo ¢ de

V1 o '
I/I. proporcionar me
VIL. promover ¢

thoria da infraestrutura bésica e comunitdria no meio rural; i ;
I'i,l'cao' p()l”e-s e
bueiros na drea;

controlar a manutengio de estradas vicinais, corredores de pro¢
1% dexeriialion oo o 0 assocmtn'mn.o enire 0 produtores rurdis;
implantacdo de 'a # db'lwll_to ‘com a Diretoria de Desenvolvimento
X. realizar s‘erw'g, r:i“s” il ~ T § i meio do Servi¢o de
Vigifdnc-ia S‘l ; cos e ﬁscahzm;cfo. smntq;-ra a.fe. ;‘Jrodfrms arfuna.:s. por 4 e

i Sanitdria, podendo requisitar a disponibilizagdo de Fiscais Sanitarios para tanlo, 2
. XL complementar atividades de orgdos de oulros niveis governamentais na sua area ac
compelténcia;
X1 tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Assessoria do Gabinete em assunto
interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagdo;
XII - Propor politicas de desenvolvimento rural para o Municipio; ;
XIII - organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecudriae a agricultura;
XIV - Controlar ¢ administrar os servios de natureza técnicos comunitdrio;
XV - Administrar mercados e feiras da mumicipalidade;
XVI - Promover e executar convénios relativos aos servicos de sua competéncia:
XVII - Preparar o relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;
XVIII - Eluborar sua proposta or¢amenicria parcial;
XIX - Manter controle estatistico de todas as afuagoes através de Mapas e Grdficos Analiticos;
XX - Vigildncia Veterindria;
XXI- Administrar com estrito controle todos os érgdos subordinados a Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecudrid, pelos quais responderd junto a Chefia do Executivo.

Econdmico, estudos pard a

s de

Sio atribuigoes do Coordenador Técnico de Agricultura e Pecudria:

/ Coordenar os trabalhos relacionados ao fomento e desenvolvimento da agricultura e
pecudria no municipio; e
1l Desenvolver politicas de incentivo a expansdo e extensdo rural em parceria com os

orgdos estaduais ¢ federais;

1. Apresentar projelos para o desenvolvimento da Agricultura e Pecudria do municipio;
v, Fiscalizare or ientar nos servigos de inspetoria a estabelecimentos de comerciali zagdo

. = —
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Helpal de Agricultura e Pecudria,

Art. 7. Fica criado o ANEXO II-L para integrar Lei Complementar

55/2014, [
a fim de elencar a5 atribuides do cargo de Secretdrio Municipal de Ecologia

e Mei iente: ja; ¢
0 Ambiente; Coordenador Técnico de Meio Ambiente € Ecologia: ¢

Coorde 1o :
nador Municipal de Protegao e Defesa Civil, vigorando o referido ancxo com 4
seguinte redacio:

: ANEXON° IT-L ]
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - L1 VRE

NOMEACAO E EXONERACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE [
Sdo atribuicées do Secretirio Municipal de Ecologia e Meio Ambiente %

L Gerenciar as atividades dos servigos de Ecologia e Meio Ambiente:

1L formulagéo, execugdo, avaliagio e atualizagdo da Politica Municipal de Meio Ambiente.
buscando, se necessario, articulagdo com outros orgdos de agdo ecologica; &

1l propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de qualidade do meio [
ambiente e de educagdo ambiental em escolas e associugdes de moradores; ‘

V. promover atuagdo conjunia com oulros orgdos da administracdo municipal na drea de |
preservagdo ambiental: _

V. desenvolver estudos ¢ pesquisas relativos as técnicas e padrdes de prote¢do, controle ¢ |
conservagdo dos recursos naturdais no dmbito do Municipio ¢ da regido; :

VI acompanhar a elaboragdo e o cumprimento da legislacdo de uso e ocupagdo do solo no que 5

se refere a preservagdo ambiental e propor medidas administrativas com a finalidade de
conservar ou restaurar as condigdes ambientais;

Vil auxiliar, no que for cabivel, a Secretaria Municipal de Obras, na execugdo dos servicos de
controle, coleta e destinagdo do lixo, especialmente dos residuos dos servicos de saiide. estes.
em conjunto lambém com u Secretaria de Suiide;

VIl fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagdo de prote¢do e preservagao
ambiental no ambito do Mumicipio;

1X. estimular e promover agoes na drea de paisagismo e de preservagdo ambiental;
X estimular e apoiar, em conjunto com outras Secretarias, iniciativas setoriais para a
realiza¢do de evenlos que oferecam atrativos turisticos, tais como: feiras, ex Sy
OUIros; e " ]
e o
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XVI formar um banco de dados I-\r.'.sr.cnluwl do municipio; /eggm'nlricln.s‘
pela Secretariy ¢ por out S ambientais que dé suporte avs trabalhos @ serem de:
y ; Hras instituicées de ensi i essitent; ;
AVIL planejar, ordenar ¢ slituigdes de ensino e pesquisa que necess item Municipio.

UO-"(]L:H(H' as atividades de defesa da qualidade ambiental 110 i’
AR iic o es,ege).mm u'r_: uso e ocupagdo do solo, sistema de dreas verdes € 8¢
XVIL realizar o i \ B em conjunto com a Secretaria de Obras;

: iclamento de atividades urbanas potencialmente impactante:

IHJ'HI'JH.".(K'UO ae se ei 2 FUC onaliz C cail
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. d . h zacdo do uso dos ! Cur: 4 1S€. p ]
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do

em especial quanto ¢ do de

¢ visando d

oy Ml monitorizagdo ambiental das atividades urbanas que ¢
4  da agua e da paisagem ou da degradagio dos rectrsos naturais.

XX FOMOover a protecd 2
o Ir'me o € “‘P’ 0“’;’“0_ de dreas de interesse de dreas degradadas. ; das
XXT. s &Taf']_e}f;,.c.t:;.' Jjunto a outras Secretarias, para a melhoria € upmveuan.remo X
enclatidades do (urismo ecolégi icipi
smo ecoldgico 1 ;
i gico no Municipio; rdins ¢ du

C’”dﬂ_f‘ du:s' atividades e servios de utilidade piblica, manutengdo de prasas. S
Ul'bﬂ’i‘lzacaa da cidade, em entrosamento com as demais Secretarias qie possam
em areas correlatas ou similares:

f,\‘,’l]' l;f 5” :":)HHO.W.!' ¢ executar convénios relativos aos servigos de sua compet'éucia:

£ parar o relatério anual de suas afividades e submeté-lo ao Prefeito;

XXV.  Elaborar sua proposta or¢amentdria parcial; »

XXVI. Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Grdficos Analiticos:

XXVII Estabelecer regras e critérios quanto ao florestamento e reflorestamento de parques, jardins
e logradouros puiblicos de responsabilidade do Municipio;

XXVIIL Apresentar projetos que cuidem da criagio e funcionamento da Usina de Reciclagem
Mumicipal.

XXIX. Formular, aplicar ¢ promover a difusdo de normas (écnicas, regulamentos € padrdes de
protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente e 0 uso e manejo dos recursos
ambientais, observada as legislagies, federal e estadual;

XXX.  Exercer o poder de policia nos casos previstos em lei;

XXXI  desempenhar outras atividades correlatas que The forem atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, mediante Decreto.

colaborar

Sio atribuicdes do Coordenador Técnico de Meio Ambiente e Ecologia:

L Estabelecer crilérios para os projelos na promogdo de atividades educacionais ¢
ambientais na Administragdo Mumicipal e em todos os setores da sociedade, objetivando
a conservagao, recuperagdo e melhoria do meio ambiente e Ecologia;

11, Garanlir a4 execugao dus atividades ¢ as informagdes  ambientais  através  dos
procedinentos exigidos pelos ugdes programdticas desenvolvidas pela secretaria;
il Colocar em prdtica 0s programas ¢ projetos para arborizagdo de ruas. dreas verdes

piiblicas ¢ particulares, unidades de conservagdo, compreendendo o plantio, implantagdo
manutenedo, monitoramento, recuperagdo ¢ protegdo de encostas, cnnlralﬂuuo de

_’wﬂwﬂi Sixadas em lei:
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Art. 9°. Fica criado o cargo de Assessor Técnico em Psicopedagog

S
picaad . . 55
CIIR, com duas vagas. a ser incluido no Anexo I-D da Lei Complementar n s

de 11 de marco de 2014, conforme especificado abaixo:

ANEXON°1-D g 2
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM g‘OMISSAO — LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO :
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Escolaridade N°de | Carga hordria Forma de

Situagdo fi uncional Remuneragio Minima cargos Semanal Recrutamento

Formagao i

05 senic Superior na drea

jr:: ‘;:;ZPT;;:";;M RS 1.800,00 | da .l’:'u'nu.tr,ﬁu~ com 02 24h Amplo
do CIIR especializagdo em

psicopedagogia

_,————-——"-___—_.—__ e ST

Art. 10, Fica incluido no ANEXO II-D da Lei Complementar 55/2014 as

atribuigdes do cargo de Assessor Técnico em Psicopedagogia, nos seguintes termos:

ANEXON*11-1
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Art. 11. Fica alterado o Anexo 1V da Lei 43/2009, par

quantidade de vagas dos cargos de Diretor. de 06 para 04: de Vice-diretor.

06: e de Coordenador Escolar, de 04 para 02, bem como pard reduzir a carga horaria

do cargo de Coordenador Escolar, de 40h para 24h semanais, neste altimo caso

adequando ao que diz o art. 58 da referida lei.

Art. 12. Fica alterado o Anexo I - C da Lei Complementar n® 55,de 11

de marco de 2014, para: criar o cargo de Subsecretario Municipal de Educacao:

reajustar o vencimento do cargo de Secretirio Escolar; criar 0 cargo de

Coordenador Técnico do Transporte Escolar; excluir uma vaga do cargo de

Secretario Escolar; excluir uma vaga do cargo de Coordenador Técnico de Pré-

escolar, e incluir no referido anexo os cargos de provimento em comissao de Diretor,

Vice-diretor e Coordenador Escolar, constantes do Anexo 1V da Lei 43/2009.

conforme especificado abaixo:

ANEXON°1-C
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM g'OMISSAO ~ LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAQ
 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Escolaridade Nede | Carga hordria Formade
Siluac‘ﬂﬂf""dﬂ"“’ w_ _ Minima cargos Semanal Rec:-um:’u‘e::m
Subsecretdrio RS 2.500,00 | pSing superior . Dedicacdo
Municipt‘l{ de campleto exclusiva ampla
Educagao T e———— /‘\
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e 1eler] -—-—__‘__\\-
Secretario Escolar RS 1.800,09 T h——— —//wj”p:
W / CFinaneee ) —_——T_-—»—;:;”" permd |
T4 f»"”(fm- T ___inalterady 0l Per ’I"“” o jm,[mr(.'t/l{ﬁ |
ecnico (1 e o e j’_’_” erdd ;
Transporie E ~” RS 1.800 00 Ensiy _ S R J—""’d p 5
,_._"J_% ' Sto médio Dt’l”('ﬂ("”’ A”’I’ a !
T( oordenador e | completo 01 exclusivi b i |
éenico de Pre- i — |
escolar RS 1.800,00 Formagao Dedicacdo Ampla
V— f S"p(’f’i{)" ”I exci"_qipa /_'__1
Diret Ide artigos 57 ot I e e b Fal |
elor e 39dq Lei Vide art, 3° du V;;l'.'.?{;;'l? |
[ e 43/2009 Lei 3612022 04 40h 3617202 ]
. Vide articos 3 ______,_.——-—-—‘—-———""'_/—
Vice-Diretor 1gos 58 S5 g
ice-Diretor e 39 da Lei Vide art. 3° da Iy [‘/;"([l/t,?:); .;
432009 | Lei 36172022 b . ___,J—‘if ]
. 9 ) . = _________——-——-' |
Coordenador Vide artigos 58 j Vide Lei .
Escolar e 60 da Lei Vide art. 20 da e !
130009 | Lei 432009 02 40h 3612022 |
| e
Art. 13. Fica incluido no ANEXO II-C da Lei Complementar 55/2014 as
nador

atribuigdes dos cargos de Subsecretirio Municipal de Educacdo ¢ Coorde

Técnico do Transporte Escolar. nos seguintes termos:

a ANEXQ N°1[-C 7 : =
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE NOMEA CcAOo
E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Sio atribui¢des do Subsecretirio Municipal de Educacgio:

1 drea de sua competéncia;

L Auxiliar o Secretario Municipal de Educagao ne

11 Representar a Secretaria Municipal de Educagdo na auséncia do Secretdrio:

yi/a Exercer outras atribuigdes delegadas pelo Secretdrio Mumicipal Educagdo. mediante
Resolucdo.

Sio atribui¢aes do Coordenador Técnico do Transporte Escolar:

I Acompanhar a execu¢do dus atividades de transporte escolar;

endimento de toda crian¢a em idade escolar;

Ji Viabilizar o at
111 Estimular o alunado para prosseguimento nos estudos:;
Iv. Assegurar transporte aos alunos do municipio;
ico de transporte escolar, informando ao ¢ ecrelario de |

V. Fiscalizar a prestagdo do sery
Educagdo qualquer irregularidade ou anormalidade encontrada; .
Vi Exercer outras_ alribuigdes delegadus pelo Secretdrio Municipal Educagdo, mediante |

Resolugdo.

4. Fica alterado o ANEXO I-E da Lei Complementar n° 55, de 11 de

Art. 1
margo de 2014, para: reajustar a remuneragdo do cargo de Coordenador Técnico de

Seguranga Publica Municipal para R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais); criar o

cargo de Coordenador Técnico de Posturas; clencar no quadro de cargqgs
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QUADRO DE CARGOS DI pro) Sl

IMENTO EM ¢ i ACAOE
:CRET iy ‘M COMISSAO - LIVRE NOMEACAC
SECRETARIA MUNICIPAL EXONERACAO ST
R ' SE R(l)/:m/ iS, INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO BASICA E
e 1 Rmm”w";ﬁjl)s URBANOS E RURAIS R 7
o funci ‘(o o e (T = “or
o Escolarida | N°de | Cargahordri@ | g ccrutamen! |
- de Minima | cargos Semanal B ]
Coordenador Técnico de Einsino L |
Obras e Posturas RS 1.800,00 mé.dia 0l %“”‘:"“’{‘7"’ Amplo
Cxclusive
Coordenador Técnico de RS 1.800 cmnph’tr) r__ff)”i’:———“ Teidle . |
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Art. 15. Fica incluido no ANEXO II-E da Lei Complementar 55/2014 as

atribui¢des do cargo de Coordenador Técnico de Obras e Posturas. nos seguintes

termos:

ANEXO N°II-E

L

QUADRO DE ATRIB UICOES DOS CA RGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE
NOMEACAO E EXONERA cAo

DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO BASICA E SERVICOS
URBANOS E RURAIS

Coordenador Técnico (de Obras e Posturas

SECRETARIA MUNICIPAL

Sdo atribuigdes do

assegurar a cfetiva fiseulizagdo do cumprimento da legislagdo municipal

. Coordenar ¢
le obras puiblicas ¢ particulares, bem cono as normas que regem ds

referente d execugdo ¢
posturas municipais ¢ 0 (rénsito urbano;

Il Administrar e cemitérios de responsabilidade do Municipio;

JIl. promaover agdes de conscientizagdo da populagdo sobre a importdncia da obedicéncia as
normas referentes 4 execugdo de obras ¢ s posturas municipais:

[V, Exercer oulrds atribuigdes delegadas pelo Secretdrio Municipal de Obras, mec i

Resolugdo.

AERE =)

Art, 16, Ficam crindos: dois cargos de Assessor de Relacdes Politicas e

Institucionais; um cargo de Assessor Juridico, ¢ um cargo de Assessor em

Tecnologia da Informago, i serem incluidos no Anexo I-A da Lei Complementar
n°. 55, de 11 de margo de 2014, conforme especificado abaixo:
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5 S
Art. 17. Fica incluido no ANEXO I1-A da Lei Complementar 55/2014 &

o s siigianatye 08
atribuigdes dos cargos de Assessor de Relagdes Politicas € [nstitucionalss

e ‘] 5.0zt V no
Assessor Juridico; de Assessor em Tecnologia da Informagac; © o inciso X!

quadro de atribuigdes do cargo de Procurador Municipal, nos seguintes termos:

ANEXQ N°1I-A

QUADRO DE ATRIBUIC'OES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LI VRE
NOMEACAO E EXONERA CcAO

GABINETE DO PREFEI 1O
Sdo atribuicdes do Assessor de Relagoes Politicas e Institucionais

I - Promover a representagdo politica e social do Governo Municipal:
I1. Desenvolver agdes inerentes ao relacionamento com as entidades e Orgaos de outras esferas
de governo; X

1. Desenvolver agdes inerenies do relacionamento  institucional com entidades, Orgdos e
Empresas do selor privado;

V. Estabelecer um canal de comunicagdo entre a Prefeitura Municipal e as organizagoes
guvernunwmais ¢ ndo gmrer.'mmcr.'u.ri.s‘, associagdes, sindicatos e representantes da sociedade
civil;

V. Promover agoes de integragdo da sociedade civil no pracesso de gestdao politica e conveniéncia
social, em especial das comumidades ¢ segmentos organizados:

VI Promover a mobilizagdo necessdria G participagdo  dos  mmicipes  no - Orgamento
Participativo;

Vil Assessorar ¢ u['nfim- tecnicamente o Poder  Executivo - Municipal na  articulugdo ¢
acompanhamento, andlise ¢ controle dos assuntos relacionados ao Senado, ¢ Camara dos
Deputados, G Assembleia Legislativa ¢ Camara de Vereadores. ' )
VIIL. Receber ¢ acompanhar antoridades ¢ visitantes ilustres;

IX. Promover, incentivar ¢ apolar as agoe
‘Municipul,‘

X A'puuuj 0 -dlc‘th‘J,.f.zn' ed ‘-'fflfl)t":fjk‘!!fﬁ Ulllt (jl.s ufurc.w envalvidos na a¢do de Governo, bem ¢
apoiar 08 processos de mitigagdo de riscos, explorar oportunidades e identificar ' 1 Cono
agdo inter ¢ iuu-u;,'u\'L},-;;umculul. ];m,-mm!u alternativas e solugdes; ificar problemas da
(1. Acompanhar_d_elabord o, discussdo e volagdo de projetos ;

X1 Acon § lagdo_de projetos de lei e resoly T o

s de integracdo dos drgdos da Administracdo
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: : Ums e aane Alblisd N de Sua competenctd, )
\funicipal, ¢ atender oy demaiy ¢ -( - s espectficas que The foren 'n{i sidas pelo Prejel®?
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. Prestar assessorame = ‘
aos Orgdos mnnit‘ii):;,\"“(;"“ ‘}, ({ht.nu em matéria de natureza téenica, legal ¢ J ke 0.1 il
| . S daadministracao direta, indireta ¢ fundacional:
1. . ('H)CL’(’(’I‘ a elaboragdo ¢ l |
Juridicos de nature

Vel ok . o i rumentos |
ML andlise técnico-consultiva de projeto de lei ¢ e
za ger: . i
ks geral, bem como elaborar as respectivas justificativas:

: parar e fundamentar razes de veto:

V.  Emitir ¢ inistragd
conculin " rugdo
wiiotoats cu.wllu.s e pareceres em solicitagies do Prefeito ¢ de orgdos da administras
i it processos e procedimentos administrativos; ;
. Orientar os secretdri 1 L 1cdo:

0s secretdrios e dirigentes sobre a interpretagdo e apl icagdo de legislagao:
VI

Representar P PO indireta ¢
i 1 _f-s(’l’rlat a Municipalidade, inclusive dos drgaos da administragao dlre:!a, mdtr"c ol
acional e a Fazenda Piiblica em qualquer instdncia judicidri, atuando em feitos em 47° "~

o\ 5 s 13 . ili 0 ' : ’ -()A‘.'
mesmas sejam autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitagoes em inventdrt
faléncias e concursos de credores;

3 il . ivas do
VIL. Dq_fendef judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, 05 atos € P'ﬂfr”’g"'””"‘ '
Prefeito Municipal, ou de qualquer autoridade da Administragdo Direta do Mumiciplo;

VIII. Promover sindicdncias, investigacdes sumdrias e inquéritos administrativos, bent como gy
pareceres em matéria disciplinar;

r 4 "y P . H ¥ i Al 0 &)
IX. Organizar e manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portarids. Resolucoe

¢ oulros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal:

X, Redigir projetos de leis, Jjustificativas de velos, decretos, regulamentos, conn:ufus. convenios.
pareceres sobre questdes 1écnicas ¢ juridicas e outros documentos de natureza juridica:

b |

X1 Assistir juridicamente ao Chefe do Executivo Municipal nas atividades relativas as licitagoes. |

elaborando pareceres, bem cono orientar as Comissdes de Licitagoes da Adminisiragdo diretu.
indireta e fundacional;

X1 Assistir juridicamente 0 Chefe do Executivo Municipal nas desapropriagoes. aquisi¢oes ¢
alienagdes de imoveis:

X1, Organizar e manier atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagdo Federal ¢

do Estado de interesse do Municipio, bem como de Jjurisprudéncia pertinente;

XIV. Executar larefas afins e aquelas especificas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo ¢
atender os demais 0rgaos do governo, guando provocada.

Sdo atribuigdes do Assessor em Tecnologia da Informagdo -
I Plancjar, organizar, dirigir, executar ¢ controlar as atividades de informatica e de tecnologia
da informagao ¢ da comunicagdo;

1. Coordenar ¢ acompanhar d execugdo de planos, projetos e atividades de informdtica ¢
recnologia da informagdo ¢ da comunicagdo junto aos drgdos ¢ entidades da Administragao
Municipal;

JI1. Promover d especificagdo, de

acdo da

senvolvimento e implantagdo de solugdes informatizadas para u
moderniz

reslio, c-(;!y_r)_igg_x[g variadus linguagens ¢ plataformas;
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Nedo e producan o

IV, Fazer a manuy,
W ;

de pai lfmu'mm.\‘. Lerando constange

requisitos legais, Wb

SIS LY J_.__A___'____,.___.————-‘-—"-_‘

' sistemas de Informagdo corporativos. esITacEICOs ¢
ne-novas. funcionalidades que garantam @ adequagao

mudangas o i
N e eritdrioe i " ;
CEICrIOS ¢ pardmetros wo dmbio da estrutura administrativa do

poder executivo municipal;
) _—
Vo Dar suporte oy

i HSUArios  para ori oy
"‘mwm"l”""""’"“I’l‘i‘ug'au(}(, \‘iw;’”‘:’\” orientagdo ¢ esclarecimentos de diwidas  quaniodo
DIA (._-

b e ]
VI Prover servico de g
mecanismos de ye ‘

erenciame ‘entraliz ' / ' |
ik e ,,{,, “.,,,“,,,.:”d”. dos agentes de antivirus, AntiSpam ¢ oulros |
A #3 Malados nas estagoes de trabalho e servidores da rede: |
ViI. Guarnecer da Seguranca necessari j ‘ |
na execuedo da ativi Ca necessdria, preservando os ativos de dados da Prefeiturd Municipal
) da atividade exploratiria dq rede; | |
Vi Controlar p ‘ |
A ar a ocorreénci ; : ‘ |
i ; neia de eventos de seguranga e gerar informagdes de maneira consolidada.
2l Y, S 4 . 9 ' ¥ HH ; 1 } ‘ d ‘ |
refere \'L’gum;f : '”.. de acesso restrito, facilitando a visio global do ambiente digital no que S¢
i G contra mvasaes ¢ mensagens indesejacas, além de proporcionar [ il
de procedimentos técnicos de prevengao, '
IX. Assessorar, hay ' : |
prefeitura n X h(;\ endo necessidade, aos responsdveis por engenharia civil e outras pertinentes ch |
! ai Ao de infruas - des elétricas, 16gi ]
e mplantagdo de infraestrutura de instalagdes elétricas, légicas e de aterramento pard:
redes de computadores: |

X. Redlizar q i % L ;
vid e l'.'s'ah""“ov configuraciio e customizacdo de softwares em estagdes de trabalho.
servidores e equipamentos de comunicagdo de dados;

AL R_‘-’“i ey, testes de pardmetros de redes cabeadas ou sem fio (wireless) conforme normas vigentes |
e emissdo de certificudo de adequagdo das instalagdes; ‘

XIL. Promover capacitagio aos usudrios da Prefeitura em tecnologias e sistemas de informagao |
essenciais ao funcionamento do Municipio, utilizando-se da produgio de tutoriais eletrénicos. |
apoio a participagdo em eventos técnico-cientificos, promogdo de eventos voltados para o i
aprimoramento técnico e tecnoldgico e realizagdo de palestras nas dreas tecnologicas, seju em
consequéncia de programagdo prépria ou por demanda oriunda das unidades administrativas du
“ Prefeitura Mumicipal; ; : ‘I
XIIL Prestar assisténcia técnica no ambito da manutengéo preventiva e/ou corretiva dos softwares ¢ l-
hardwares pertencentes aos 6rgdos da administragdo publica municipal em geral;

XIV. Analisar e decidir por escrito, sobre pedidos de acesso a rede da Prefeitura por equipamentos |

instalados fora dos prédios da Prefeitura Municipal ou por terceiros, ainda que em cardter |
eventual;

XV. Elaborar e manter as normas técnicas e procedimentos vinculados a tecnologia da informagao i
no dambito do Poder Executivo; ’

|
XVI. Adotar as medidas necessirias em face das Informagdes prestadas pelos secretarios i

municipais e/ou usudrios quanto a desvios constatados nas regras estabelecidas referentes i
tecnologia da informagao;

XVIL. Apreciar e deliberar, mediante viabilidade técnica. orcamentdria e financeira. sobre

solicitagdes de gestores das unidades administrativas do municipio quanto ao - estudo ¢ |
disponibilizagdo dos novos servigos a serem aplicados & sua drec; i

XVII. Realizar a produgdo de copias de seguranga (backup) dos duados gerados pelos sistemas du
Prefeitura, didria, semanal ¢/on mensalmente, mantendo-os sob sua guarda ¢ responsabilidade em
midias especialmente produzidas para tal, garantindo a integridade dos programas ¢ dados
coligidos;

XIX. Coordenar ¢ acompanhar a execugda de planos, projetos ¢ atividades de informdtica junto aos
orgdos e entidades da Administragdo Municipal;

XX, Elaborar, implantar ¢ verificar, diariamente, a estrutura dos programas, efetuando baixa de
aplicativos desnecessdrios ou superados;

TN,
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medida for necessaria.

Sio atribuicdes do Procurador Municipal:

YY1 Executar tarefas afing T T —————————— T
witoridades .\'Hpuriu‘:m' ,l!l:f't\ e aquelas espectficas que the forem cometidas pelo Prefeito ¢
‘ S ¢ atender os denais drgdos do governo quando convocado,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO PARAISO

I
{

Determinar, nos termos s g ) g
Il \‘mm’m:. ;m.\lr;; ,7;.-0.\ da legislugdo aplicdvel, em especial a Lei Federal n” 9.492. de 10 de
N " de | ; i g : ;
certidoes IL Tivi R _“”“" alteragdes, a secretaria compelente o encaminhaniento de
es da divida ativa para regisiro de protesto no cartorio pertinente. quando ¢sic

Art. 18. Fica criada uma vaga no cargo Coordenador Técnico de Compras

o Abastecimento, a ser incluida no Anexo I-B da Lei Complementar n°. 55, de 11 de

marco de 2014, bem como reajustado o vencimento do referido cargo para RS

2.000,00 (dois mil reais), conforme especificado abaixo:

QUADRO DE CARGOS DE PROVIM
EXONERACAO DA SECRETARIA M

ANEXON°I-B

ENTO EM COMISSAO - LIVRE NOMEAGCAO E
UNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

Abastecimento

Situagiio funcional Escolaridade N°de | Carga hordria Forma de
sPag Remuneragio Minima cargos Semanal Recrutamento |
Coordenador
Jérnicd ve RS 2.00000 | EnsinoMédio | 02 Dedigogdo Amplo
Compras e Exclusiva

Art. 19 - Fica extinto o cargo de provimento ¢ comissio denominado

Gerente Técnico do Laboratorio de Anélises Clinicas, constante n

Lei Complementar n° 55, de 11 de margo de 2014.

o Anexo I-D da

Art. 20 - Nos termos do art. 42 da Lei Federal n° 4.320/64, fica o Executivo

Municipal autorizado a abrir crédit

o especial no orgamento de 2023, num total de RS

500.000,00 (quinhentos mil reais) destinado a cobrir despesas decorrentes desta lei.

Art. 21 — Fica excluido o inciso XIV do quadro de atribuigdes do Secretirio

Municipal de Assisténcia,

da Lei Complementar 55/2014.

Desenvolvimento e Agdo Social, constante do Anexo 1I-G

Art. 22 - Como recurso a abertura do Crédito Especial autorizado no art. P
utilizar-se-a os recursos previstos no §1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 23 - Fica autorizada a suplementagiio das dotagdes autorizadas no art.

1°, até o limite:

e www.sjparaiso.mg.gov.br - 38 3832-1135
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1 - do excesso de arrecadagdo, na forma da legislagio vigente:
I - do superdvit financeiro:

1L - do valor autorizado no art. 1°, mediante anulagdo total ou parcial
Ja dotagdo autorizada;

IV - da dotagdo consignada como Reserva de Contingéncia.
Art. 24 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Sdo Jodo do Paraiso MG, 04 de setembro de 2023.

Pre felta Mumc'pal
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Mensagem y° 4072023

FA

Encamin, ;
tha |’I'(1|ct() de e que M()I)”"]CA A LEI

COMPLEMENT .
2()144‘“-/'\':\_1I!;:JIA|< MUNICIPAL, N, $5, DE 11 DI MARCO D
11612016 &("1{1/\')" PELAS  LEIS (‘()MI’l,liMliN'l'/\Rl_-.S N,.
261/2019‘ . 7A/20|7. N° 21772019, N° 227/2019, N° 243/?()1‘). N
g 41/7(; \ -47{‘20|9, N 274/2019 I N° 346/2022, n[-:M c()M()A
22009, ALEM DE CONTER OUTRAS pROVIDENCIAS.

gxcelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Encaminho ; l
caminho a V.(s). Exa.(s). o presente projeto € com 0 mesmo €XIemo

os votos de estima e respeito

Tenho a honra de submeter 4 apreciagdo dessa Egrégia Camard ni

Vereadores 0 ane ' : : ; :
s i WO pl'.O_leto de Lei que autoriza o Executivo municipal a modificar a estruturd
administrativa e organizacional do Municipio

As modificagdes propostas sio necessdrias para promover g aplagoes

administrativas ao projeto de governo que se pretende desenvolver para 05 anos seguintes.

A criagdo de cargos proporcionard melhor prestagdo do servigo piiblico
aos nossos Municipes.

Cumpre registrar que as despesas decorrentes do referido projeto de lei
estio condizentes com as receitas municipais, sendo de minimo impacto financeiro, uma vez
que vArios outros serdo extintos.

Por fim, o crédito especial solicitado sera dividido entre as trés novas
secretarias criadas (Sec. de Meio Ambiente ¢ Ecologia; Sec. de Agricultura e Pecuaria: e Sec.
de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Habitag#o), e partira da anulagdo do valor de RS
1.202.400,00 ja previsto na Lei Orcamentaria Anual vigente para a Secretaria Municipal de
Agricultura, Ecologia e Meio Ambiente no exercicio de 2023.

Diante disso, apresento a apreciago da Colenda Céamara De Vereadores
o seguinte projeto de Lei, oportunidade em que solicito URGENCIA em sua apreciagdo.

No ensejo, renovo a V.Exa. e a seus ilustres pares as expressdes do mais
clevado aprego e especial consideragio.

70 Jodo do Paraiso MG, 04 de setembro de 2023.
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[ ANEXO 01
| T Situagia Atual {Cargos e Vagas a ser EXTINTAS] ———"‘"_'__"—"',_—TT-_“_\————_‘
""" Cargo Quant, Vencimento patronal Total Mensal MI———‘—'—_’__—_
il—;m,,—l-;‘_ gricultura, Ecologa ¢ Meto Ambiend ] ) 500,00 1,00 3 "“" 1":J _______——-——-—"____—_"

Frecnico e Lahoratéoo de Ar Aliges Chpical 2 500,00 L, J______‘_LL_____————'—’
Jor Pro- Faeotar | 1 R0O0.00 W) l‘__‘__’_l__'_[_‘__‘___________-—————*_—
o Catrena) 02,00 10 oA ]
lano de Catreiral ) ' 17420 2O TOR st itlsiupesgat—ire ]
s (50 CARERA) 1 124,66 4 114 :'J!',*-/ir’/’——
! 120,00 Ry 1.588,008 s}
weguranta Publica hMunicipal I 1 500,00 000 1.8G0.09 r___’_,_’-,’_
21,181,46 a,236,29 ?'»-fH»'."""___’,____._.;—'’—‘-—A
/__.—— s
: Situagdo Proposta (Cargos e Vagas CRIADOS / REAJUSTADOSI___________________._.—-———-—-
' TR Cargo Quant. | Venc. Proposto patronal Total Mensal MM%
| T 2 000.00| .000,
Coretirio Municipal de Agricultura e Pecudria 1 2.500,00 50000| _ 3.000,00 —-——-—-—‘_'1—69%%5
ecretario Municipal de Meio Ambiente e Ecologia 1 2.500,00 500,00 3,000,00 16.000,
cretario Municipal de Des_ Economico, Trabalho e Habitagad 1 2.500,00 500,00 3.000,00 ___________lfﬁo.go—q
ssessor Técnico em Psicopedagogia do CIIR 2 1.800,00 360,00 2.160,00| _________,__z.ﬂq-o—o-
Subsecretario de Educacao 1 2.500,00 500,00 3.000,00 16.000,00
Coordenador Técnico de Postura 1 1.800,00 Lo 360,00 2.160,00 11.520,C0
Coordenador Técnico em Meio Ambiente e Ecologia 1 1.800,00 360,00 2.160,00 11.520.00
Coordenador do Transporte Escolar 1 1.800,00 360,00 2.160,00 11.520,00
Reajuste na remuneragdo do cargo Secretdrio Escolar 1 480,00 [ 9,00 576,00 3.072,00
Reajuste Coordenador Técnico de Seguranca Publica Municipa 5 300,00 60,00 360,00 1.920,00
Reajuste Coordenador Técnico de Compras e Abastecimento 1 500,00 100,00 600,00 3.200,00)
Coordenador Técnico de Compras e Abastecimento 1 2.000,00 400,00 2.400,00 12.800,00
Assessor ae Relagdes Politicas e Institucionais 2 2.000,00 400,00 2.400,00 25.600,00
Assessor Juridico 1 3.000,00 600,00 3.600,00 19.20@2
Assessor em Tecnologia da Informagdo 1 1.800,00 360,00 2.160,00 11.520,00
27.280,00 5.456,00 32.736,00 158.912,00
‘_ Diferenca da situagac atual para situagdo proposta: 8.7 hJ
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ANEXO 02
b T yapas a ser EXTINTAS) ---—:-—":"'T aRLIAL
Sty \(:-H.‘ Atual ‘;tdll"l?" o Vagas . . f"d“[’n*)l MLL——'/_—_
okt m ot | vencimento i 3 600,00 i
Quan T 500,00 3.k e
- y 500,00 e _.——-_—'"""_—': R
! . 3 y 1.360,0U PRI
Y e e 00 560,00 27— o ar
s Municipal de AR icult 1 _______‘_t____'__.__.__-—-m";' -)'i‘.;().g'!g ._____________
ermcn ce Labo W". 1 800,00 "‘*""___._:--—_7‘-‘-]—'1‘_)' 14018
Bl P ELTHAS LR RaTA b --—'_""_.—-—_.-.. a3 \{ _'\_',“"‘ __________———-—‘
st Tecaico de Pré-ESCOlar e =7 16! ’*’_,_'..L-l——T’ITT_
hax / e —— 1 Ok 059, M et
P ceotat (Plano te CATINRY b S5 },11.'3‘.'”_______1_1"__‘_”.['__.—-—-—"",_,7‘ P Q
bl o IR TG U ea 93l 4.949.59] Ll e
—-—._'.T_*\C“w' [Plano de CATEITA] e s =] 4 124,66 OLitFA] et TR
e o} 2 P ] 1.584,00 oLyt >
rador Escclar {Plano de Latreid 1.320,00 204,00 ________.__-—-—""'____———
g g : ."J.(:.\ s 300,00 1800001
claro L8t HO0,UU it IO ey 5190.08 4
— e e Seanca PUblica Municipal ] ____1_..——-——-'—_'___——;_ 25_417,/5 319.0¢
e 21.181,46] 4-<25 20
Fres s TADOS)
e - Situagdo Proposta (Cargos e Vagas CRIADOS / RENU_E______.I—-W ANUAL
et Quant. | Venc. Proposto patrona __-——————-?O—O
Cargo % — 50000]  3.000,00 40.000,
3 , 0 ’ .___—__,__———
Tetario Municipal de Agricultura e Pecudria 1 2.500, __mm 20.000,00
-l = 3 A . ’ —___—_.———-
Tretario Municipal de Meio Ambiente e Ecologia 1 2.500,00 T 20.000.00
—_— = oeh 2.500,00 500,00 3.000,
retario Municipal de Des. Econdmico, Trabalho e Habitacdd 1 .500, =l 516000 57.600,00
Sessor Técnico em Psicopedagogia do CIIR 2 L8000 22 3'000,00 40.000,00
Jbsecretério de Educagdo 1 2.500,00 500,00 —
— 360,00 2.160,00 28.800,00
gordenador Técnico de Postura 1 1.800,00 ' ik A
Jordenador Técnico em Meio Ambiente e Ecologia 1 1.800,00 360,00  2.160,00 el -
“pordenador do Transporte Escolar 1 1.800,00 360,00 2.160,00 28.800,0
Zeajuste na remunerag3o do cargo Secretario Escolar 1 480,00 96,00 576,00 7.680,00
Reajuste Coordenador Técnico de Seguranga Publica Municipal 1 300,00 60,00 360,00 4.800,00
Reajuste Coordenador Técnico de Compras e Abastecimento 1 500,00 100,00 600,00 8.000,00
|Coordenador Técnico de Compras e Abastecimento 1 2.000,00 400,00 2.400,00 32.000,00
Assessor de Relagdes Politicas e Institucionais 2 2.000,00 400,00 2.400,00 64.000,00
Assessor Juridico 1 3.000,00 600,00 3.600,00 48.000,00
Assessor em Tecnologia da Informacdo 1 1.800,00 360,00 2.160,00 28.800,00
27.280,00| . 5.456,00 32.736,00 497.280,00
L Diferenca da situagio atual para situagdo pmpasta: -21.806.72
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