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DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO,NO LEGISLATIVO
MUNICIPAL.

O Presidente da Camara Municipal de S&o Jodo do paraiso-MG., no uso de suas atribuigdes
legais ¢ nos termos dos artigo 34 ¢ patagrns da Lei Organica Municipal, de
3¢./€ /90 faz saber a quem interessar possa, que a Camara aprovou e esta Presidéncia manda

seja promulgada a seguinte Lei:

30 Jodo do Paraiso/MG, autorizada a realizar a
fo Legislativo Municipal, para os cargos de
s do Edital que regera a matéria, € de
der4 ao Anexo I do Edital em foco.

Artigo 1° - Fica a Camara Municipal de S
abertura de Concurso Publico, no ambito ¢
provimento efetivo por concurso publico, nos termo
acordo com o Anexo I da presente Lei, que correspon

Artigo 2° - Fica ainda autorizada a contratagdo de Empresa de Assessoria e Planejamento
em Recursos Humanos, com comprovada idoneidade ¢ experiéncia , para efetivar a
elaboragdo, aplicagdo e resultados finais, de comum acordo ¢ sob a supervisdo e fiscalizacdo
da Comissio de cidaddes deste Municipio, a ser composta por Decreto da Presidéncia da

Céamara Municipal local.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Sio Jozo do Paraiso/MG, aos  de de 1.996.

Mm)@ (ﬁ:vunl / />OM‘§ ~ &
Secretaria MUNICIPAl. ..o présdente da Camara Municipal
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Decreto n® /96 de e e 1996

0 Presidente da Cmara Municipal de Sio Jodo do Paraiso-MG-,no uso de suas atribuighes legais nos
termos contidos em Lei,

RESOLVE;

Ar. I° - Ouvidos os membros que a compordo . constituir a COMISSAO COORDENADORA E

FISCALIZADORA DE CONCURSO PUBLICO LEGISLATIVO do 1° (primeiro) Concurso Publico a ser
levado & termo . para preenchimento dos cargos publicos contidos no Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo Municipal de Sio Jofo do Paraiso-MG.

Arl. 2° - Foi selecionada pela Comissdo de Licitagiio ¢ referenda pelo Presidente do Poder Legislativo
Municipal. a empresa Impellizieri Assessoria Plancjamento Previdencidrio e Prestagdo de Servicos Ltda.
CGC n® 42.776.534/0001-54. situada 4 Avenida Raja Gabaglia, 1011/109-Luxemburgo-Belo Horizonte-
MG.representada por sua Dirctora, Psicopedagoga  CECILIA  ARLETE MOURAO
IMPELLIZIERI, registrada no MEC sob n‘s 241799 ¢ 69527, portadora do RG n® M-231641. CPF
130649835.87. para levar a termo, a elaboragio ¢ aplicagdo do Concurso Piblico e Assessoria que se fizer
necessaria. nos termos do Contrato de Prestagio de Servigos Profissionais Técnicos Especializados.

Art. 3° - Comptira a COMISSAO mencionada no art® primeiro, fiscalizar a realizagdo do Concurso em
questdo ¢ decidir. com lavratura no Livro de Atas de Reunides, sobre casos porventura omissos do Edital
claborado sob sua orientagio .” AD REFERENDUM"da Presidéncia do Poder Legislativo Municipal.

Art. 4° - Compordo a COMISSAO os scguintes membros, previamente ouvidos:

01 - Vercadora Maria Hermelina  Pena Nascimento -  Presidente  da  Comissio
02 - Vercador Lucio Castro e Silva

03 - Engenheiro Oscar Nelson Costa Tabo

04 - Professora Neuza Chaves

05 - Engenheiro Oswaldo Eleutério Souza
Art. 5° - Os membros acima ndo receberdo por sua participagio ¢ colaboragio nenhuma remuneragio

financeira mas sim a lavratura em Ata de Reunido da Cimara Municipal de Sdo Jodo do Paraiso-MG . os

agradecimentos da comunidade pelos relevantes servigos prestados .

Arl. 6° - Homologado o resultado final do CONCURSO. fica automaticamente extinta esta COMISSAO.
A, 7° - Registre-se. publique-se ¢ forncga-se copias deste Decreto a todos os participantes e
interessados Registre-se ainda os agrdecimentos do Legislativo ¢ em particular da Presidencia da Cimara

Municipal ..

Cimara Municipal de Sdo Jodo do Paraiso, 06 de feverciro de 1996
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CONTRATO DE PRES'I‘A'C/.\O DE SERVICOS PROFISSIONAIS
TECNICOS ESPECIALIZADOS

Pelo presente instrumento particular de contrato de Prestagéo de Servigos
Prpﬁssionais Técnicos Especializados, que entre si fazem, de um lado, como Contratante,a
Camara Municipal de Sdo Jodo do Paraiso/MG., situada a Praga Arthur Trancoso, 28-
Centro, CGC n° 25219288/0001-10, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Gelson
Ferreira da Silva, Brasileiro, Casado, residente neste municipio, CPF n°
RG vy (7L ¢ ¢ de outro lado , como Contratada, a Empresa Impellizieri
Assessoria e Planejamento Previdenciario e Prestagio de Servico Ltda, CGC n°
42776534/0001-54, com escritorio no Centro Empresarial Raja Gabaglia n° 1011/109-
Luxemburgo-Belo Horizonte/MG, Cep 30.980.080, representada neste ato por sua Diretora,
Psicopedagoga Cecilia Arlete Mourdo Impellizieri, Registro MEC n°s.69527 e
241799,CONTRATACAOQ cuja celebragdo se deu por despacho autorizativo a Fl. do
processo Administrativo n° ......, de ...... 08 taimuentionsesionszing de 1995 e que se regera pelas
disposicdes da Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993, tem justo e pactuado o que se segue,
mediante as clausulas que se enunciam adiante:
Clausula Primeira - Objeto - O presente contrato objetiva a execugdo de servigos
profissionais técnico especializados quanto a:
a) Elaboragdo do Quadro de Pessoal, adequado ao modelo existente;
b) Adaptagao do Quadro de Pessoal ao Regime Juridico Unico, Estatutario:
c) Elaboragio do Edital de Concurso Publico, para preenchimento dos cargos contidos no
Quadro de Pessoal cumprindo decisdes da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora

decorrente do Decreto Legislativo n° [ ! P — SR, ;
d) Aplicagio e elaboragdo de provas do Concurso Publico n° 01/96, para os cargos contidos
no Anexo I, da Lei Legislativan® .......... ,de ... Fivenensanecreiagusens  —

Cliusula Segunda - Prazo -Os servigos ora contratados se encerrarao quando da
apresentagio pela Contratada do resultado final contido de notas e classificagdo dos
candidatos nas provas escritas de miltipla escolha e de titulos, devendo serem concluidos
até a data de 30 de abril de 1.996, prorrogavel por até 30 (trinta) dias, caso necessario.A
Contratante se obriga a apresentagdo e entrega de toda documentagao que for solicitada
pela Contratada.

Clausula Terceira - Preco -Fica ajustado e contratado o prego de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) para a realizagéo plena dos trabalhos contratados, que serdo integralizados g
da seguinte forma: "

a) Na assinatura do Contrato, R$1.000,00 ( Mil Reais), em cheque nominal a Contratada,

b) Aos 16 de margo de 1996, R$ 750,00 (Setecentos e Cinquenta Reais),por ocasido do
encerramento das inscrigdes;

c) Aos 21 de abril de 1.996, data da realizagao do Concurso, o saldo restante de R$750,00(
Setecentos e Cinquenta Reais), que integralizardo o prego combinado.
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d)Os pagamentos a serem efetivados de acordo com letras “b e c"serdo corr'igidos
monetariamente pelo indice acumulado resultante de Caderneta de Poupanga, acrescido de
1%(um por cento) a0 més, contados da data inicial do presente contrato.

¢) Os valores arrecadados resultantes do pagamento da Taxa de Inscrigdo, seréo depositadgs
a crédito da Contratante na Conta-Corrente a ser aberta no Banco do Brasil S/A, Agéncia
local,

Cléusula Quarta - Dos Encargos da Contratante:

a) Estabelecer entrosamento pleno da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso
Publico, nomeada pelo Decreto n° de de de 1996, com a Contratada;

b) Publicar o Decreto de nomeagio da Comissdo, o Extrato do presente contrato, o Extrato
do Edital , da Homologagio das Inscrigdes e o Resultado Final da Classificagdo dos
Candidatos.

d) Ceder pessoal qualificado e espago fisico para possibilitar o recebimento das inscrigoes
para o Concurso em questdo, no modelo e normas estabelecidas pela Contratada;

-¢) Supervisionar e executar o processo de inscrigao;

f) Providenciar local adequado para a aplicagio das provas escritas e de
datilografia Definir,organizar e dotar de infra-estrutura o espago fisico destinado a
realizagdo do concurso,

g) Recrutar de comum acordo com a Comissio Coordenadora e Fiscalizadora do
Concurso,a indicagio de pessoas idoneas , apoliticas, sem ligagdo com os candidatos, para o
trabalho de fiscalizagdo e aplicagdo das provas ( no dia da aplicagdo do concurso),

h) Dotar a Contratada de toda documentagdo que se fizer necessaria ao cumprimento dos
trabalhos contratados, descritos no corpo deste contrato

i) Responder a possiveis recursos administrativos e processos judiciais relacionados com o
Concurso, caso existam, cabendo a Contratada oferecer os esclarecimentos profissionais
necessarios a elaboragdo da defesa;

j) Suprir a Contratada de todo material e impressos que se fizerem necessarioS ou ressarci-
la das despesas efetivadas mediante apresentagio de notas fiscais nominativas a
Contratante

Cliusula Quinta - Dos Encargos da Contratada

a) ltens previstos na Clausula Primeira;

' b) Dentro da ética profissional cabivel,manter-se sempre que possivel, a disposi¢do da
Contratante e da Comissio Coordenadora e Fiscalizadora, sempre ad-referendum do
Presidente da Camara Municipal, atendendo as solicitagdes desde que dirigidas ao bom e
correto desempenho dos trabalhos contratados.

Clausula Sexta - Documentagio -

A Contratante designara servidor de seu Quadro Pessoal , que ficara responsavel pelo
fornecimento de qualquer documentagéo que se fizer necessaria ao andamento do trabalhos
em foco, sendo de responsabilidade da Contratante o ndo fornecimento no prazo solicitado

Cldusula Sétima - Penalidade e Multa -
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Contratante ¢ Contratada se obrigam a ficlmente cumprir as clausulas do prcscme—J _
contrato, sob pena de incidirem em sangdes legais cabiveis e o descumprimento delas
importa, ao infrator, o pagamento, & outra parte, de multa correspondente a 20%(vinte por
cento) do valor integral do contrato.
Clausula Oitava - Resciso -
Podera ser rescindido, o presenlc contrato, por acordo entre as partes ou, unilateralmente,
pelo descumprimento de quaisquer das clausulas, bem como pela ocorréncia de hipoteses
previstas na legislagio especifica;
Clausula Nona - Despesas -
Correrdo por conta da Contratante, ressarcidas por ocasido da apresentagdo comprovadas
por notas de gastos, as despesas ocorridas com alimentagdo , hospedagem, quer em transito
ou no municipio do Contratante, desde que efetuadas por pessoal designado pela
Contratada ou a mesma.As despesas ocorridas com locomogdo em veiculo de propriedade
da Contratada, serdo ressarcidas a razdo de 50% (cinquenta por cento) do custo litro de

‘combustivel, por quildmetro rodado, no percurso porta a porta,.

Clausula Décima - Previsio Orgamentiria -

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta de recursos orgamentarios
proprios e no que couber, ressarcidas com a arrecadagdo da Taxa de Inscrigdo para
Concurso Publico. :

Clausula Décima-Primeira - Celebragiio do Contrato -

Por caracterizar-se como servigos profissionais técnicos especializados, € inexigivel a
licitagio nos termos dos artigos 13, incisos 1-¢ III, 25 ,incisos ii ¢ patagrafo 1°da Lei n°
8666, de 21 de junho de 1993, confonne despacho profendo pelo Presidente da Camara
Mumupal na justificativa de mex1g1b1hdade tendo em vista o elevado valor contido nas
“Cartas Convites”processo administrativo n°

Clausula Décima -Segunda-Publicagiio -

No prazo de Lei, a Contratante providenciara a publicagdo no Diario Oficial do Estado, de
toda documentagdo originaria do presente contrato. '
Clausula Décima-Terceira - Foro -

Fica eleito o foro do Contratante para dirimir pendéncias provenientes deste contrato.

E, estando justos , contratados e acordes, assinam este, devendo ainda ser registrado no
Cartorio de Titulos e Documentos da Comarca ou no da Capital do Estado de MG.

Camara Municipal de Sdo Jodo do Paraiso/MG.,

CONTRATANTE
1 Ferreira d Sllva
esl ente Camara Muni

1pa
\ﬂm ALAL, kaf

arm llermelma Penha Nascimento

f}esndenle da Coml
ONTRATAD
CONTRATADA /JZ 2408 Ag/
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Dispde sobre 0 Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Sio Joio do Paraiso e d4 outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO. no uso de suas atribuigdes
aprovou, e eu, Presidente do Legislativo Municipal, promulgo a seguinte Lek—
Q,U-C/a/(

CAPITULO 1
Disposigdes Preliminares

@wd’ﬂcf&:‘

A} P .. -~ ~
Art. 1° - Esta Jef dispde sobre o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de S3o Jodo do
Paraiso e estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos.

Art. 2° - Para efeitos desta lei considera-se:

I - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico da Camara Municipal de
Sio Jodo do Paraiso; —

Il - Cargo: o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades cometido a um servidor,
criado por lei, com denominagio propria, niimero certo e vencimento especifico;

11 - Fungdo Piblica: o conjunto de atividades administrativas técnicas ou operacionais
temporérias que se cometem a um servidor,

IV - Classe: o conjunto de cargos com a mesma denominagio, com atribuicdes da mesma
natureza e com o mesmo grau de responsabilidade;

V - Série-de-Classe-: o conjunto de classes de atividades da mesma natureza, dispostas

hierarquicamente de acordo com a dificuldade as atribuigdes e o nivel de respon-
sabilidade;

I - Carreira: o conjunto de série-de-classe de atividades de area comum, superpostas

hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade exigido e a responsabilidade
cometida.

VII - Quadro de Pessoal: o conjunto de carreiras de série-de-classes de natureza efctiva e as
fungdes de confianga,
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‘ ungaes public Mporaria.
VIII - Quadro Suplementar: é o conjunto de fungdes publicas de natureza temp

. ime fetivo e de
Art.3° - O Quadro de Pessoal é composto de classes de cargos de provimento efet —
provimento de comissio. '

§ 1° - Os cargos de provimento em comissio sio os constantes do Anexo I,

. o o s
§ 2°- As classes de cargo de provimento efetivo, dispostas em carreira, sio as constante
do Anexo II;

ificaci i - segundo a
§3° - A classificagdo dos cargos criados por esta Lei ¢ a constante do Anexo VI, segt
avaliagdo dos cargos referidos no Anexo V.

CAPITULO Il
Do Provimento

Art. 4° - O provimento do cargo pode ser em cariter efetivo ou em comissio.

Art. 5° - A investidura em cargo efetivo, acessivel aos hrasileiros, depende de aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, sera precedida de exame médico e o
ingresso dar-se-a no vencimento base do nivel I, Grau A.

§ 1° - O concurso publico, destinado a apurar a qualificag
0 ingresso no servico piiblico municipal serd dese

eliminatorio e classificatorio, compreendendo prova
prova pratica.

o profissional exigida para o
nvolvido em etapas, de carater
§ ou provas e titulos, inclusive

§ 2° - Os titulos de que trata este artigo, serdo definidos no Gdital de Concurso Publico.
Art. 6° - Concluido o concurso

publico ¢ homologados os seus result
subjetivo 4 nomeagdo os candid

ados, terdo direito
atos aprovados, obedecida a ordem de cla

ssificagdo.

Art. 7° - O servidor publico, uma vez nomeado, cumprira estagio probatorio por 24 (vinte e
quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serio objeto de acompanhamento no
desempenho do cargo conforme Capitulo V.,

Pardgrafo Unico: Até quatro mes
artigo, a Divisdo de Pessoal ¢ obriga
fixados para o estagio ¢ encan

es antes de findo o periodo referido no “caput”deste
(.ia a pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos
ninhar o resultado ao chefe imediato do servidor
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Art, 8° . Adquire estabilidade, ao completar dois anos de cfetivo exercicio, o servido

nomeado em virtude de concurso publico e empossado em cargos de carrcira, previstos
neste Plano.

Art. 9° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em concurso publico, serdo

Nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo edital, observada a
exigéncia de escolaridade, aptidio e qualificagio profissional definidas neste Plano.

Art. 10 - O concurso terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
1gual periodo.

Art. 11 - Compete ao Presidente do Legislativo Municipal regulamentar o concurso publico,

que serd promovido ou realizado pela Superintendéncia de Planejamento Municipal ou
Empresa especializada, mediante contrato ou convénio.

. —
Art. 12 - Os cargos de confianga sdo de livre exoneragao e recrutamento amplo.

-§ 1° - O provimento de cargo de recrutamento amplo se faz. mediante livre escolha do Pre-
sidente doLegislativo Municipal.

§ 2° - Em qualquer modalidade de provimento, seré exigido o atendimento dos requisitos
de qualificado constantes das respectivas especificacdes de classe.

CAPITULO 11T
Da Movimentaciio do Pessoal

Art. 13 - Os cargos serdo providos, observada a legislagdo propria por:

I - Nomeagio,

Il - Promogio;

IIT - Substituigdo;

IV - Remogio;

V - Reintegragio;

VI - Reversio;

VII - Recondugiio e
VIII - Aproveitamento.

SECAO 1
Da Nomeacio

Art. 14 - Nomeagio ¢ o ato inicial do

procedimento de investidura do servidor, que designa
a Pessoa para prover o cargo.
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AR. 15 - 84 poderd ser nomeado para ocupar cargo de provimento cfetivo quem satsfoze
0s seguintes requisitos:

I - Ter sido aprovado em concurso pablico,

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade). L )

Il - Comprovar quitagdo com as obrigagdes decorrentes da legislagdo cleitoral e da
legislagdo militar, de acordo com a lei,

IV - Gozar de boa saude fisica e mental,
competente.

a por laudo expedido pelo orgdo

SECAQ 1
Da Promocio

{ Art. 16 - Promogdo é a passaget do servidor para p-€argo vago, de classe imediatamente

superior, dentro da mesma série-de-

e
‘S . ; R ;
A" Art. 17 - Para concorrer & promogao o servidor deveri salisfazer cumulativamente, os
% © seguinte requisitos:
Q) I - encontrar-se no exercicio do car, classe imediatamente inferior;
: \Q& ‘\ ini int i | ici | em
\3) \ - contar, no minimo, con quinhentos e quarenta ¢ exercicio na classe, s
) haver faltado, sem justificafiva ¢ dez dias no pe
O

11 - possuir a habilitagdo exigida pela especificagdo da classe a que concorrer;
IV - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos 9 (nove) meses que antecedem a promogao,

Paragrafo Unico: Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor exercer
cargo de confianga na Camara Municipal de Sao Jodo do Paraiso.

Art. 18 - A promogdo sera concedida por mérito e qualificagdo profissional, para o exercicio
das atribuigGes a que o servidor concorrer.

§ 1° - O merecimento apurar-se-a em avaliagio de desempenho, conforme especificado no
Capitulo V desta lei._ ¥
_/Q&"

§ 2° - A comprovagio de qualificagio profissional far-se-a por meio de critérios normativos
baixados em regulamento.

Art. 19 - Ao servidor promovido sera atribuido o vencimento correspondente ao grau que ja
tiver alcangado em sua classe anterior.

SECAO 1N

4

T

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO
CEP 39.510-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Da Substitnicio

Art. 20 - Substituigio ¢ o provimento ¢ exercicio temporario de cargo do qual o titular
esteja afastado temporariamente.

§ 1°- A diferenga de vencimentos, por substituiciio, sera paga quando c>fcrcida por periodo
igual ou superior a 20 (vinte) dias, e por todo o periodo, com designagio expressa do

Legislativo Municipal - - —

§ 2° - Ao servidor designado para exercicio de cargo em comissdo fica assegurado o
retorno ao seu cargo efetivo.

SECAO IV
De Outras Formas de Provimento

Art. 21 - Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou “ex-oficio”, de uma para
outra unidade administrativa da Camara Municipal de Sdo Jodo do Paraiso.

. p & . g R . RN 3
Art. 22 - Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor ‘o ‘cargo anteriormente ocupado, por
forca de decisfio judicial com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

L]
§1° - Na hipotese de o cargo anterior ter sido extinto, a reintegragdo dar-se-a em cargo em

igual nivel de responsabilidade; se houver sido tragsform a reintegragdo dar-se-a
no cargo resultante da transformagao.

§ 2° - Ndo havendo cargo vago a ser provido pelo reintegrado, o Presidente da Camara
Municipal, promovera a respectiva criagdo através de lei
sy
§ 3° - O servidor reintegrado seré submetido a inspecdo médica;se verificada a incapacidade,
seré aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

Art. 23 - Reversdo ¢ o reingresso do aposentado_ao servigo, apos verificagdo, por junta
médica oficial, de que nfo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§1° - A reversio dar-se-a de acordo com 0s 1° ¢ 2° do Artigo 22 desta Lei.

§2° - Ndo podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade:

Art. 24 - Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo que ocupava anteriormente
ou correlato ao transformado, decorrente de inabilidade em estagio probatorio relativo a

outro cargo.

Parﬁ'grafo llmfo: Encontrando-se provido o cargo dz origem ¢ ndo havendo vaga, o
Presidente da Camara promovera a respectiva criagdo, através de lei.

b)
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At 25 . 0 aproveitamento em oulro cargo ¢ o retorno do servidor em disponibilidade )
remunerada ,

~ a

CAPITULO IV
Da Remuneragiio

SECAO |
Disposicies Gerais

Art. 26 - Remuncragio ¢ a retribuigio pecuniaria correspondente a soma do vencimento
com os adicionais ¢ demais vantagens a que o servidor tem direito.

Art. 27 - Vencimento ¢é o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo ,
correspondente ao nivel e graus da faixa da respectiva classe, cujo valor ¢ fixado na tabela
de Vencimentos constantes do Anexo VII.

§ 1° - As classes serdo desdobradas -em niveis, escalonadas em ardem crescente, a que
correspondem os respectivos vencimentos. -

§ 2° - A remuneragio dos cargos de provimento em comissdo ¢ a constante do Anexo I.

Ari. 28 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido pela jornada de trabalho
prevista para a classe a que pertence 0 servidor.

Parigrafo Unico: O Presidente da Camara Municipal podera determinar jornada especial de
trabalho.

Art. 29 - A remuneragdo do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias de carater
permanente é irredutivel e observara o principio de isonomia, quando couber.

SECAO 11
Da Progressio Horizontal

Ari. 30 - Progressio horizontal ¢ a elevagio do vencimento do servidor ao grau
imediatamente superior a0 em que esté posicionado na faixa de vencimento da respectiva
classe.

Pardgrafo Unico: Os graus de vencimentos sdo os constantes do Anexo VII.

Art. 31 - O servidor tera direito 4 progressio horizontal de | (um) grau, desde que satisfaga
05 seguintes requisitos

6
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I < havet completado 540 (quinhentos ¢ quarenta) dias de efetivo exercicio na classe, perio-
do em que serdo admitidos até 10 (dez) altas ndo justificadas,

se refere o inciso anterior, no minimo

11 < haver obtido, durante o petiodo aquisitivo a que
aliagio de desempenho.

75% (setenta e cinco por cento) dos pontos distribuidos na av

§1°-0 tempo em que © servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do
exercicio do cargo, nio se computara para o periodo de que trata o inciso I,
excelo nos casos considerados pela legislagdo Estatutaria como de efetivo

excercicio.

§ 2° - A contagem de (empo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° - A avaliagdo levara em conta 0 desempenho do servidor no exercicio do cargo €
em programa de treinamento de desenvolvimento de recursos humanos promovi-
do ou reconhecido pela Camara Municipal de Sdo Jodo do Paraisn_

§ 4° - Ndo interromperé a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio cm- cargo de

confianga.

Art.32 - Nio far jus a progressdo horizontal o servidor que houver soffido, no periodo a

ser computado, pena disciplinar de suspensao.

Art. 33 - A progressio horizontal ser apurada através de avaliagio de desempenho,

conforme especificagio no capitulo V desta lei.

SECAO I
Da Fungiio Gratificada

Art. 34 - O servidor designado para as fungoes gratificadas, além do vencimento de seu
cargo efetivo, fara jus a gratificacio percentual calculada sobre esses, conforme previsto no

Anexo II.

SECAO 1V
De OQutras Vantagens Pecunidrias

Art. 35 - O servidor poderé receber , além do vencimento as vantagens previstas no Estatuto
dos Servidores Municipais de Sdo Jodo do Paraiso.

CAPITULO V
Da Avaliagiio de Desempenho
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At 36 - A avaliagdo deve medir o desempenho do servidor publico no cumprimento das
suas atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira

L] . . ¢
§ 1° - A avaliagio de desempenho serd aprovada por comissio a ser designada pelo

Presidente do Legislativo Municipal,
composta no minimo, de 3 (1rés) membros.

§ 2° - Caberh no chefe imediato proceder a avaliagio de desempenho de seus subordinados,
junto & comissdo, ficando a cargo do chefe mediato a revisio da avaliagdo.

Art. 37 - Na avaliagio de desempenho serdo considerados os seguintes requisitos

I - assiduidade/pontualidade;

11 - dedicagdo e interesse pelo servigo;
Il - disciplina,

1V - eficiéncia,

V - qualidade do trabalho;

" VI -iniciativa;

VII - lealdade e contribuigio do servidor para a consecugdo dos objetivos da Empregadora.
VIII- participagio em cursos de habilitagdo profissional, desde que oferecidos regularmente

pela contratante.

Paragrafo Unico: Para que a avaliagdo seja efetiva deverdo ser observadas as seguintes
caracteristicas:

I - objetividade a adequag@o dos processos ¢ instrumentos de avaliagdo ao conteado ocu-
pacional das carreiras;

Il - periodicidade;
111 - conhecimento prévio dos fatores de avaliagiio pelos servidores,
IV - comportamento observével do servidor,

V - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliago.

CAPITULO VI
Da Implantagiio do Quadro de Pessoal

Art. 38 - Os atuais servidores da Cimara Municipal de Sio Jodo do Paraiso, ocupantes de
empregos regidos pela legislagdo trabalhista, serdo efetivados mediante aprovagdo em
concurso publico realizado para cargo correspondente a seu emprego atual.

§ 1° - Em caso de reprovagio ou ndo submisso ao coneurso, o servidor estavel terd seu em-

8
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prego transformado em fungdo pablica.

o . Y . ) " . 0 o
§ 2° - O servidor nito estavel sera demitido do servigo piblico municipal, respeitadas as ve-
dagdes legais,

o - » . . ~ . . . . ~ &
§ 3° - As fungdes publicas criadas em decorréncia do § 1° extinguir-se-do com a respectiva
vacancia.

Art. 39 - O ingresso nas carreiras criadas por csta lei (anexo VII) para os ja servidores
efetivos e os efctivados na forma nela prevista (art. 38), dar-se-a, conforme dispuser o
regulamento especifico, conforme Decreto, observada a correlagdo constante do Anexo IV.

CAPITULO VI
Da Contratagiio por Tempo Determinado

Art. 40 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
(Constituigdo Federal - Art. 37. IX), poderdo ser efctivadas contratagdes de pessoal por
- tempo determinado, limitado as seguintes situagdes:

[ - combater surtos endémicos e epidémicos;,

Il - fazer recenseamento (cadastramento),

Il - atender situagdes de calamidade piblica;

IV - campanhas de saude piblica;

V - permitir a execugdo de servigos técnicos, por profissional de notoria especializagdo, nas

hipéteses do artigo 13 ¢/c da Lei n° 8.666 de 21/06/93, Incisos 1 e I11.

VI - prejuizo ou perturbagdes na prestagdo de servigos publicos essenciais;,

VII - necessidade de pessoal, em decoriéncia de demissdo, excncragac, falecimento e apo-
sentadoria, nas unidades de prestagdo de servigos essenciais, estando em tramitagdo T
processo para realizagdo de concurso publico; g omn

VIII- atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1° - O contrato de que cogita este artigo tem natureza de direito administrativo, €0
contratado nio ¢ considerado servidor publico, podendo constar do respectivo
contrato, a critério da Administragdo, clausula prevendo vantagens concedidas
aos servidores

§ 2° - As contratagdes serdo feitas pelo tempo  estritamente necessario para as situagdes
previstas nos incisos I, 11, 111, IV, VI, VIII, deste artigo.

§ 3° - No caso do inciso VII deste artigo, as contratagdes deverdo observar o prazo ma-
ximo de 6 (seis) meses.

§ 4 ° - O prazo previsto no § 3° ndo ser aplica as fungdes de Magistério, devendo ser
observado o ano letivo.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GEP 30.50.000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

a_;‘ﬂ CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO

Art. 41 - As contratagdes serio sempre precedidas de justificativas contidas cm processo,
iniciado por proposta das chefias de Divisdo, ouvida a Procuradoria Geral da Camara ¢ com

autorizagio do Presidente do Legislativo

CAPITULO VI
Disposicdes Finais ¢ Transitorias

Art. 42 - E vedado no servidor desempenhar atividades que ndo sejam proprias do emprego
que exerce ou do cargo de que for titular, salvo em situagdcs excepcionais, mediante

autorizagdo expressa do Presidente do Legislativo.

§ 1° - A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atividades, responde
pelo descumprimento do disposto neste artigo.

adro de Pessoal, previsto nesta Lei, € facultado ao
servidor publico municipal, estavel, que estcja, & data de vigéncia desta Lei, em desvio
de fungdo, obter por opgdo. a transformagdo de seu vinculo original para o cargo
correspondente s atribuicdes excrcidas, desde que:

§ 2° - Para os fins de implantagéo do Qu

a) possua a habilitagdo exigida para a respectiva classe;

b) esteja no exercicio desta atividade por. no minimo, | (um) ano continuado, a data de

vigéncia desta Lei;

c) tenha seu desempenho considerado satisfatorio, em avaliagio realizada conforme
regulamentagdo especifica.

Art. 43 - O enquadramento do pessoal dentro deste Plano de Carreiras na respectiva classe e
grupo hierarquico basear-se-a nos ctitérios de:

I - pré-requisitos constantes do Anexo VIl desta Lei,
I - tempo de exercicio do servidor da Camara Municipal de Sdo Jodo do Paraiso.

§ 1° - Caso o servidor ndo possua a escolaridade exigida para o exercicio de uma
fungdo e ja estiver executando atribuigdes correspondentes, devera ser dispensa-
do este requisito, exceto quando se tratar de profissao regulamentada por Lei Fe-
deral que exija certificado de conclusao de curso correspondente a fungdo.

§ 2° - Para o enquadramento dos servidores, o Chefe do Legislativo nomeara uma comissao

compos- . —
ta por representantes da Administragio Municipal e dos  Servidores, que- definird

normas gerais para este fim, observando-se no que couber, 0s seguifites requisitos.
a) sendo a remuneragdo atual, igual ou menor que a proposta, deverd ser mantido
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o nivel e o nimero de grau propostos para o enquadramento;

t4 ser mantido o nivel sa- -

b) sendo a remuneragdo atual maior que a proposta, deve
¢ superior,_evitando-se

larial ¢ alterado o nimero de grau para o imediatament
qualquer redugio remuneratoria.

~

¢) sendo a remuncragio maior que a proposta e nio. sc enquadrando em nenhum

grau da tabela remuneratoria constante do Anexo VIl desta Lei, ou tendo ocor-
rido extingdo de emprego, o servidor devera integrar um quadro complementar,
resguardando todos os seus direitos adquiridos.

§ 3° - O Quadro Suplementar extinguir-se-4 com a vacincia do cargo.

— S
@ 44 - I vedado o instituto do apostilamento no servigo piblico municip@

Art. 45 - A passagem para o Quadro de Pessoal, previsto nesta Lei, ndo interrompera a
contagem de tempo de servigo, para efeito de progressio horizontal na nova classe.

Art. 46 - A Tabela de vencimentos do pessoal titular de fungdes publicas sera reajustada na
mesma época, e pelos mesmos indices da Tabela de Vencimentos dos Servidores efetivos,
garantida, ainda, a progressio horizontal de que trata a Scgdo 11, capitulo V.

|
Art. 47 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes
orcamentérias proprias previstas no Orgamento vigente ¢ de créditos suplementares que se
fizerem necessarios, na forma da legislagdo federal.

Art. 48 - Até a implantagio do REGIME JURIDICO UNICO DO LEGISLATIVO
Municipal de Sdo Jodo do Paraiso, as admissdes no servico pablico municipal legislativo,
far-se-do segundo as disposigdes desta Lei.

Art. 49 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
Art. 50 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

S0 Jodo do Paraiso, 0\ de .5044&%\9 de | 496G .
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ANEXO'1

CARGOS DE l’!_(()\’IM ENTO EM COMISSAO
FUNGOES GRATIFICADAS

NIV./SIMB. DENOMINAGAO FORMAGAO| N°DE | FORMA VENCTO.[GRAT.
CLASSE CARGOS PROF.ESC. |CARGOS RECRUT. ]
1° Escaldo
I-CCA Asses.Juridico 3° Grau-Dir. 1 Amplo -
I-CCA Chefe Gabinete Pres.Camara 2° Grau 1 Amplo *

ANEXO 11
FUNCOFES GRATIFICADAS

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - POR CONCURSO PUBLICO

CARGO CONDIGAO % GRATIFICAGAO

Motorista da Quando em viagens administralivas no
Presidéncia Camara |exercicio de suas atribvigdes

/,P\}'f, 7/ b\DCf o \‘?.\OJV\. (.j\ CGL(‘?C(S

d
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CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

CONDICAO: OCUPAR CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE ADMISSAO E
EXONERACAO PELO PRESIDENTE DO LEGISLATIVO

CARGO NIVEL siMBo| N°
LO/ |CARG VENCT |GRAT.
o] (0] %
CLASS
E
Asses.Juridico CcCA 1 -
Chefe de Gabinele CC1 1 -
fVZ( / ANEXO 111
N
(‘(\?17 NJ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOE FAIXA DE NIVEIS N° DE JORNADA DE
/Nive/ VENCIMENTO | CARGOS | TRABALHO
Auxiliar de Servigos Gerais | 100,00 a 169,71 01 44 h
__|Telefonista | 100,00 a 169,71 01 44 h
Agente Administrativo | 01 44h
__|secretario Legislativo | 01 44h
Téc.Niv.Méd.Contabilidade | 01 44h
Motorista Presidente Camara | 01 44h
Auxiliar Obras Servigo || 111,00 a 187,28 - 44h -
—|Telefonista Il 111,00 a 187,28 - 44h-
Agente Administrativo 1} 209,90 a 187,28 - 44nh-
~/|Secretario Legislativo Il 44h
Téc.Niv.Médio Contabilidade 11 44h
Motorista Presidente Camara I

13
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ANEXO TV
CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGAO FUNCIONAL | SITUAGAO FUNCIONAL ESCOLARIDADE |N° DE CARGOS
EXISTENTE PROPOSTA PROPOSTOS
Auxiliar Servigos Gerais Auxiliar Servigos Gerais Alfabelizado 01
Inexistente (criar) Telefonista 1" a 4" série primario” 01
Inexistente (criar) Motorista Gabinete 1* a 4" série Primario 01
Auxiliar de Servigos Agente Administralivo 1" a 42 série Primario 01
Técnico Contabilidade Téc.Niv.Méd.Contabilidad | 2° grau Téc.Contabil. 01
Secretério Legislativo Secretario Legislativo 2° grau 01

ANEXO IV A

NOMINATIVIDADFE, DOS CARGOS V. SEU NiVEL
E QUANTITATIVO PARA CONCURSO

CARGO PROVIMENTO EFETIVO NIVEL QUANTITATIVO

Agente Administrativo 3 01

Auxiliar Servigos Gerais 1 01

Motorista 4 01

Secretario Legislativo 7 01

Téc.Niv.Médio Contabilidade 7 01
i o .
14
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ANEXO V — ;
AVA LIACK() DOS CARGOS EFETIVOS
PATORFS PONTUAGAO TOTAL
COMPLE- ESPORGO RESPONSABILIDADE oS
CARGO CONHE- EXPE- XIDADE ESFORGCO | MENTAL CON- | DADOS | PATRK PLANE- (4]
cmeNTo | RIENCIA ATRIB risico risico TATOS mONi0 | JamENTO

AUXILIAR SERVIGOS GERAIS | 25 15 15 ] 10 ] 8 8 10 m
AUXILIAR SERVICOS GERAIS It 37 15 15 5 [) ] 8 8 10 12
aGENTE aDMINISTRATIVOI 37 15 15 5 [] 8 8 25 10 120
AGENTE ADMIINISTRATIVO I 54 15 24 9 14 13 8 14 10 181
NELEFONISTAI 37 15 15 9 14 13 8 14 10 135
RELEFONISTA I 54 15 15 9 14 13 8 14 10 152
MOTORISTA | 54 38 24 16 14 00 8 28 10 103
MOTORISTA ii 54 38 24 16 14 6 8 28 10 198
SECRETARIO LEGISLATIVO | 79 60 60 05 25 28 33 25 48 361
SECRETARIO LEGISLATIVO Il 79 60 60 05 25 28 3 25 68 381
tTEC NIV MED CONTABILIDADE | 80 60 6n 10 25 28 33 25 70 301
TEC nlV. MEDIO CONTABILIDADE ! 80 60 60 10 25 28 33 25 80 401
T
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. ANEXO VI
CLASSIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS
NIVEL CARGOS PONTOS

1 Auxiliar de Servigos Gerais |

Agente Administrativo |
3

Auxiliar de Servigos Gerais ||

Agente Administrativo Il

Motorista de Veiculos Leves |
4
5 Motorista de Veiculos Leves
6

Secretario Legislativo |
7

Técnico Nivel Médio |

Secrelario Legislativo Il

Técnico Nivel Médio Il
8
11 Técnico Nivel Superior |
12 Técnico Nivel Superior Il
13

e .
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VARIACAO VENCIMENTOS POR PROGRESSAO

ANEXO VII

NIVEL l

A|e|clnlﬁ|rlo|u|||

JlKILlMlNI.O

So230ce~OoGsWN =

=}

100,00
111.00
12321
136.76,
151 80
168.50
187.04
207.61
230.45
255 80|

2839

315.17

340 .84

100,85
11527
127.95
14203
157.64
17499
19424
215.60
239.32
26565
29487
327.0
363.31

107.85
119.02
132.88
147.50
163.71

181.73
201.72
22390
24853
275.88
306.22
339.90,
377.0

112,00
123 60
138 00
153.18
17001
188.73
209.49
23252
258.10
286.50,
31801
352.99
391.83

120,79
133.20]
148 85
165.20]
183.36
20855
22594
250.77
278.36
206.98
342.96
380.69
4220

11631
128 36
14331
159.08
176.56
196.00
217.56]
241.47
268.04
29753
330.25
366 58
406.92

130.
143

125,44
138.43
154 56|
171.56
190.42
211.39
23464
260.42
289.08
32088
356.16)
5.5
438 .86

178

455,

16051

197..75
21953
243,67
270 45
30021
3323
369.87
41057

27
76

136,29
14929
166 69
185.03
205.36
227.98
25305
28086
311.77
346.06
384.11
426.38
47331

17

76

157.36
173.65
193.88
215.21
238.87
265.18
20433
326.67
362.63
40251
446.77
495.94
550.51

156153
167.21
186 69
207.23
23001
25635
283.42
31456
319.19
387.59
430.21
47755
530.10

14591
161.01
179.77,
199.55]
221.48
24588
27291
302.80
336.24
373.22
414.26]
450 85|
510.45

140,50'
155 04
17311
19215
21327
236.76
262.79
201 67
320.77
3038
398.90
442 80
29153

163.42
180.34)
201.34]
22350
248.07
275.9
305.66
339.25
376.59
418.01
46397
515.03
571.70

160 71
187.28
209 00|
232 10)
257 67
28599
317.43
352.31
391.0°
43410,
48183
53486
5a3 71

ANEXO VIIT
QUADRO DE CARREIRA DAS CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

CARREIRA

SERIE DE
CILASSES

FORMA DE
RECRUTAME
N10

PRE-

ASICO

REQUISITOR

REQUITOS PROMOCIONAIS

Atividades Ma-

nuals opera-
clonals

Aux.Serv igos
Gerais |

Concurso

Alfabetizado

Aux Servigos
Gerals II.

Prommogao

1a. 3 4a.

0)

Serie(primarl

Possulr 640 dlas como Aux.
de Servigos Gerals se

Servigos | e ter obtidos
conceito fa-

voréavel em avaliagdo de
desempenho

Alividades
operaclonals

e manuais em
telefonla

Telefonista |

Telefonisla |

Concurso

| Promoga

(primario)
i
1° Grau

completo e

\écnico em

llelefonia

0

1 a 4* série

Possuir 540 dias na categoria
de telefonista e ter obtido
conceito favoravel em avaliagao

de desempenho)

17

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO
CEP 30.540000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI
QUADRO DE CARREIRA DAS CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

Forma de Pré-Requisitos
Carrelra Sérle de Classes Recrutamento Bésicos Requisitos Promoclonals
Alividades de Motorista de velculos  |Concurso 1a 8 13 Sérle
Condugiode  |Leves | Hablitagao
Velculos Conf CNT.
Motorista de Velculos |Promogao Ga. 4 8a Série  |Possulr 540 dias como Motor. de Velcu-
Leves Il Habilitagdo los Leves | e ter oblido conceito favo-
Conf. CNT ravel em avaliagAo de desempenho
Alividades Agenle Administra- Concurso 1* a 4" série
(primario)
comple
Administrati- tivo | to e conhec. de
" fvas datilografia
Agente Administra- Promogao 1° Grau Comple [Possuir 540 dias como AGente Adminis-
tivo Il lo e Conhec. de |trativn | e ter obtido conceito favorével
dalilografia em avaliagdo de desempenho
Secretdrio Legislalivo | |Concurso 2° Grau Comple [Possuir 540 dias como Agente Adminis-
lo e conhec.de |trativo Il e ter obtido conceito favorével
datilogratia em avaliagAo de desempenho.
Secretario Legislativo Il |Promogao 2° Grau Comple |Fossuir 540 dias como Assistente Ad-
] to e ministrativo | e ter obtido conceito fa-
dalilografia voravel em avaliagao de desempenho.
Atividades|Técnico Nivel Médio |  JConcurso 2° Grau Técnico |Possuir 540 dias como Assist. Adminis-
Técnicas completo
Especlalizadas
Contabilidade to (rativo | e ter obtido conceito favoravel
datilografia em avaliag3o de desempenho
Técnico Nivel Médio Il [Promogao 2° Grau Técnico |Possuir 540 dias como Técnico
completo Contabilidade | e ter obitido-
Contabilidade lo e conhec. de | conceilo favoravel
dalilografia em avaliagao de desempenho
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R ANEXO IX
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS
CARGOS DESCRIGAC -
Agente Adminis- [Execular servigos administrativos de nalureza bésica, T -
realizando o
(ralivo recepgao, reprogralia, regisiros diversos, servigos gerais de
da-
lilografia e oulras larefas correlativas de apoio, para alender
as

necessidades burocraticas.

Dirigir veiculos leves, efelivar viagens administralivas a
servigo da Camara Municipal ou por ordem superior,
transportando pessoas e observando as regras de transito e
zelando pelo patriménio municipal em seu poder e sob sua
responsabilidade

Molorista Acalar ordens superiores que digam respeito a suas
atribuigdes.
Telefonista Efetuar servigos afetos & suas atribuigoes, mantendo o sigilo

necesséario e o dever ético de receber e transmilir mensagens
colocadas sob sui responsabilidade. Zelar pelo patriménio e
cumprir ordens afetas ao lrabalho, emanadas de seus
superiores hieraquicos.

Técnico Nivel|Efetivar os registros contabeis, escrituragéo oficial, levar a
Médio emltermo a contabilizagdo publica da Cadmara Municipal, elaborar
Contabilidade|orgamentos e demais documnentos afetos as suas atribuigdes,
dentro do pricipio ético e moral decorrente .Efetuar demais
larefas designadas por seu superior imediato, desde que
volladas ao bom andamentlo dos servigos e a ele correlatas.

Secrelario do|Secretariar as reunies da Cadmara Municipal, lavrando as

Legislativo|alas delas decorrenles, mantendo bom e profissional
entrosamento com os srs. Vereadores, demais
servidores.Manter rigorosamenle em dia os registros de
Decrelos, Leis, Portarias, e demais atos afelos as suas
atribuigoes. Cuidar dos arquivos, e demais servigos
burocraticos afetos ao desempenho do carga. Cumprir
demais tarefas determinadas por seu superior hierarquico ou
elelivo, desde que voltadas ao bom andamento dos trabalhos
leglslalivos.
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Auxiliar de Executar tarefas inlernas e exlernas, entregando e
Servigos Gerais |recebendo
documentos, auardando volumes, controlandeo trafonn nas
depen-
déncias do terminal rodoviario, informando e controlando
ligagdes
lelefdnicas, afim de atender as necessidades basicas das
unida-
des.
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} EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/96

/\_ Céamara Municipal de Sdo Jodo do Paraiso- MG [az saber a todos quanto 0 prescnte Edital
virem ou dele tomarem conhecimento, que fard realizar neste Municipio, no dia, 21 de abril
de 1996, Concurso Pablico para preenchimento dos cargos vagos, previstos , pelo Regime
Juridico Estatutario, de acordo com as normas deste Edital decorrentes da Lei Organica do
Municipio de Sao Jodo do Paraiso- MG.

1 - DOS CARGOS VAGOS

1.1 - Os cargos piblicos a serem providos sdo os previstos no Anexo deste Edital,
contendo as denominagdes, niveis, namero de vagas, cscolaridade exigida, vencimento €
valor da taxa de inscrigdo.

2 - DAS INSCRICOES — .

2.1 - As inscri¢des cstardo abertas no periodo de 15 de fevereiro de 1996 a 16 de margo de
1996, no horério de 8:00 as 11:00 ¢ 13:00 as 17:00 horas, na sede da CamaraMunicipal de
Sio Jodo do Paraiso, exceto aos sabados, domingos e feriados.

2.2 - Sdo condigdes para inscrigdo:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;,
2.2.2 - Ter no minimo 18 anos de idade, ou legalmente emancipado;,

2.2.3 - Estar quile, se do sexo masculino, com as obrigagoes militares;

2.2.4 - Estar cm gozo do direitos politicos;

2.2.5 - Haver votado nas tltimas cleigdes realizadas antes da inscrigdo ou ter justificado a
auséncia;

2.2.6 - Possuir a habilitagio exigida para o exercicio do cargo, exceto para os atuais
servidores da Camara Municipal, quando inscritos neste concurso para cargos de atribuigdes
iguais ou assemelhadas a fungfio publica ocupada, ressalvados os cargos correspondentes a
profissdes regulamentadas em lei.

2.3 - A inscrigdo constara do preenchimento de ficha que sera fornecida ao candidato e o
comprovante de recolhimento da taxa de inscrigio na Agéncia local do Banco do Brasil, n®
, “Conta - Concurso Publico, n°.

2.4 - No ato da inscrigiio o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
2.4.1 - Cédula de identidade; .
‘\'lw\o\, QX/\Q/\)?\ Q/(J d/\f)\/ Qj/)—a,(/\\&}\'c\ :
/ (s / N ( y i L7
‘ \UL[ {\ﬂﬁ’/’/’ %évl’[}/'\A’(‘, (,{/ \/{/\/‘({é{' 1’4)‘ }}I/‘ﬂ/wujﬂ/\l
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v 242 < Titlo de Lleitor;
2.4.3 - Certificado Militar:

2.4.4 - Documentos hibeis para a contagem de titulos.

2.5 - As inscrigdes seriio feitas pelo proprio candidato ou por procurador legalmente
constituido.

2.6 - A ficha dc inscrigio ndio serd accita sem que csleja preenchida corretamente ou ¢
apresentar rasura ou emenda.

2.7 - Niio seré permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional, devendo todos 0s
documentos serem apresentados por ocasido do preenchimento da ficha de inscrigdo.

2.7.1 - Os documentos apresentados no ato da inscrigdo, apos as devidas anotagdes, serdo
devolvidos ao candidato.

2.8 - A declaragdo falsa ou incxata dos dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a
apresentagio de documentos falsos ou graciosos, determinardo o cancelamento da inscrigdo

g e a anulagdo de todos os atos dccorrentes.

_‘ 3 - DAS PROVAS
3.1 - Principios
3.1.1 - O concurso regido pelo presente Edital sera de provas e titulos.
3.1.2 - As provas para 0s cargos abaixo discriminados, constaréo de:

3.1.2.1 - Para o cargo Auxiliar de Servigos Gerais de prova de portugués, constando de 10
(dez) questdes, e prova de matematica, constando de 10 (dez) questdes ., a nivel

ALFABETIZADO:

3.1.2.2 - Para os cargos de Agente Administrativo, Motorista, Telefonista, , serdo
aplicadas provas de portugués, constando de 15 (quinze) questdcs, € prova de matemética,
constando de 15 (quinze) questdes.a nivel de 1° a 4° série (primario)

3.1.2.3 - Para o cargo de Técnico Contabilidade, scrio aplicadas provas de portugués,
constando de 15 (quinze) questdes, prova de matematica, constando de 15 (questdes) e
prova especifica, constando de 15 (quinze) questdes.a nivel Técnico 2° grau. e para o cargo
de, Secretario Legislativo, prova de Portugués constando de 15 (quinze) questdes e
prova de Matemitica quinze) questdes, a nivel de 2° grau ¢ prova classificatéria de
datilografia.

‘" ( ()R owd/) )QX/\DI/ gj///)OM‘{S::&\rc s‘%
W Jb‘; W’(’ A I \/; L) //Jfl j;’;(_,{w\,‘l/w >
— ( 27 VA AND) ),'l,-l':\)_,(/ 2N
o2

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

"W@ CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO
GLP 39540000 - LSTADO DE MINAS GI NAILS

J13- » ; , . , a1
o -3" A prova escrita desenvolver-se-a em forma de teste, atraves de questoes de miltipla
*SCOlha,

J.14- : , -
1.4 - O valor de cada questio ¢ de 02 (dois) pontos para todas as provas.

20105 - Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota equivalente ou superior a
7o (cingiicnta por cento) de questdes correlas das provas.

3'.1.6 - No caso de servidor constitucionalmente estavel o niimero de pontos obtidos como
titulo, de acordo com o item 4.2 deste Edital, scrd somado aos pontos obtidos nas provas,
para efeito d ovacio ¢ classifi lesd I d inimo de 50%

! ¢ aprovagio ¢ classificagdo, desde que tenha accertado o minimo °
(cingiienta por cento) de questdes correlas.

3.2 - NORMAS

3.2.1 - Local, dia ¢ horario - As provas setdo realizadas no dia 21 de abril de 1996, na
Escola Estadual , situada a aeste
municipio, e terdo inicio as 10 horas, com duragdo sequenciada de 03 (trés) horas,
terminando as 13 (horas) do mesmo dia

3.2.3 - Documentos ¢ utensilios - S6 serdo admitidos as provas o0s candidatos que
comparecerem munidos de comprovante  de identificagio, cédula de identidade ou

equivalente, cancta, lapis ¢ borracha.

3.2.4 - Comportamento - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo
com outro candidato, nem a utilizagdo de livros ou impressos.Reserva-se a banca
examinadora e aos fiscais o dircito de excluir do recinto das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas sancadoras €

estabelecer critérios para resguardar a execugio individual ¢ correta das provas.
4-DOS TITULOS

4.1 - Ao ntmero de pontos obtidos pelos candidatos nas provas, serd somado o nimero de
pontos referentes aos titulos, para fins de classificagdo final, como s¢ segue:

4.1.1 - O tempo de servigo piblico prestado & Camara Municipal & razdo de 2,5 (dois e
meio) pontos por trimestre completo de exercicio,

4.1.2 - O tempo de servigo piblico (nio paralclo ao tempo de servigo na Camara Municipal
MG) prestado a administragdo piblica dircta ¢ indircta federal, estadual ou de outro
municlpio, & razdo de 1,0 (um) ponto por scmestre completo de exercicio, em atividade
idéntica a do cargo a que sc candidatar,
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4.2 - Ao servidor constitucionalmente estavel, desde que atinja a 50%(cinquenta por cento)
de respostas correlas nas provas esctitas de maltipla escolha, terdo seu enquadramento no

Cargo, nos termos da legislagdo vigente .

4.3 - Serdio atribuidos aos titulos, no maximo, 40 (quarcnta) pontos para os servidores
pertencentes ao quadro funcional da Cimara Municipal; MG ¢ de 10 (dez) pontos para 0s
demais candidatos, observado rigorosamente o item 4.1.2.

5- DA CLASSIFICACAO -
5.1 - Os candidatos seriio classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos.
5.2 - Quando do provimento, observar-se-4, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

5.3 - O candidato constitucionalmente estavel, inscrito no concurso para 0 Cargo. efetivo
equivalente a fungdo piblica de que seja detentor, niio sera incluido na classificagdo final,
bastando, para o seu aproveitamento que seja considerado aprovado

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 - A inscrigio implica na aceitagdo por parte dos candidatos, de todos os .principio-s,
normas, critérios e condigdes do concurso, estabelecidos no presente Edital e leis

mencionadas em sua apresentagdo inicial.

6.2 - Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem, os seguintes:

6.2.1.- Ser detentor de Fungdo Publica na Camara Municipal local;

6.2.2 - Ser o candidato casado, divorciado, separado judicialmente ou villvo, com maior
nimero de dependentes;

6.2.3 - Ter maior idade;
6.2.4 - Maior nota na prova de Conhecimentos especificos, (Técnico Contabilidade);

6.3 - No prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas a contar da publicagdio da classificagdo final,
poderé o candidato requerer a revisdo das notas atribuidas as provas ¢ aos titulos.

6.4 - Quando, na realizagiio do concurso, ocorrer irregularidade insandvel ou preterigdo de
formalidade substancial que possa afetar o seu resultado, terd, qualquer candidato, o direito
de recorrer ao Presidente da Camara Municipal que, mediante despacho, podera determinar
a anulagdo totalou parcial do concurso, promovendo a apuragdo de responsabilidades.
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6.5 < O pedido de revisdo ¢ o recurso, deverdo conter justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que se bascarem apenas cim razoes subjetivas.

6.6 - Compete ao Presidente da Camara Municipal a homologagdo do resultado do concurso,
d vista de relatorio apresentado pela Comissito Organizadora, dentro de 48 (quarenta e 0ito)
horas contadas da publicagio do resultado final.

6.7 - A validade do prescnte concurso ¢ de 2 (dois) anos contados da.sua Ilomologaqao,
podendo haver a prorrogagdo por igual periodo, a critério do Presidente da Camara
Municipal.

6.8 - A aprovagio no concurso ndo gera o dircito 4 nomeagdo, sendo os candidatos
chamados conforme as necessidades da Camara Municipal..

7-DISPOSICOES GERAIS .

7.1 - A reprovagdo no concurso que trata cste Edital, bem como a ndo sujeigdo as mesmo,
geram a dispensa automatica do detentor de fungdo publica ndo estavel.

7.2 - Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pela Comissio Organizadora do
Concurso “Ad - Referendum” do Presidente da Camara Municipal.

7.3 - O conteido programatico das matérias € o couslantc do anexo que faz parte integrante
deste Edital.

7.4 - Os vencimentos constantes do Anexo | do presente Edital referem-se ao més de de
zembro de 1995.

7.5 - Os candidatos aprovados no concurso poderdo ser designados para as vagas existentes
em unidades da Céimara Municipal de Sdo Jodo do Paraiso- MG, em qualquer um dos
distritos do municipio em quesldo.

76 - Obedecida a ordem de classificagio de acordo com o interesse piiblico e a
disponibilidade de vagas, os candidatos aprovados poderio escolher a lotagdo que melhor
Ihes aprouver, sem que venham a adquirir dircito em definitivo & mesma.

7.7 - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndio constituirdo impedimento & investidura
em cargo piblico, salvo quando consideradas incompativeis com a naturcza das atribuigdes
proprias do cargo.

7.7.1 - Ficam reservadas 2% (dois por cento) das vagas, compativeis ds atribui¢des para
pessoas portadoras de deficiéncia.
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013 . : v iaa g :
2= A posse do candidato portador de deficiéncia serd procedida de exame por parte de

Junta I\'/lédica que comprove a condigdo fisica, sensorial, aptiddo ¢ compatibilidade para o
exerclcio do cargo.

773 - As vagas reservadas ao sub-item 7.1.deste Edital, que ndio forem providas, reverterdo
Para os demais candidatos aprovados.

E por estar tudo de acordo ¢ conforme determinam as leis que regem e regulamentam a
materia, determino a publicagdo, divulgagdo ¢ afixagdio em locais de facil acesso plena

wsuqhzagmo » para que dele tomem conhecimento os que possam se interessar.
Publique-se e cumpra-se.

Cimara Municipal de Sdo Joiio do Paraiso - MG, aos

\
Getson Ferreira da Silva

Presidente Cimara Municipal
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CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

CONDICAO: OCUPAR CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE ADMISSAO E
EXONERACAO PELO PRESIDENTE DO LEGISLATIVO

CARGO NIVEL SIMBO| N°
Lo/ |cArRG [VENCT |GRAT.
0 (o} %
CLASS
E __
Asses.Juridico CC.1 1 -
Chefe de Gabinete CC1 1 *
ANEXQ

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOE ~TFaXA DE NIVEIS] N°DE  LIORNADA DE
NIVEL VENCIMENTO | CARGOS | TRABALHO S
Auxiliar de Servigos Gerais | 100,00 a 169,71 01 44h— - —
~~|Telefonista | 100,00 a 169,71 01 44 h
01 44h

Agente Administrativo |

- Secrelério Legislativo | 01 44h

Téc.Niv.Méd.Contabilidade | 01 44h
Motorista Presidente Camara | 01 44h
Auxiliar Obras Servigo Il 111,00 a 187,28 - 44h -
Telefonista Il 111,00 a 187,28 - 44h-
Agente Administrativo I 209,90 a 187,28 - 44h-
Secrelario Legislativo |l 44h
Téc.Niv.Médio Contabilidade Il 44h

Motorista Presidente Camara |l
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ANEXO

CORRELACAQO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGAO FUNCIONAL
EXISTENTE

SITUAGAO FUNCIONAL
PROPOSTA

Auxiliar Servigos Gerais
Inexistente (criar)
Inexistente (criar)
Auxiliar de Servigos
Técnico Contabilidade
Secretério Legislativo

TAuxiliar Servigos Gerais

Telefonisla

Molorisla Gabinete
Agente Administralivo
Téc.Niv.Méd.Conlabilidad
Secrelario Legislativo

ESCOLARIDADE N° DE CARGOS
PROPOSTOS

Alfabelizado 01

1 a 4" série primario” 01
1* a 4* série Primario 01
12 3 4* série Primario 01
2° grau Téc.Conlabil. 01
2° grau 01

ANEXO

NOMINATIVIDADE DOS CARGOS E SEU NIiVEL
E QUANTITATIVO PARA CONCURSO

CARGO PROVIMENTO EFETIVO NIVEL QUANTITATIVO
Agente Administrativo 3 01
Auxiliar Servigos Gerais 1 01
Motorista 4. 01
Secretario Legislativo 7 01
Téc.Niv.Médio Contabilidade 7 o1’
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llmo. Sr. Presidente da Comissio de Concurso da Cémara Municipal de
Sio Joio do Paraiso - MG

Inscrigdo n°

Re(ltler Sua incrigdio ao Concurso Piiblico para preenchimento do cargo de

do quadro de pessoal da Céimara Municipal, conforme Edital n° 01/96 de 15/02/96

Pede deferimento

Sio Jodo do Paraiso - MG ___ dec de 1996

_ (assinatura do candidato)
Qualificagéo e dados pessoais:

Nome:

Cargo que ocupa: Data da Admissdo

ReSidéncia:

Filiagiio: Pai:

Maie: R
Estado Civil: N° de filhos:
Natural de: UF:

Data de Nascimento: __/ /19, RG:

Escolaridade: N° Reg. Conselho: N° Cert. Militar:

Guia de recolhimento n°: Valor RS:

.................................................................................................................................

Protocolo de Inscri¢io Vilido com a CEDULA de IDENTIDADE

Nome: Inscrigdio n®
Cargo: Data de Inscrigdo:__ /__ /19
Guia de recolhimento n°; Valor RS: -

Cimara Municipal de Sio Jodo do Paraiso/MG

125219208/0001.70]
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO
CEP 39.540-000 — ESTADO DE MINAS GENRAIS

OQUESTIONARIO

Prezado Servidor: Vamos regularizar sua situagio funcional.

Seu enquadramento correto depedera, em muito, da clareza e corregdo de suas respostas. Faga-

0 com a maior atengdo e critério. Use sua cidadania.

Nome

Data de nascimento: / / | N° de Dependentes legais:

Estado Civil | Soltciro | |Casado | | Vitivo| | Divorciado | [Outros| |

Cargo que ocupa:

Forma de Admissdo | Concurso | | Contrato | | Comissio] [Outros | |

Data da primeira admiss#o:

Local de trabalho Carga horéria

Vencimento atual: RS Vantagens pessoais: R$

Grail de instrugdo escolaridade

DESCREVA AQUI AS PRINCIPAIS TAREFAS QUE VOCE EXECUTA

ASSINATURA

DATA _

Digita
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