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Camara Municipal de Sio Jodo do Paraiso
CNPJ/MF: 25.219.288/0001-10

Rua Afonso Batista, n® 135, Centro, CEP: 39.540-000
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 459, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025,

APROVADO EMARR /. 0.9/ 05
(%) Votos Favoraves DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E

-\ ) Votos Contrinos
l—%%ﬁm"— ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO

PARAISO/MG, REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N° 442, DE 05
DE NOVEMBRO DE 2024 E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.

odrigues
de Almeida .

Presideate da Camara

A Céamara Municipal de Sdo Jodo do Paraiso/MG aprova e eu, Prefeita Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei complementar dispde sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional do
Municipio de Sdo Jodo do Paraiso/MG, cria os correspondentes Cargos Publicos de Secretaria,
Dire¢do e Coordenadoria de livre nomeagédo e exoneragdo, editada nos termos da Constitui¢do da
Repiblica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998 ao art. 37, inciso I a V, VIII, IX, XVI
letras “a, b, ¢” e XVII.

Art. 2°.A Administra¢gio do Municipio sera exercida pelo Prefeito Municipal, com assessoria
plena da Controladoria Interna, Procuradoria, Secretdrios Municipais e dos ¢érgdos direta e

hierarquicamente a ele subordinados.

Art. 3°. A Administragdo Municipal terd como principio basico a participagdo da comunidade no

estabelecimento, na implementagdo e no acompanhamento da execugéo de planos, programas e

projetos, e sujeitar-se-d, aos principios da legalidade, impessgalidade, moralidade, eficiéncia,
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publicidade e razoabilidade, além dos outros existentes no Direito Constitucional e
Administrativo.

§ 1°- As atividades da Administragdo Municipal serdo adequadamente planejadas, coordenadas
e controladas sob a orientagdo e supervisdo da respectiva secretaria e procuradoria municipal;

§ 2°- A agdio de Governo sera planejada tendo em vista o desenvolvimento fisico-territorial,
econdmico-social e cultural do Municipio, objetivando ainda a melhor aplicagdo de recursos

humanos, materiais e financeiros da Prefeitura Municipal;

Art. 4°.0 planejamento compreende a elaboragio e manuten¢do atualizada dos seguintes
instrumentos bésicos:

[ - Plano Plurianual,

I - Diretrizes Or¢amentarias;

III - Orgamento Anual.

Art. 5°. Na elaboragdo e execugdo de seus programas, a Administragdo Superior estabelecera
critério de prioridade, de acordo com a essencialidade da obra ou do servigo, tendo em vista o

atendimento coletivo.

Art. 6°.Matérias e decisdes quando submetidas a Chefia do Executivo Municipal deverdo ser
previamente coordenados, analisados e adequados & sua finalidade, resultante de consultas,
entendimentos e reunides, contendo solugdes integradas e harmdnicas com o planejamento de

metas do Governo.

Art. 7° .0 controle e a execugdo das atividades da Administragdo Municipal, serdo exercidos em
todos os Orgdos Municipais e objetivos assim dispostos:
I - harmonizar o programa de Governo com as atividades dos Orgos, reorientando-as
quando em desvio;
Il-  atualizar, continuamente os servigos municipais, visando sempre um melhor
atendimento ao publico e aos municipes;
INl -  assegurar a observincia da legislagdo aplicdvel as atividades municipais;
IV - controlar as aplicagdes publicas financeiras e a preservagdo dos bens patrimoniais

e culturais.
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Art. 8°. A Administragio Municipal recorrerd, quando necessario para execugdo de obras e
servigos em casos comprovadamente aconselhdveis e programados, ao contrato, concessio,
permissdo ou convénio com entidades do setor pablico ou entidades privadas visando alcangar

melhor rendimento, evitando novos encargos e ampliagdo desnecesséria do quadro de servidores.

Art. 9°. Quando qualquer fungdo de responsabilidade da Administragdo Municipal for realizada
por entidade publica ou privada, mediante convénio ou contrato, serdo obrigatérios a
programagdo € o controle de suas atividades, estendendo-se esta exigéncia as entidades sub-

convencionadas pelo Municipio.

Art. 10. A Administragio Municipal mantera condigdes técnicas e de infraestrutura para:

I- elevar a produtividade dos servidores;

II- conter o crescimento de seu quadro de pessoal através da selegdo rigorosa por concurso
publico de provas e titulos e quando necessario se fizer, a aplicagdo de provas praticas;

III- manter constantes programas de capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento de seus

servidores, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragéo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11. Compordo a Estrutura e Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal, os
seguintes 6rgdos de Aconselhamento:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

¢) - Conselho Municipal de Satde;

d) Conselho Municipal de Saneamento Basico - COMSAB,;

e) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel - CMDRS;

f) - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

g) - Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;
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h) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais
da Educagdo no Municipio de Sdo Jodo do Paraiso-MG- CACS-FUNDEB;
i) Conselho Municipal de Turismo;
j) Conselho Municipal de Politica Cultural;
1) Conselho Municipal de Patriménio Historico, Artistico e Natural;
m) Conselho Municipal de Esportes;
n) Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil;
0) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
p) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
q) Outros Conselhos devidamente criados ou a ser criados por Lei prépria.
Art. 12. Fica criada a estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo do Paraiso/MG, constituida pelos Orgios e fungdes abaixo discriminados e os cargos e
correspondentes atribuigdes constantes nos Anexos I e II, partes integrantes da Presente Lei.
§1°. Gabinete do Prefeito:
I — Procuradoria Geral do Municipio;
II — Controladoria Interna;
IIT — Assessoria de Gabinete;
IV — Assessoria de Comunicagdo;
V — Assessor de Transporte;
VI — Secretério de Gabinete;
VII — Assessor Juridico;
VIII — Assessor em Tecnologia da Informagao;
IX - Assessor em Articulagdio Politica e Captagdo de Recursos;
§2°. Secretarias Municipais:
I — Secretaria Municipal de Administra¢do e Fazenda;
II — Secretaria Municipal de Educagéo;
I1I — Secretaria Municipal de Satde;
IV — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Rurais;
V - Secretaria Municipal de Transporte e Controle de Trafego;
VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VII — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestfo.
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§3° Secretaria Municipal de Administragiio e Fazenda:

| - Diretoria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Habitagdo,
11 — Supervisdo Técnica de Servigo de Contabilidade;
111 — Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos;
1V — Coordenadoria Técnica de Licitagdes;
V — Coordenadoria Técnica de Compras e Abastecimento;
VI — Coordenadoria Técnica de Acompanhamento e Prestagdo de Contas de Convénios;
VII — Coordenadoria Técnica de Cadastro Imobiliério;
VIII - Coordenadoria Técnica de Patrimonio;
[X — Coordenadoria Técnica de Cadastramento, Tributagéo e Fiscalizagéo;
X — Coordenador Técnico do Servigo Nacional de Emprego — SINE;
XI — Assessor em contabilidade;
XII — Assessor de Recursos Humanos e Ouvidoria;
XIII — Assessor de Fazenda;
XIV- Coordenador do Arquivo Municipal;
XV — Coordenador de Almoxarifado;
XVI - Coordenador da Juventude;
XVII — Coordenador de Defesa da Mulher.
§4°. Secretaria Municipal de Educagio:
I — Subsecretaria Municipal de Educagdo;
II — Diretoria de Cultura e Turismo;
[II1 —Coordenador Técnico de Cultura e Turismo
IV — Diretoria de Ensino;
V - Coordenadoria Técnica de Centro Municipal de Educagdo Infantil;
VI — Coordenadoria Pedagogica;
VII - Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos do Magistério;
VIII - Coordenadoria Técnica de Infraestrutura Escolar;
IX — Coordenadoria Técnica de Pré-escolar;
X — Coordenadoria Técnica de Programas Educacionais;
X1 — Coordenadoria Técnica de Merenda Escolar;
XII - Secretério Escolar da Secretaria de Educagdo;

XIII - Secretério Escolar das Escolas Municipais;
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XIV = Coordenadoria de Transporte Escolar;
XV = Diretor;
XVI - Vice-Diretor;
XVII- Coordenador Escolar.

§5°. Secretaria Municipal de Saude:
[ — Subsecretaria de Satde;
11 — Coordenadoria Técnica em Atengdo Primaria — Estratégia Satde da Familia;
I1I — Coordenador Técnico em Atengdo Priméria — Estratégia Satide Bucal,
V= Coordenador Técnico em Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;
V — Coordenadoria Técnica em Vigilancia em Satde;
VI — Coordenadoria Técnica em Gestdo Estratégica,;
VII — Geréncia em Sistemas de Informagéo;
VIII — Geréncia em Vigildncia Ambiental;
IX — Geréncia em Assisténcia Farmacéutica;
X — Geréncia do Centro Municipal de Satde;
XI — Geréncia em Regulagdio Assistencial;
XI1I —Supervisor Técnico de Gestdo Participativa;
XIII — Geréncia em Suprimentos;
XIV — Gerente Técnico em Vigilincia Ambiental;
XV — Coordenador Técnico de Farmécia Bésica;
XVI — Coordenador Técnico do Centro de Fisioterapia;
XVII- Coordenador Técnico do Centro de Inclusio e reabilitagdo — CIIR;
XVIII - Assessor Técnico em Psicopedagogia do CIR.

§6. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Rurais:

I — Subsecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Rurais;
II - Auxiliar Técnico de Projetos Arquitetdnicos;
III — Coordenadoria Técnica de Limpeza Urbana e Rural;
IV — Auxiliar Técnico de Limpeza Urbana e Rural;
V - Auxiliar Técnico de Servigos de Comunicagfo social;
VI - Coordenador Técnico de Obras Urbanas e Rurais;
VII - Coordenador Técnico de Seguranga Publica Municipal;

VIII - Coordenadoria Técnica de Obras e Posturas;
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IX - Coordenadoria Técnica de Protegdo ¢ Defesa Civil,
§7°. Secretaria Municipal de Transporte ¢ Controle de Trifego:
I — Subsecretaria Municipal de Transporte e Controle de Trafego;
11 - Coordenadoria Técnica de Manutengiio de Vefculos Pesados;
[T — Coordenadoria Técnica de Manutengio de Veiculos Leves;
IV — Coordenadoria Técnica de Estradas ¢ Rodagens;
§8°. Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I — Subsecretaria de Assisténcia Social;
I - Coordenadoria Técnica de Programas Sociais;
Il — Coordenadoria Técnica de Projetos Sociais;
IV — Coordenadoria Técnica de Protegdo Social Basica;
V — Coordenadoria Técnica de Protegdo Social Especial;
VI —Vigilancia Socio Assistencial;
VII — Coordenadoria Técnica de Centros de Referéncia de Assisténcia Social CRAS;
VIII - Coordenadoria Técnica de Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CREAS;
IX — Auxiliar Técnico de Programas Sociais;
X —Coordenador Social De Unidade de Acolhimento;
XI - Auxiliar de Coordenagdo — Unidade de Acolhimento;
§9° Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio.
I — Diretoria de Esportes;
II — Coordenador Técnico de Esportes Especializados;
II1 — Coordenador Técnico de Esportes Especializados;
VI — Coordenador Técnico de Futebol;
V- Coordenador de Recreagdo e Atividade Fisica;
VI — Auxiliar Técnico de Esportes;
VII - Diretoria de Meio Ambiente e Ecologia;
VIII - Coordenador Técnico de Apoio e Desenvolvimento Comunitério;
IX — Coordenador Técnico de Meio Ambiente e ecologia;
X — Diretoria de Agricultura e Pecuéria;

XI — Coordenador Técnico de Agricultura e Pecudria;
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XI11 = Coordenador Executivo do Procon.
CAPITULO 111
DAS COMPETRENCIAS

SECAOI

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo de representagio judicial da Prefeitura e
de assessoramento e consultoria juridica do Prefeito e demais autoridades administrativas
vinculadas aos érgdos do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe especialmente:

I. Representar o Municipio em juizo;

II. Promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

I11. Orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario;

IV. Emitir pareceres nos processos que tramitam na Prefeitura nas diversas dreas administrativas,
inclusive nos processos licitatorios;

V. Advogar as causas em que o Municipio figurar como parte integrante, seja na qualidade de
autor ou réu, inclusive nas agdes trabalhistas;

VI. Assessorar o Gabinete do Prefeito, bem como is Administragdes e demais Orgdos na
elaboragio de instrumentos institucionais, tais como: projetos de leis, decretos, portarias, editais;
VII. Elaborar os contratos administrativos e outros de qualquer natureza do interesse  da
administragdo;

VIII. Exercer outras atividades que lhe forem delegadas ou solicitadas pelo Assessor de Gabinete
e pelo Prefeito;

IX. Promover e executar convénios relativos aos servi¢os de sua competéncia;

X. Preparar o relatdrio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XI. Elaborar, em conjunto com a Coordenadoria responsavel, sua proposta orgamentéria parcial;
XII, Manter controle estatistico de todas atuagdes através de Mapas e Graficos Analiticos;

XI1I. Administrar com estrito controle suas ag¢des, pelas quais respondera junto a Chefia do
Executivo;

XIV. Determinar, nos termos da legislagiio aplicavel, em especial a Lei Federal n® 9.492, de 10

de setembro de 1997, e suas alteragdes, a4 secretaria competente o encaminhamento de certiddes
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da divida ativa para registro de protesto no cartério pertinente, quando esta medida for

necessaria.

SECAO 11

Da Controladoria Interna

Art. 14. A Controladoria é o érgdo administrativo, responsavel pela geragdo de informagdes
iteis ¢ controle geral para a Administragio Municipal. Compete-lhe conceber, implantar, operar
e manter sistemas geradores de informag@es sobre as atividades economicas da Prefeitura. O
Orgdo administrativo Controladoria desempenha as seguintes fungdes:

I. Criar as condigBes técnicas e culturais para a realizagdo do processo de gestdo, que tem a
finalidade de aprimorar o resultado econdmico das transagdes ocorridas em cada atividade, tanto
do ponto de vista de eficicia e de eficiéncia.

II. Coordenar, mensurar e avaliar o desempenho dos Secretirios Municipais.

III. Orientar as solugdes dos problemas de gestdo, com vista estabelecer os critérios para a
tomada de decisdes dos Secretarios Municipais.

IV. Gerir o sistema de informagdes: planejar, conduzir e controlar os sistemas de informagdes de
tal forma a coletar, acumular e processar os dados para gerar as informagdes que necessitam os
Secretarios Municipais no processo de gestdo.

V. Planejar, supervisionar, controlar ¢ coordenar as atividades da Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Fazenda.

VI. Estabelecer metas, limites e normas administrativas, de acordo com os dispositivos legais.
VII. Atendimento as auditorias internas e externas, na consecugdo de trabalhos de avaliagdo de
controles internos e operacionais.

VIII. Elaboragdo de cursos e semindrios para aperfeicoamento e reciclagem do servidor da
Prefeitura Municipal.

IX. Manter integral comprometimento em seus despachos, sempre voltado ao cumprimento
integral da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais leis pertinentes, expondo expressamente ao
do Poder Executivo Municipal suas consideragdes e pondera¢des profissionais, bem como
detalhando e justificando na forma da Lei a conveniéncia ou ndo de procedimentos
administrativos a serem editados; Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua

competéncia;
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X. Preparar o relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XI. Elaborar sua proposta orgamentdria parcial;
X11. Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Graficos Analiticos,

XI11. Administrar com estrito controle todos os 6rgdos, pelas quais responderé junto a Chefia do

Executivo.
SECAO III

Da Assessoria de Gabinete

Art. 15. Compete a Assessoria de Gabinete:

I. Representar, de ordem, a Chefia do Executivo Municipal, perante seus Secretérios;

II. Solucionar problemas afetos aos seus subordinados; intermediar, reunir, equacionar,
apresentar sugestdes para melhoria dos trabalhos afetos as secretarias;

III. Participar de reunides com os Secretario Municipais;

IV. Intervir, sempre que solicitado, nas questdes administrativas junto aos Secretdrios
Municipais e servidores;

V. Conciliar os interesses dos servidores e do Municipio, representando-os junto aos superiores
a ao Prefeito;

V1. Editar projetos de leis, vetos, mensagens, submetendo-os sempre a parecer da Procuradoria
Municipal;

VIL. Promover estudos, debates, seminarios, recepgdes e encontros entre os servidores
procurando a harmonia e o entrosamento entre eles, e entre eles e a comunidade;

VIII. Fazer publicar e dar conhecimento a quem interessar possa de todos os atos da
Administragdo, procurando sempre ter o conhecimento completo da legislagdo de interesse do
Municipio;

IX. Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

X. Manter, em franca harmonia com as atribuigdes eletivas, os interesses administrativos do
municipio;

XI. Cumprir o que lhe for determinado, solicitado e expresso pela LOM;

XII. Gerir, em sua totalidade o relacionamento dos Poderes Executivo e Legislativo;
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X111, Propor mudangas na Lei Orgdnica, em Leis Complementares e outras, de modo a adequa-
las s necessidades do municipio;

XIV. As atribuigdes que digam respeito a outros Secretirios e Coordenadorias, ouvido
antecipadamente o Assessor de Gabinete, deverdo se desenrolar com o conhecimento expresso
dos interessados, que se reunirdo, sempre que necessario se fizer, para decisdes conjuntas.
XV.Dar cumprimento a todas as tarefas que lhe forem conferidas por seus superiores imediatos,
Prefeito e Vice-Prefeito, ou por solicitagio coletiva da maioria de seus companheiros
hierarquicos.

XVI. Prestar assisténcia ao Executivo em suas relagdes politico - administrativas com a Camara
de Vereadores, com os demais 6rgdos da Administragio Estadual e Federal, com a iniciativa

privada, com associagdes de classes e com a Comunidade em geral;

XVII.Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

XVIII.  Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XIX. Realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;

XX. Acompanhar a discussio dos projetos de lei, mantendo o Prefeito informado a respeito;
XXI. Supervisionar e acompanhar todas as atividades do governo municipal nos distritos;

XXII.Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito;

XXIII. Estabelecer, sob suas ordens e responsabilidade, o entrosamento pleno e total com

as autoridades civis e militares, quer de ambito municipal, estadual ou federal;

SECAOV

Da Secretaria Municipal de Administragio e Fazenda.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda ¢ um 6érgdo que tem por finalidade:

I. Gerenciar o servigo de pessoal, de material e patrimdnio, de servigos gerais, almoxarifado,

compras e abastecimento;

II. Participar do planejamento, organizagdo e defini¢do de politicas e diretrizes de sua drea de
atuagio,

I1I. Decidir sobre matéria pertinente a Secretaria;

IV. Assessorar aos trabalhos de sua esfera, no cumprimento de todos os programas correlatos &

Secretaria;
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V. Manter absoluto controle de convénios, publicagdes, divulgagdes, leis, decretos, portarias e
toda matéria concernente a drea;

V1. Solicitar por oficio a abertura de Concursos Piblicos, Enquadramento de Servidores, sempre
que existirem vagas com necessidade de preenchimento e disponibilidade financeira (art. 19
Emenda Constitucional de 05/06/1998);

VII. Promover estigios e cursos de aperfeigoamento para os servidores do Municipio;

VIII. Propor cursos de aperfeigoamento e reciclagem para os servidores municipais;

IX. Propor a instalagio de comissdes para averiguagdo do desempenho profissional quanto ao
cumprimento de Estagio Probatério, para servidores concursados;

X. Propor a criagdo de novas modalidades de trabalho e desenvolvimento social dos servidores
municipais;

XI. Elaborar planos que visem o desenvolvimento, atualizagdo e modernizagio dos trabalhos
existentes;

XII.Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais érgdos, a estratégia e as
diretrizes de desenvolvimento do Municipio e o plano de agdo da Prefeitura, bem como
acompanhar a sua implementagéo;

XIII. Participar do planejamento, organizagdo e definigdo de politicas e diretrizes de sua drea
de atuagdo;

XIV. Exercer os controles de receitas e de numerérios no ambito da Administragdo Municipal,
apreciando ou propondo pedidos de créditos adicionais de sua ou outra Secretaria;
XV.Organizar, programar e executar o controle das atividades financeira e fazendaria do
Municipio, é ainda o érgdo de assessoramento ao Assessor de Gabinete de Gabinete e demais
6rgdos, nos assuntos relacionados com a formulagdo, coordenagdio e acompanhamento do
cumprimento das metas propostas pelo Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Fazenda;

XVI. Elaborar e propor ao Prefeito, através do Assessor de Gabinete, em articulagio com os
demais orgdos, a estratégia e as diretrizes de desenvolvimento fazenddrio do Municipio
acompanhando sua aplicagdo;

XVII. Gerenciar os servigos sob sua Administragdo;

XVIII. Assistir o Assessor de Gabinete em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal;
XIX. Elaborar proposta or¢gamentdria do municipio e exercer seu acompanhamento;

XX. Desenvolver atividades de organiza¢dio e modernizagiio administrativa;
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XXI. Formular diretrizes bisicas que vise a obtengfio de recursos ¢ o desenvolvimento de

programas que estejam ligados direta ou indiretamente & drea de competéncia dos demais 6rgdos
da administragdo municipal;

XXII. Assessorar os demais orgdos da administragdo municipal em assunto de natureza
orgamentéria e financeira;

XXIII. Administrar os convénios, acompanhando liberagdo de recursos, execugdo e prestagio de
contas;

XXIV. Elaborar e propor ao Prefeito, as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

XXV. Gerenciar as atividades da Coordenadoria de Administrag¢do, Planejamento e Fazenda;
XXVI. Assistir 0 Assessor de Gabinete em assuntos relacionados com a Lei Orgamentéria e
Planos de Contas;

XXVIIL Executar a politica econdmica e financeira do municipio;

XXVIIL Executar a politica e administragdo tributéria, conforme legislagdo em vigor;
XXIX. Exercer os controles de receitas e de numerérios no ambito da Administragdo Municipal,
apreciando ou propondo pedidos de créditos adicionais de sua ou outra Secretaria Municipal;
XXX. Estabelecer e acompanhar de forma sistematica, para fins de supervisdo a programagio
financeira ligada a execugdo orgamentaria;

XXXI. Gerenciar as atividades dos servicos e se¢des de Contabilidade, de Arrecadagdo
Fiscalizagdo e Tesouraria, Tributagdo e Cadastro Imobiliario;

XXXII. Executar as contabilidades financeiras, or¢amentdrias e patrimoniais do
municipio;

Realizar a tomada de contas, prestagdes de contas e balangos gerais de recursos e valores do
municipio, ou sob sua administragéo;

XXXIIL Assessorar os trabalhos, no cumprimento de todos os programas correlatos a
Secretaria;

XXXIV. Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;
XXXV. Preparar o relatdrio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XXXVI. Elaborar sua proposta orgamentéria parcial;

XXXVIIL Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Gréficos
Analiticos;

XXXVIII, Administrar com estrito controle todos os 6rgdos subordinados a Secretaria, pelos
quais respondera junto a Chefia do Executivo, zelando para que os responsaveis executem suas

atribui¢des na estrita forma descrita no Anexo II-B desta Lei;
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SUBSECAO I

Da Diretoria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢ Habitagéo
Art. 17. A Diretoria Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Habitagdo é um 6rgdo que tem
por finalidade:
I. Elaborar projetos de incentivo a economia local, considerada esta como sendo as forgas de
produgdo que atuam no municipio com objetivo econdmico e social;
II. Desenvolver atividades através do fomento intelectual, técnico e pratico dos projetos criados
aplicando recursos financeiros e humanos com o objetivo de viabilizar os projetos de incentivo;
II1. Apoiar as micro, pequenas e médias empresas constituidas sob qualquer forma no Municipio
fornecendo pontes de capacitagio aos gestores na drea de desenvolvimento e administragdo de
seus nichos de mercado e qualificagdo técnica & mio de obra utilizada;
IV. Promover parcerias entre o terceiro setor através do Servigo Social do Comércio — SESC;
Servigo Social da Indistria — SESI; Servigo Brasileiro de Apoio as Pequenas e Médias Empresas
— SEBRAE; Federagdo das Industria de Minas Gerais — FIEMG; Camara de Dirigentes Lojistas —
CDL; dentre outras, para a elaboragdo de planos de desenvolvimento de trabalho voltados ao
apoio do empreendedorismo local;
V. Apoiar as boas préticas empresariais disseminando-as no mercado local através de cursos,
palestras, foruns de discussdo e incentivos fiscais;
VI. Intermediar as operagdes de investimento nos setores comerciais e industriais aplicando
apoio técnico na elaboragio de projetos de ampliagdo e desenvolvimento de atividades
produtivas e interagindo com o empresario na obtengdo de financiamentos ptiblicos e privados
para a consecugdo junto ao setor financeiro;
VIIL Participar da elaboragio e implementagio da politica de desenvolvimento econdmico e
social do Municipio;
VIIL Organizar e implantar um Servigo de Informagdo Municipal de Emprego, elaborando e
mantendo atualizado cadastro onde conste os dados pessoais e aptidio das pessoas
economicamente ativas, sem emprego e renda no municipio;
IX. Cadastrar os cidadios em idade de trabalho mencionando suas aptiddes e situagdo
socioecondmica;
X. Incentivar a implantagdo de projetos geradores de emprego e renda, visando o enfrentamento

do desemprego e da pobreza no municipio;
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XI. Plancjamento operacional, articulagdo, coordenagio, integragdo, execugdo ¢ avaliagdo das
politicas publicas municipais relativas & habitagfio ¢ regularizagio fundidria;

XI1. Planejamento, coordenagfio e execugdo das atividades relativas ao cumprimento das
atribui¢cdes do Municipio no campo da habitagdo e regularizagdo fundidria;

X111. Elaboragdo ¢/ou atualizagdo do Plano Habitacional do Municipio, em consonéncia com as
politicas de uso e ocupagdo do solo e Lei 13.465/17;

X1V. Proposi¢do e coordenagfio de projetos de construgdo, de ampliagdo e de melhorias
habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

XV. Realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica e habitacional do
Municipio;

XVI. Estimulo a constitui¢do de cooperativas habitacionais e similares;

XVII. Monitoramento de areas de risco para reassentamento de familias;

XVIII. Coordenagdo e execugdo do processo de regularizagdo fundiaria no Municipio;

XIX. Fiscalizagio de obras e servicos publicos contratados pelo Municipio, na érea da
Habitacdo e Regularizag¢do Fundidria;

XX. Planejamento, coordenagdo, execugdo e fiscalizagdo de programas, servigos e obras de
saneamento bésico especifico das unidades habitacionais;

XXI. Anélise, parecer e fiscalizagio de projetos de instalagdo de condominios e/ou loteamentos
privados;

XXII. Fiscalizagdo de obras e servigos habitacionais, de saneamento e iluminagdo piblica feito
por particulares, permissiondrias e terceirizadas no dmbito do Municipio, segundo o Cédigo de
Posturas;

XXIII. Coordenar, desenvolver e implantar programas de treinamento;

XXIV. Elaborar politicas publicas que visa melhorar as condi¢des de acesso, permanéncia ou
retorno do trabalhador ao mercado de trabalho;

XXV. Prestar assessoria as empresas interessadas na contratagdo de trabalhadores, coleta de
informagbes e acerca dos requisitos exigidos e disponibilizar as vagas oferecidas juntas aos
postos de atendimento em todo o municipio;

XXVI. Realizar selegdo de candidatos de acordo com o perfil desejado e encaminhar aos

empregadores;
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XXVIL. Organizar ¢ implantar o Servigo de Informagio Municipal de Emprego,
elaborando ¢ mantendo atualizado cadastro onde conste os dados pessoais ¢ aptiddo das pessoas

economicamente ativas, sem emprego e renda no municipio;

XXVIIL Cadastrar os cidaddos em idade de trabalho mencionando suas aptiddes e situagdo
socioecondmica;

XXIX. Outras atividades afins, definidas pelo chefe do Executivo mediante a expedigdo de
Decreto.
SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 18.A Secretaria de Municipal de Educago ¢ um 6rgdo que tem por finalidade:

I.  Gerenciar as atividades da Divisdo de Ensino, de Administragdo Escolar, de Manutengdo e
Merenda Escolar, bem como todas suas subordinagdes;

II. Cumprir as fungdes conferidas por lei referente ao atendimento da crianga, pré-escolar, do
ensino de primeiro grau e do supletivo;

ITI. Colaborar na formagao e aperfeigoamento de pessoal docente, técnico e administrativo para
os estabelecimentos da 4rea de ensino municipal,

IV. Promover o acompanhamento e avaliagdo das atividades educacionais;

V. Participar das atividades comunitarias do municipio;

VI. Manter e melhorar o acervo bibliogrifico das escolas municipais e da Secretaria de
Municipal de Educagéo;

VII. Organizar e manter atualizado o cadastro geral dos estabelecimentos da Rede Municipal de
Ensino;

VIII. Prever, solicitar e gerir os recursos necessarios ao desempenho das atividades de ensino
do municipio;

IX. Manter intercdmbio com os 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais visando a politica
educacional do municipio;

X. Assessorar os servigos de sua drea no cumprimento de todos os programas correlatos a
Secretaria;

XI. Promover programas de reciclagem pedagégica, extensivel a professores, dirigentes e
alunos, tal qual for a necessidade, através de Empresas qualificadas, visando sempre 4 melhoria e

adequagdo do ensino;
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XIIL Dar cumprimento ao contido no Estatuto e Plano de Cargos, Vencimentos e Vantagens do
Magistério ¢ onde couber o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Sdo Jodo do Paraiso.
XIII. Equacionar os problemas sociais dos municipes, praticando orientagdo e solugdo dos
problemas pertinentes & Secretaria, considerando sempre presente as dotagdes orgamentarias
aprovadas;

XIV. Assessorar cumprimento de todos os programas pertinentes a Secretaria considerando o
orgamento em vigéncia;

XV. Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

XVI. Preparar o relatdrio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XVII. Elaborar sua proposta orgamentaria parcial;

XVIII. Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Graficos Analiticos;
XIX - Administrar com estrito controle todos os 6rgdos subordinados a Secretaria, pelos quais
respondera junto a Chefia do Executivo, zelando para que os responsdveis executem suas

atribuigdes na estrita forma descrita no Anexo II-B desta Lei;

SECAO VII

Da Diretoria de Cultura e Turismo

Art. 19. A Diretoria de Cultura e Turismo € um 6rgdo que tem por finalidade:

) L. No ambito da gestdo Cultural:

) a) Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de atividades culturais de competéncia
) municipal;

' b) Conduzir o processo de planejamento, de gestdo, de execugdo e de avaliagdo da politica

municipal de cultura com referéncia aos eventos culturais, disseminando a importéncia da cultura
na sociedade;

' c) Realizar conferéncias, congressos, semindrios e cursos que contribuam na construgio de
! valores culturais e aprimoramento técnico para o desenvolvimento da cultura no dmbito do
municipio;

d) Apoiar, monitorar e avaliar a realizagiio de competigdes e eventos culturais, promovidos
por entidades artisticas e culturais devidamente habilitadas nos termos da legislagdo municipal;
e) Apresentar alternativas de corre¢do e redimensionamento das agdes governamentais no

! que diz respeito ao fomento de eventos culturais no municipio;
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0 Elaborar, desenvolver, coordenar ¢ executar politicas pablicas que garantam a integragdo

¢ a participagio do agente cultural no processo social, econdmico politico e cultural do

municipio;

2) Exercer outras atividades correlatas.

IL. No ambito da politica cultural ampla:

a) Fomentar ¢ divulgar a cultura paraisense ¢ mineira, em todas as suas expressoes, € sua

diversidade manifestada nas diversas regides do municipio, promovendo a difusdo da identidade
e da meméria do Municipio, a divulgagdo institucional por radio, jornais e televisdo piiblicos e
por meios eletrdnicos, bem como garantir o acesso a bens culturais, em consonéncia com as
diretrizes definidas pelo Conselho Municipal de Cultura e Conselho Municipal do Patriménio
Cultural;

b) Elaborar e divulgar o Calendario de Eventos Culturais no municipio, de acordo com a
politica municipal de Cultura, respeitadas as sugestdes do Conselho Municipal de Cultura;

c) Criar e gerenciar sistema de dados e informagdes sobre manifestagdes culturais e
desenvolver planos, programas e projetos de pesquisa, documentagio e divulgagao;

d) Promover agdes que visem a estimular o desenvolvimento de vocagdes artisticas e a
formag3o, o aperfeicoamento e a qualificagdo de agentes culturais;

e) Estimular a pesquisa e a criagdo artistica;

f) Apoiar e promover a instalagdo de bibliotecas, museus, teatros, centros, bem como de
equipamentos congéneres;

g2) Articular-se com 6rgdos e entidades oficiais e agentes da comunidade, bem como
relacionar-se com institui¢des nacionais e estrangeiras, com vistas ao intercdmbio e a cooperagio
culturais;

h) Elaborar, articular e implementar politicas publicas que promovam a inclusio cultural e a
interagdo da cultura com as demais 4reas sociais;

i) Incentivar a aplicagdo de recursos publicos e privados em atividades culturais,
promovendo e coordenando sua captagéo e sua aplicagdio;

) Colaborar no aperfeigoamento dos instrumentos legais de financiamento e fomento a
atividades culturais;

k) Aprovar projetos culturais cujos recursos sejam provenientes da concessio de incentivos
fiscais ou de outras formas de apoio ou fomento, observado o disposto na legislagdo aplicdvel;

1) Incentivar a formagdo de redes e sistemas setoriais nas diversas areas da cultura;

/
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m)  Exercer a supervisio das atividades dos Orglos e das entidades da sua drea de
competéncia;

n) Colaborar com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal na implementagdo de
politicas piblicas voltadas para o atendimento das necessidades da cultura paraisense;

0) Propor a criagio de canais de participagdo popular junto aos 6rgéos estaduais e federais
voltados para o atendimento das questdes relativas a cultura.

III.  No ambito do patrimonio cultural, histérico, artistico e natural

a) Promover a preservagio do patrimdnio cultural, histérico e artistico do Municipio,
material e imaterial, incentivando sua frui¢do pela comunidade;

b) Criagdo e manuten¢do de museu e arquivo publico que integrem o sistema de preservagdo
da memoria histérica do Municipio, franqueada a visitagdo € a consulta do acervo escrito ou
audiovisual a quantos o desejarem;

c) Adogdo de medidas adequadas a identificagdo protegdo, conservagdo, revalorizagdo e
recuperagdo do patriménio cultural, histérico, natural e cientifico do Municipio;

d) Adogdo de incentivos fiscais que estimulem as empresas privadas a investirem na
produgdo cultural e artistica do Municipio e na preservagdo do seu patriménio histérico, artistico
e cultural;

€) Adogdo de agdo impeditiva da evasdo, destrui¢do e descaracterizagdo de obras de arte €
de outros bens de valor histdrico, cientifico, artistico e cultural;

f) Proteger o patrimdnio cultural por meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamento
e desapropriago, além de outras formas de acautelamento e preservagdo e, ainda, de repressdo
aos danos e as ameagas a esse patriménio, com a cooperagdo da comunidade e da sociedade civil
organizada;

2) Estabelecer e gerenciar o plano permanente para protegdo do patriménio cultural do
Municipio, com a colaboragao social;

h) Prestar a contribui¢do necessiria para a aplicagdo eficiente dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FUMPAC, objetivando a desenvolvimento cultural, como garantia de
viabilizagdo da preservagio e da produgdo cultural;

i) Elaborar e executar politicas piiblicas que promovam a constituigdo do patriménio
cultural do Municipio os bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente em
conjunto, que contenha referéncia a identidade, 4 agdo e & memdria dos diferentes grupos

formadores da sociedade paraisense, entre os quais se incluem:
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1. As formas de expressio;

2. Os modos de criar, fazer ¢ viver;

- As criagdes cientificas, tecnoldgicas e artisticas;

4, Os conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico, ecologico e cientifico;

5. As obras, objetos, documentos, edificagdes e demais espagos destinados as manifestagdes

artisticas e culturais.

i) Elaborar o Inventério do Patrimdnio Artistico e Cultural de S&o Jodo do Paraiso - IPAC,
anualmente, na forma definida em regramento préprio pelo IEPHA - Instituto do Patriménio
Cultural do Estado de Minas Gerais;

k) Promover atividades culturais e artisticas, bem como as de prote¢do € promogio do
patriménio cultural, histérico e natural do municipio;

1) Zelar pela preservagio do acervo e da memoria administrativa do Municipio;

m)  Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de desenvolvimento e preservagéo cultural;
n) Manter sob a sua guarda e responsabilidade o Livro de Tombo Arqueolégico, Etnografico

e Paisagistico; o Livro do Tombo Histérico e o Livro do Tombo das Artes.

IV.  No ambito do protagonismo dos agentes culturais:

a) Contribuir para que os agentes culturais atuem como protagonistas de iniciativas, agdes
ou projetos voltados para a solugdo de problemas reais, que envolvem a sua rotina no municipio;
b) Elaborar e promover as politicas municipais de cultura, sendo o ator cultural protagonista
ao planejar seu futuro, suas aspiragdes pessoais, profissionais e financeiras, através de projetos e
capacitagdes que serdo realizadas pela SEJUC;

c) Promover e coordenar a captagdo de recursos publicos e privados destinados a atividade
de fomento da atividade cultural;

d) Propor convénios, acordos € ajustes com entidades, 6rgdos piblicos e do governo
necessarios ao cumprimento dos objetivos propostos.

V. No 4mbito da inclusdo social do agente cultural

a) Atender aos agentes culturais sem alternativa de desenvolvimento, buscando torna-lo
protagonista de suas agdes e um cidaddo ativo no contexto social, politico e econdmico da
sociedade;

b) Promover e incluir os agentes culturais paraisenses através da capacita¢do social nas

diversas 4reas, a fim de estimular a construgdo da identidade juvenil;
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<) Incentivar agdes realizadas pelos agentes culturais, promovendo experiéncias e
organizagdo produtiva, de unidade de produgdo, para que possam de fato se inserir no mercado
de trabalho;

d) Proporcionar aos agentes culturais possibilidades de tornar-se agente de inclusio social;
e) Realizar parcerias em diversos setores de modo a garantir a participagio de agentes
culturais em diversos espagos puiblicos e privados;

f Promover, juntamente com os demais 6rgdos publicos competentes, atividades culturais
laborterapicas no sistema prisional da comarca, buscando capacitar e incentivar a reinser¢io do
detento na sociedade.

VI.  No ambito da reinser¢do social do agente cultural

a) Coordenar e promover agdes para atender agentes culturais, especialmente, jovens, em
conflito com a lei;

b) Buscar parcerias com o setor publico, privado e organizagSes da sociedade civil para
implantar, implementar, apoiar e/ou coordenar projetos que visem a prevengdo da violéncia, o
exercicio da cidadania e a reinsergio familiar e social de agentes culturais que cumprem medidas
socioeducativas e jovens em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

c) Viabilizar projetos que possam criar condigdes para o fortalecimento do vinculo familiar
dos agentes culturais detentos como condi¢do indispensavel para a vivéncia em comunidade;

d) Coordenar, promover, apoiar e assessorar agdes na busca da reinser¢do dos agentes
culturais que estejam em conflito com a Lei em situagdo de vulnerabilidade social, através da
qualificagdo profissional e/ou cultural, adequando-os através de uma ocupagdo 1til a se
habilitarem a obtengdo de emprego e renda e ao exercicio pleno de sua cidadania;

e) Identificar a aptidio do ator cultural infrator buscando oferecer condi¢des mais
adequadas ao desenvolvimento de sua formagdo e adaptagdo ao convivio social.

VII.  Publicar, no 4mbito da sua competéncia, na forma do regulamento municipal e conforme
dispde a Lei Complementar Federal n° 131, de 27 de maio de 2009 e a Lei Federal n® 12.527, de
18 de novembro de 2011 e suas modificagdes ulteriores e regulamentos, as informagdes devidas
no portal da transparéncia da Prefeitura;

VIII. Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a escala de férias dos servidores e
agentes publicos lotados no 6rgdo e nas suas unidades operativas vinculadas, para o ano
seguinte, submetendo-a a4 Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos -

SEARH, através da Divisdo de Recursos Humanos — DvRH, para os preparativos;
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IX.  Dar suporte e apoio administrativo e operacional ao funcionamento das instincias de
controle social vinculadas & secretaria previstas no Art. 86, inciso XII, alineas ‘a’ a ‘d’ desta lei e
outros que porventura venha a ser criados.

XI.  Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o Fundo Rotativo de
Caixa vinculado & unidade, na forma do disposto no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo
destinar-se-4 ao atendimento das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de despesas de pequena monta.

XII. No ambito da gestdo de Turismo:

a. Firmar convénios e parcerias plblicas e privadas para desenvolvimento do turismo no
Municipio como estratégia propulsora de seu crescimento econémico e social;

b. Promover integragdo da comunidade local com a atividade turistica e com os turistas de
modo a tornar cotidiano o relacionamento cordial e pratica da receptividade mineira;

c. Promover eventos com vistas a promover fluxo turistico e proporcionar oportunidade de
geracio de renda para a populagdo buscando o aprimoramento constante da qualidade da

recep¢do ao turista, do atendimento adequado e qualidade dos servigos colocados a sua

disposigdo;
d. Promover cursos de capacitagfo para atividades de interesse do turismo;
e. Dinamizar a integragdo do turismo local com o turismo regional e retomar a condugéo de

estratégias politicas de interesse local e regional visando o incremento da atividade;

SECAO VIII

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Rurais.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Rurais é um 6rgéo que tem por
finalidade:

I. Gerenciar as atividades dos servigos de Obras e Produgdo de Manutengdo de Servigos
Pablicos;

II. Responder pela conservagdo e manutengio das obras piblicas municipais;

III. Executar a construgdo, melhoria e conservagdo das redes de servigos urbanos e saneamento
basico;

IV. Controlar e administrar os servigos de natureza industrial;
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V. Administrar, controlar ¢ dar manutengdo nas maquinas e equipamentos utilizados em seus
SeIvigos;

V1. Cuidar das atividades e servigos de utilidade ptiblica, de limpeza, iluminagdo, coleta de lixo
urbano, manutengdo de pragas, jardins e da arborizagfio da cidade;

VII. Administrar os cemitérios da municipalidade;

VIIIL. Estabelecer regras e critérios absolutos para obtengdo de resultados positivos no
desenrolar de suas atribuigdes, detalhando-os expressamente ao superior imediato;

IX. Configurar, compor e planejar em comum acordo com as dreas Federais e Estaduais, as
consignagdes e recursos financeiros ou materiais aloucados para a melhoria dos trabalhos afetos
a sua Secretaria;

X. Manter em rigoroso estado de conservagio e controle o almoxarifado sob sua
responsabilidade;

XI. Manter controle aparente do uso de viaturas, sob sua responsabilidade;

XII. Assessorar seus servigos s no que for solicitado;

XIIIL. Manter absoluta harmonia com as metas prioritdrias do Governo Municipal e outros;
XIV. Planejar, dirigir, coordenar e executar as atividades advindas de politicas adotadas pela
Secretaria de Municipal, adequando-os as exigéncias e necessidades existentes, bem como aos
recursos possiveis a0 municipio;

XV.Equacionar os problemas sociais dos municipes, praticando orientagdo e solugdo dos
problemas  pertinentes & Secretaria, considerando sempre presente s dotagdes orgamentarias
aprovadas;

XVL Assessorar cumprimento de todos os programas pertinentes a Secretaria considerando
o orgamento em vigéncia;

XVIL.  Apresentar planos e estudos que direcionem a melhoria e proporcionem maior
divulgagdo do transporte, da manutengio e principalmente, da recuperagdo do patrimonio
depredado que apresente possibilidade de recuperagdo, a custo baixo;

XVIII - Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

XIX - Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XX - Elaborar sua proposta orgamentaria parcial;

XXI - Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Gréficos Analiticos;
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XXII - Administrar com estrito controle todos os 6rgos subordinados & Secretaria, pelos quais
responderd junto a Chefia do Executivo, zelando para que os responsiveis executem suas

atribuig¢des na estrita forma descrita no Anexo I1-B desta Lei;

SECAO IX

Da Secretaria Municipal de Saide.

Art. 21. Sio atribui¢des da Secretaria Municipal de Satide:

L Promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficicia visando sempre & satiide preventiva de
seus municipes;

II. Assessorar cumprimento de todos os programas pertinentes 4 Secretaria considerando o
orgamento em vigéncia;

[1I. Garantir a eficicia do atendimento da saide e agdo social do municipio aplicando os
recursos disponiveis de acordo com as necessidades e prioridades do municipio;

IV. Promover o levantamento dos problemas de Assisténcia Social da populagio do municipio, a
fim de identificar as causas e combater as doengas com eficicia visando sempre a salide
preventiva e assisténcia social de seus municipes;

V. Planejar, dirigir, coordenar e executar as atividades advindas de politicas adotadas pelo
Secretaria Municipal de Satide, adequando-as a Assisténcia Social;

VI. Equacionar os problemas sociais dos municipes, praticando orientagdo e solugdo dos
problemas  pertinentes 4 Secretaria, considerando sempre presente as dotagdes orgamentarias
aprovadas;

VII. Assessorar cumprimento de todos os programas pertinentes a Secretaria considerando o
orgamento em vigeéncia;

VIII. Manter estreita vinculagio com os 6rgdos e entidades de saide medicinal estadual e
federal visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitdria do
municipio, integrando-se ao Sistema Unico de Satide (SUS) na forma da legislagdo pertinente,
sempre que solicitada por Superior hierdrquico.

XI - Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

XII - Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XIII - Elaborar sua proposta orgamentéria parcial;
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XIV - Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Graficos Analiticos;
XV - Administrar com estrito controle todos os orgos subordinados & Secretaria, pelos quais
responderd junto a Chefia do Executivo, zelando para que os responsiveis executem suas

atribui¢des na estrita forma descrita no Anexo II-B desta Lei;

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Transporte e Controle de Trafego:

Art. 22. A Secretaria Municipal de Transporte e Controle de Trafego € um 6rgdo que tem por
finalidade:

I - Gerenciar as atividades dos servigos de transporte publico e controle de trdfego urbano e
rural;

II - Responder pela conservagdo e manutengdo dos transportes publicos municipais;

IIT — promover a melhoria e conservagdo dos transportes;

IV - Controlar e administrar os servigos e servidores sob suas ordens;

V - Administrar, controlar e dar manuten¢do em maquinas e equipamentos utilizados em seus
Servigos;

VI - Promover o controle do transporte, bem como a manuten¢do do maquindrio e de todos os
veiculos existentes, relatando a possibilidade de melhoria em todo o sistema atual de transporte,
de manutengdo e principalmente de recuperagdo badsica de maquinas e veiculos em desuso,
comunicando expressamente ao Gabinete, a viabilidade de recuperacéo;

VII - Promover o controle de consumo e despesas ocorridas com o transporte;

VIII - Administrar a manuteng¢do do trafego em todo o municipio, comunicando expressamente
ao Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Rurais, quanto aos reparos a serem
executados em estradas municipais;

IX - Estabelecer regras e critérios absolutos para obtengfo de resultados positivos no desenrolar
de suas atribuigdes, detalhando-os expressamente ao superior imediato;

X - Configurar, compor e planejar em comum acordo com as dreas Federais e Estaduais, as
consignagdes e recursos financeiros ou materiais aloucados para a melhoria dos trabalhos afetos
a sua Secretaria;

X1 - Dotar a populagdo do municipio, de melhores meios de transporte;

XII - Promover ¢ executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

M
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XIII - Preparar o relatorio anual de suas atividades ¢ submeté-lo ao Prefeito;

XIV - Elaborar sua proposta de melhorias ¢ equipamentos necessarios;

XV - Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Graficos Analiticos;
XVI - Administrar com estrito controle todos os érgdos subordinados a Secretaria, pelos quais
responderd junto a Chefia do Executivo, zelando para que os responsiveis executem suas

atribui¢des na estrita forma descrita no Anexo II-B desta Lei.

SECAO XI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 23, A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é um 6rgdo que tem por finalidade:

I — Promover e Gerenciar as atividades dos servicos de desenvolvimento social estabelecendo
metas de atendimento aos municipes que a ele recorram;

IT - Responder pela conservagio e manutengdo do patrimdnio publico afeto;

III - Executar a, melhoria do atendimento ao piblico necessitado servigos sociais diversos em
qualquer categoria dos municipes;

IV - Controlar e administrar os servigos de natureza industrial;

V - Administrar, controlar maquinas e equipamentos utilizados em seus servigos;

VI - Cuidar das atividades e servigos sociais de utilidade publica;

VII - Promover e executar convénios para melhoria e expansdo das atividades de agdo e
desenvolvimento social;

VIII - Estabelecer regras e critérios absolutos para obtengdo de resultados positivos no desenrolar
de suas atribui¢des, detalhando-os expressamente ao superior imediato;

IX - Configurar, compor e planejar em comum acordo com as areas Federais ¢ Estaduais, as
consignagdes e recursos financeiros ou materiais aloucados para a melhoria dos trabalhos afetos
a seu Secretaria Municipal;

X — Receber e opinar sobre a prestagdo de contas de entidades de assisténcia social que tenham
recebido subvengdo da Prefeitura;

X1 — Captar as demandas comunitirias para orientar a defini¢do de politicas e o estabelecimento
de prioridades no 4mbito e agdo e desenvolvimento social da Prefeitura;

XII - Administrar abrigos para pessoas quando em situagdo de risco;

XIII - propiciar a execugdo e instalagdo de pequenos projetos comunitarios;

K
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XIV - Estudar, projetar e viabilizar convénios com entidades federais, estaduais, tendo em vista a
implantagiio de casas populares para a populagdo de baixa-renda;

XV - Coordenar-se com os Conselhos Comunitdrios Municipais, Associagdo de \moradores ¢
Entidades Assistenciais quanto ao implemento e da Agdo Social.

XVI - Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XVII - Elaborar sua proposta orgamentaria parcial;

XVIII - Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Gréficos Analiticos;
XIX - Administrar com estrito controle todos os érgdos subordinados a Secretaria, pelos quais
respondera junto a Chefia do Executivo, zelando para que os responsdveis executem suas

atribuigdes na estrita forma descrita no Anexo II-B desta Lei.

SECAO XII

Da Secretaria Municipal de Planejamento E Gestio

Art. 24. A Diretoria de Planejamento e Gestdo € um 6rgdo que tem por finalidade:

I — Assessorar o gabinete do Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;

I1 — Gerir o Planejamento municipal mediante orientagdo normativa, metodolégica e sistematica
aos demais 6rgdos da Administragio;

III — Elaborar, coordenar ¢ gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de agéo
governamental, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo quicipal para o
desenvolvimento social e econdmico do Municipio;

IV — Elaborar em conjunto com outras secretarias, acompanhar, avaliar e atualizar o Plano
Diretor Municipal;

V - Elaborar e colaborar na elaboragdo, em conjunto com outras secretarias, o Plano Plurianual,
as propostas para a Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual da Prefeitura;

VI — Acompanhar a execugiio da programagio anual das despesas, do Orgamento Anual da
Prefeitura e do Plano Plurianual;

VII - Programar e coordenar o desenvolvimento das a¢des do Governo Municipal;

VIII — Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento das agdes do Governo Municipal,
propondo alteragdes necessarias;

IX - Programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas socioecondmicas de interesse da

Administragdo Piblica;
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X = Acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,
procedendo as agdes que visam sua modernizagdo e adequagdes;

X1 — Acompanhar, controlar e avaliar, em conjunto com outras Secretarias, o andamento dos
processos administrativos;

XII - Proceder, em conjunto com as outras Secretarias, as agdes de gestdo do conhecimento de
Administragdo Publica, adequando-as aos programas desenvolvidos em cada pasta do Governo
Municipal;

XIIT — Propor, implantar e desenvolver o programa de gestdo pela qualidade no dmbito do
Governo Municipal;

XIVI - Estabelecer interagdo efetiva entre o0 Governo Municipal e os setores organizados da
iniciativa privada;

XV — Promover as condigdes governamentais para o estabelecimento de Parcerias Publico-
Privadas (PPP);

XVI — Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

XVII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Gabinete do Prefeito.

SUBSECAO I
Da Diretoria de Esportes

Art. 25. A Diretoria de Esportes é um 6rgdo que tem por finalidade:

I. Fomentar o desporto municipal, através da promo¢do e apoio a programas, eventos €
competigdes desportivas;

II. Incentivar a pratica do esporte, especialmente entre os jovens e criangas;

III. Difundir a prética do esporte e do lazer nas comunidades em geral;

IV. Criar, manter e incentivar a utilizagéo plena dos equipamentos esportivos e dreas de lazer e
esporte do Municipio;

V. Através das Coordenadorias, interagir e articular com érgdos da administragdo municipal e
da sociedade, para incluir nas suas politicas e agdes, questdes de interesse da juventude.

VI. Planejar e coordenar as agdes da Diretoria de Esportes, priorizando as atividades para
resultados eficientes e eficazes;

VII. Analisar e emitir pareceres em atos administrativos, eventos e atividades desportivas;
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VIII.  Prestar informagdes ¢ emitir relatorios periodicos sobre as agdes e recursos financeiros
aplicados;

IX. Prover a interagdo, discussdo de projetos desportivos junto & comunidade;

X. Elaborar o or¢amento plurianual e anual no 4mbito da Diretoria de Esportes;

XI. Ordenar despesas e gerir convénios;

XII. Representar o municipio em solenidades, eventos e atividades desportivas e outros;

SUBSECAO II

Da Diretoria de Agricultura e Pecuéria
Art. 26. A Diretoria de Agricultura e Pecudria é um 6rgdo que tem por finalidade:
1. Gerenciar as atividades dos servigos de Agricultura, Pecuéria e Apoio Técnico Comunitério;
I1. promover agdes de estimulo e de fomento da agropecudria no Municipio, através da difusdo
de modernas técnicas na 4rea e oferta de assisténcia técnica especializada;
[II. motivar a elaboragdo de projetos de introdugdo de novas alternativas de produgdo e de
exploragio da propriedade rural;
IV. promover e apoiar a comercializagdo de produtos agricolas in natura ou industrializados;
V. propiciar aos produtores rurais acesso a informagao de interesse para o desenvolvimento de
suas atividades;
V1. proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural;
VII. promover e controlar a manuteng¢do de estradas vicinais, corredores de produgdo, pontes e
bueiros na area rural, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras;
VIIL. difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;
I[X. desenvolver, em conjunto com a Diretoria de Desenvolvimento Econdémico estudos para a
implantagdo de agroindistrias;
X. realizar servigos de fiscalizagdo sanitiria de produtos animais, por meio do Servigo de
Vigilancia Sanitéria;
XI. complementar atividades de 6rgdos de outros niveis governamentais na sua drea de
competéncia;
XII. tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Assessoria do Gabinete em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagfio;
XII - Propor politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

XIII - organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecudria e & agricultura;
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XIV - Controlar e administrar os servigos de natureza técnicos comunitério;

XV - Administrar mercados e feiras da municipalidade;

XVI - Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

XVII - Preparar o relatdrio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XVIII - Elaborar sua proposta orgamentaria parcial;

XIX - Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Graficos Analiticos;
XX - Vigilancia Veterinéria;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo mediante Decreto.

SUBSECAO III

Da Diretoria de Meio Ambiente e Ecologia
Art. 27. A Diretoria de Meio Ambiente e Ecologia é um 6rgdo que tem por finalidade:
L. Gerenciar as atividades dos servigos de Ecologia e Meio Ambiente;
II. formulagdo, execucdo, avaliagio e atualizagio da Politica Municipal de Meio Ambiente,
buscando, se necessario, articulagdo com outros 6rgdos de agdo ecologica;
I11. propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de qualidade do meio
ambiente e de educag¢do ambiental em escolas e associagdes de moradores;
IV. promover atuagdo conjunta com outros 6rgdos da administragio municipal na 4rea de
preservagdo ambiental;
V. desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrdes de prote¢do, controle e
conservagdo dos recursos naturais no 4mbito do Municipio e da regido;
VI. acompanhar a elaboragio e o cumprimento da legislagdo de uso e ocupagio do solo no que se
refere 4 preservagdo ambiental e propor medidas administrativas com a finalidade de conservar
ou restaurar as condigdes ambientais;
VIL. auxiliar, no que for cabivel, a Secretaria Municipal de Obras, na execugdo dos servigos de
controle, coleta e destinag4o do lixo, especialmente dos residuos dos servigos de satide, estes, em
conjunto também com a Secretaria de Satde;
VIIL. fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagdio de protegdo e preservagdo
ambiental no 4mbito do Municipio;
IX. estimular e promover agdes na drea de paisagismo e de preservagio ambiental;

X. prestar assessoria técnica a escolas e entidades no dmbito de sua area de atuagdo;
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XI. estimular e apoiar, em conjunto com outras Secretarias, iniciativas setoriais para a realizagio
de eventos que oferegam atrativos turisticos, tais como: feiras, exposi¢des e outros;

XII. tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Assessoria de Gabinete em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagéo;

XIII. propor convénios de cooperagdio técnico-cientifica com o6rgdos e entidades nacionais e
internacionais com atuagio ambiental, objetivando a¢des na drea de Meio Ambiente e a
formagdo de quadros técnicos especializados;

XIV. promover eventos e a¢des de educagdo e conscientizagdo ambiental no ambito da
administragio publica de forma a ampliar a penetragiio dos pardmetros ambientais nas decisdes
governamentais.

XV. promover eventos ¢ agdes de educagdo e conscientizagdo ambiental no 4mbito do ensino
escolar publico ou do ensino complementar de forma a capacitar a populagdo para o exercicio da
cidadania;

XVL. realizar o diagnéstico ambiental do municipio de forma a subsidiar o estabelecimento de
diretrizes para o desenvolvimento sustentdvel do municipio;

XVILI. formar um banco de dados ambientais que dé suporte aos trabalhos a serem desenvolvidos
pela Secretaria e por outras institui¢des de ensino e pesquisa que necessitem;

XVIIL planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no
Municipio, em especial quanto a gestio do uso e ocupagio do solo, sistema de dreas verdes e
gestdo de residuos urbanos, este, em conjunto com a Secretaria de Obras;

XIX. realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes visando a
minimizag3o de seus efeitos e a racionaliza¢do do uso dos recursos naturais;

XX. realizar o controle e monitorizagdo ambiental das atividades urbanas que causem poluigdo
do solo, do ar, da 4gua e da paisagem ou da degradagdo dos recursos naturais;

XXI. promover a protegdo de 4reas de interesse de 4reas degradadas.

XXII. integrar esforgos, junto a outras Secretarias, para a melhoria e aproveitamento das
potencialidades do turismo ecoldgico no Municipio;

XXIII. Cuidar das atividades e servigos de utilidade publica, manutengdo de pracas, jardins e da
arborizagdo da cidade, em entrosamento com as demais Secretarias que possam colaborar em
areas correlatas ou similares;

XXIV. Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

XXV. Prepayar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;
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XXVI. Elaborar sua proposta orgamentdria parcial;

XXVII. Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Graficos Analiticos;
XXVIII - Estabelecer regras e critérios quanto ao florestamento e reflorestamento de parques,
jardins e logradouros piiblicos de responsabilidade do Municipio;

XXIX - Apresentar projetos que cuidem da criagéo e funcionamento da Usina de Reciclagem
Municipal.

XXX. desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo mediante Decreto.

SECAO XIII

Das Coordenadorias, Geréncias, Supervisdes e Diretorias
Art. 28. Além daquelas competéncias constantes no Anexo II desta Lei e aquelas ja mencionadas
para as Diretorias de Planejamento e Gestdo; Esportes; Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Habitagdo; Agricultura e Pecuéria; Meio Ambiente e Ecologia; e Cultura e Turismo, sdo
competéncias das Coordenadorias, Geréncias, Supervisdes e Diretorias as atribui¢des abaixo
descritas:
I - Gerir e gerenciar os servigos e servidores diretamente a elas relacionados e as fungdes que lhe
forem delegadas pela Administragdo da Secretaria Municipal.
II - Executar as fun¢des de sua competéncia em absoluta consonancia com as necessidades que
Ihe forem expressamente determinadas pela Administragdo de sua Secretaria, sempre voltado ao
acatamento das solicitagdes dos municipes quando acordados por seu superior hierérquico.
III - Coordenar, promover e executar tarefas e convénios relativos aos servigos de sua
competéncia;
IV - Preparar relatérios de suas atividades e submeté-lo & Administra¢éio de sua Secretaria:
V - Elaborar proposta para melhorias e sugestdes, submetendo-as a administragdo hierarquica;
VI - Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Gréficos Analiticos;

VII - Administrar com estrito controle suas agdes, pelas quais responderé junto & Administra¢do

Superior;

VIII - Cumprir ordens superiores.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 29. Para atender a estrutura de orgdos prevista nesta Lei e no seu Regulamento, ficam

criados os cargos de provimento em comissio, conforme anexo I e anexo II desta Lei.

Art. 30. O servidor efetivo nomeado para exercer cargos em comissdo retornard a seu cargo
efetivo, tio logo finde o comissionamento, sem prejuizo da contagem de tempo de servigo
aplicavel e todas as vantagens e beneficios concedidos pelo Estatuto do Servidor Pablico

Municipal, contando o referido periodo para fins de estagio probatério e estabilidade.

Art. 31. As atribuigdes contidas na presente lei poderdo ser alteradas a critério da Chefia do
Executivo Municipal, ouvido sempre e expressamente o Secretirio Municipal a que estiver

subordinado hierarquicamente o servidor.
Art. 32. Fazem parte integrante desta Lei o anexo I e o anexo II.

Art. 33. A competéncia e demais atribui¢des dos Orgdos que compdem a Estrutura
Organizacional ¢ Administrativa do Municipio de S&o Jodo do Paraiso/MG poderdo ser

regulamentadas por decreto do Executivo, sempre que for necessério.

Art. 34. Todos os cargos constantes desta lei sdo de natureza em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, cuja remuneragdo ¢ a constante dos valores fixados

nas Tabelas do Anexo I desta Lei.

Art. 35. Fica estabelecido que no minimo 30% (trinta por cento) dos cargos em comissdo criados
por esta Lei, com excegdo dos cargos de natureza politica (Secretdrio Municipal), serdo
destinados a servidores puiblicos municipais pertencentes ao quadro efetivo da Administragdo

Publica Municipal.
Art. 36. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto nos casos previstos na

Constituicio Federal, Lei Organica do Municipio e Regime Juridico Unico do Servidor

Municipal.
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Art. 37. Os Servidores Publicos Municipais investidos nos cargos ou fungdes previstos nesta Lei
ficam sujeitos aos direitos e obrigagdes previstos no Regime Juridico Unico Estatutério e Plano
de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Servidor Pliblico Municipal, observadas as peculiaridades

de cada caso.

Art. 38. Os poderes e deveres atribuidos por lei especifica ao Secretario Municipal de
Planejamento e Gestdo, passam, com a vigéncia desta lei, a serem de competéncia do Diretor de
Planejamento e Gestao.

§1°. Os poderes e deveres atribuidos por lei especifica ao Secretario Municipal de Agricultura,
Ecologia e Meio Ambiente, passam, com a vigéncia desta lei, a serem de competéncia do Diretor
de Agricultura e Pecudria e do Diretor de Meio Ambiente e Ecologia, respeitada a 4rea de
atuagio de cada um, conforme definigdo dada por Decreto da chefia do Poder Executivo.

§2°. Os poderes e deveres atribuidos por lei especifica ao Secretario Municipal de Cultura e
Turismo, passam, com a vigéncia desta lei, a serem de competéncia do Diretor de Cultura e
Turismo.

§3°. Os poderes e deveres atribuidos por lei especifica ao Secretdrio Municipal de Esportes,

Lazer e Juventude, passam, com a vigéncia desta lei, a serem de competéncia do Diretor de

Esportes.

Art. 39. Ficam criados todos os érgdos competentes da estrutura administrativa e organizacional

mencionados nesta Lei, os quais serdo instalados e implantados a partir de sua vigéncia.

Art. 40. Ficam automaticamente extintos os 6rgdos da estrutura organizacional administrativa
anterior, passando a integrar o acervo dos novos Orgdos recursos materiais € equipamentos
instalados de 6rgdos extintos.

Parigrafo iinico: Ficam igualmente extintos todos os cargos de livre nomeagdo e exoneragéo da
Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Paraiso/MG ndo mencionados

nesta lei, especialmente aqueles da Lei 43/2009 e Lei 38/2013.

Art. 41. O Poder Executivo fixara, por Decreto, o organograma de vinculagdo dos 6rgéos

criados por esta Lei.

Y Ty
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Art. 42. Os Secretdrios Municipais deverdo apresentar declaragdo de bens no ato da posse € no

término do exercicio do cargo.

Art. 43. O Cargo de Secretério Escolar das Escolas Municiais previsto no Art. 11, §4, XIII, ndo
ird interferir no nimero de vagas a serem designadas para a fungdo de Auxiliar de Secretaria-

ATB.

Art. 44, Fica revogada a Lei Complementar Municipal n° 442, de 05 de novembro de 2024,

assim como todas as suas alteragdes posteriores.
Art. 45, Esta Lei, entra em vigor na data da sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Paraiso/MG, 06 de fevereiro de 2025

ELY RGDRIGUES DE ALMEIPA

residente da Camara
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 45 i , DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025,

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E

ﬁ;ﬁé%‘i}i ORGA'NIZACIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
o9 N PARAISO/MG. REVOGA A LEI COMPLEMENTA]T{ N° 442, DE 053
DE NOVEMBRO DE 2024 E CONTEM OUTRAS

A Céamara Municipal de 5% jhiso/MG aprova e eu. Prefeita Municipal, sanciono a
l/

seguinte Lei:

aprovano M6 /0 21 27

() Votos Favoraveis
( ) Votos Contgagios

Presidente da Camara
~ CAPITULOI
Presidenteda Camara DISPOSlC()ES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei complementar dispde sobre a Estrutura Administrativa € Organizacional do
Municipio de Sdo Jodo do Paraiso/MG. cria os correspondentes Cargos Publicos de Secretaria.
Diregio ¢ Coordenadoria de livre nomeacdo e exoneragio, editada nos termos da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998 ao art. 37, inciso I a V, VIIL. IX. XVI
letras “a, b, ¢ e XVIL

Art. 2°.A Administracio do Municipio serd exercida pelo Prefeito Municipal, com assessoria

plena da Controladoria Interna, Procuradoria, Secretdrios Municipais ¢ dos 6rgdos direta ¢

Q>
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hierarquicamente a ele subordinados.
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MENSAGEM n° 004/2025
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Submeto a elevada deliberagio de V. Ex‘s. o texto do Projeto de Lei
Complementar n° _((‘7’__‘1_/2025, que DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
PARAISO/MG, REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N°. 442, DE 05 DE NOVEMBRO. E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei revela-se indispensdvel para adequar a estrutura
administrativa a realidade da gestdo do Poder Executivo. Embora a Lei Complementar n® 442,
de 05 de novembro, seja recente, ela manteve algumas inconsisténcias que demandam revisao e

aprimoramento.

Dentre as principais questdes identificadas, destacam-se as discrepancias
injustificadas entre as remunera¢des de coordenadores, especialmente no ambito da Secretaria
de Assisténcia Social. Nesse contexto, os coordenadores de setores dessa secretaria percebem
remuneragio significativamente inferior & de coordenadores de outras pastas, sem que haja
justificativa plausivel para tal diferenciagdo. Além disso, constatou-se a necessidade de fixar a
remuneragdo do cargo de Subsecretario Municipal de Assisténcia Social, ja previsto na

legislagdo vigente, porém sem a devida especificagdio no anexo correspondente.

Outro ponto relevante refere-se & alteragiio das exigéncias de escolaridade minima
para determinados cargos. Essa modificagdo decorre da atual dificuldade em recrutar
profissionais para ocupé-los, situagdo agravada pela remuneragdo pouco atrativa e pela escassez

de profissionais qualificados no municipio.

Embora a prioridade seja sempre a ocupagdo dos cargos por profissionais com

formagdo superior especifica, o entendimento € que a manuten¢fio dessa exigéncia de forma

Praga Artur Trancoso, 08 — Centro — CEP.: 3954Q-800 - (38)\3832-1135
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publicidade e razoabilidade, além dos outros existentes no Direito Constitucional ¢
Administrativo.

§ 1°-  As atividades da Administragio Municipal serfio adequadamente planejadas, coordenadas
e controladas sob a orientagfio e supervisio da respectiva secretaria e procuradoria municipal;
§2°- A agio de Governo serd planejada tendo em vista o desenvolvimento fisico-territorial.
econdmico-social ¢ cultural do Municipio, objetivando ainda a melhor aplicagio de recursos

humanos. materiais e financeiros da Prefeitura Municipal;

Art. 4°.0 planejamento compreende a elaboragio e manutengdo atualizada dos seguintes
instrumentos basicos:

I - Plano Plurianual:

II - Diretrizes Orgamentarias:

IIT - Orgamento Anual.

Art. 5°. Na elaboragio e execugdo de seus programas, a Administragdo Superior estabelecera

critério de prioridade, de acordo com a essencialidade da obra ou do servigo, tendo em vista o

atendimento coletivo.

Art. 6°.Matérias e decisdes quando submetidas a Chefia do Executivo Municipal deverdo ser
previamente coordenados, analisados e adequados a sua finalidade, resultante de consultas.
entendimentos e reunides, contendo solugdes integradas e harmonicas com o planejamento de

metas do Governo.

Art. 7° .0 controle e a execugdo das atividades da Administragdo Municipal, serdo exercidos em
todos os Orgdos Municipais e objetivos assim dispostos:
I - harmonizar o programa de Governo com as atividades dos Orgios, reorientando-as
quando em desvio;
Il - atualizar, continuamente os servigos municipais, visando sempre um melhor
atendimento ao piblico e aos municipes;
IIl-  assegurar a observancia da legislagdo aplicavel as atividades municipais;
IV-  controlar as aplicagdes publicas financeiras e a preservagdo dos bens patrimoniais

e culturais.
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Art. 8°. A Administragdo Municipal recorrerd, quando necessario para execugdo de obras ¢
servicos em casos comprovadamente aconselhaveis e programados, ao contrato, concesséo.
permissdo ou convénio com entidades do setor piblico ou entidades privadas visando alcangar

melhor rendimento, evitando novos encargos e ampliagdo desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 9°. Quando qualquer fungdo de responsabilidade da Administragdo Municipal for realizada
por entidade publica ou privada, mediante convénio ou contrato, serdo obrigatérios a

programacdo e o controle de suas atividades, estendendo-se esta exigéncia as entidades sub-

convencionadas pelo Municipio.

Art. 10. A Administragio Municipal mantera condigdes técnicas € de infraestrutura para:

I- elevar a produtividade dos servidores;

II- conter o crescimento de seu quadro de pessoal através da selegdo rigorosa por concurso
publico de provas e titulos e quando necessdrio se fizer, a aplicag@io de provas praticas;

I1I- manter constantes programas de capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento de seus

servidores, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragéo.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 11. Compordo a Estrutura e Organizagio Administrativa da Prefeitura Municipal, os
seguintes 6rgaos de Aconselhamento:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA:

c) - Conselho Municipal de Saude;

d) Conselho Municipal de Saneamento Basico - COMSAB;

e) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentivel - CMDRS;

f) - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

g) - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar:

N\
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h) Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de¢

Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagiio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais

da Educagio no Municipio de Sio Jodo do Paraiso-MG- CACS-FUNDEB;

i) Conselho Municipal de Turismo;

1) Conselho Municipal de Politica Cultural;

1) Conselho Municipal de Patriménio Historico, Artistico e Natural;

m) Conselho Municipal de Esportes;

n) Conselho Municipal de Protegéo e Defesa Civil:

0) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

p) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;

q) Outros Conselhos devidamente criados ou a ser criados por Lei propria.
Art. 12. Fica criada a estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo do Paraiso/MG, constituida pelos Orggos e fungdes abaixo discriminaaos € 0S cargos ¢
correspondentes atribui¢des constantes nos Anexos I e II, partes integrantes da Presente Lei.
§1°. Gabinete do Prefeito: |

I — Procuradoria Geral do Municipio;

[I — Controladoria Interna;

III — Assessoria de Gabinete:

IV — Assessoria de Comunica¢o;

V — Assessor de Transporte:

VI - Secretario de Gabinete:

VII — Assessor Juridico;

VIII - Assessor em Tecnologia da Informag@o;

IX — Assessor em Articulagdo Politica e Captagio de Recursos;
§2°. Secretarias Municipais:

I — Secretaria Municipal de Administragfio e Fazenda;

II — Secretaria Municipal de Educagdo;

[1] — Secretaria Municipal de Saude;

[V — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Rurais;

V — Secretaria Municipal de Transporte e Controle de Trafego;

VI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VII - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo.

Praga Artur Trancoso, 08 — Centro — CEP.: 39540-000 - (38) 3832-1135
CNPJ 24.791.154/0001-07

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJ/MF 24.791.164/0001-07

wn

§3° Secretaria Municipal de Administra¢io ¢ Fazenda:
[ — Diretoria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Habitagdo;
I1 — Supervisdo Técnica de Servigo de Contabilidade;
III — Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos:
IV — Coordenadoria Técnica de Licitagdes;
V — Coordenadoria Técnica de Compras e Abastecimento;
VI — Coordenadoria Técnica de Acompanhamento e Prestagdo de Contas de Convénios:
VII - Coordenadoria Técnica de Cadastro Imobilidrio;
VIII - Coordenadoria Técnica de Patrimonio;
IX — Coordenadoria Técnica de Cadastramento, Tributagdo e Fiscalizagdo:
X — Coordenador Técnico do Servigo Nacional de Emprego — SINE;
XI — Assessor em contabilidade;
XII — Assessor de Recursos Humanos e Ouvidoria;
XIII — Assessor de Fazenda;
XIV- Coordenador do Arquivo Municipal;
XV — Coordenador de Almoxarifado;
XVI - Coordenador da Juventude;
XVII - Coordenador de Defesa da Mulher.
§4°. Secretaria Municipal de Educagio:
I — Subsecretaria Municipal de Educagéo:
II - Diretoria de Cultura e Turismo;
111 —Coordenador Técnico de Cultura ¢ Turismo
IV — Diretoria de Ensino;
V — Coordenadoria Técnica de Centro Municipal de Educagéo Infantil;
VI - Coordenadoria Pedagogica;
VII - Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos do Magistério;
VIII - Coordenadoria Técnica de Infraestrutura Escolar;
IX — Coordenadoria Técnica de Pré-escolar;
X — Coordenadoria Técnica de Programas Educacionais;
XI - Coordenadoria Técnica de Merenda Escolar;
XII - Secretario Escolar da Secretaria de Educagéo;

XIII - Secretario Escolar das Escolas Municipais;
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X1V - Coordenadoria de Transporte Escolar;
XV = Dirctor:
XVI - Vice-Diretor;
XVII- Coordenador Escolar.
§5°. Secretaria Municipal de Satide:
[ — Subsecretaria de Saude;
I — Coordenadoria Técnica em Atengdo Priméria— Estratégia Saide da Familia;
111 — Coordenador Técnico em Atengéio Primaria — Estratégia Satde Bucal;
[V— Coordenador Técnico em Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;
V — Coordenadoria Técnica em Vigilancia em Saude;
VI — Coordenadoria Técnica em Gestdo Estratégica;
VII - Geréncia em Sistemas de Informago;
VIII - Geréncia em Vigildncia Ambiental;
IX — Geréncia em Assisténcia anacélltica;
X — Geréncia do Centro Municipal de Satde;
XI — Geréncia em Regulaq:ﬁo Assistencial;
XII —Supervisor Técnico de Gestao Participativa;
XIII — Geréncia em Suprimentos;
X1V - Gerente Técnico em Vigilancia Ambiental;
XV — Coordenador Técnico de Farmacia Basica;
XVI - Coordenador Técnico do Centro de Fisioterapia;
XVII- Coordenador Técnico do Centro de Incluséo e reabilitagdo — CIIR;
XVIII - Assessor Técnico em Psicopedagogia do CIR.
§6. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Rurais:
I — Subsecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Rurais;
II - Auxiliar Téenico de Projetos Arquitetonicos;
I11 — Coordenadoria Técnica de Limpeza Urbana e Rural;
IV — Auxiliar Técnico de Limpeza Urbana e Rural;
V - Auxiliar Técnico de Servigos de Comunicagdio social;
VI - Coordenador Técnico de Obras Urbanas e Rurais;
VII - Coordenador Técnico de Seguranga Piblica Municipal; N

VIII - Coordenadoria Técnica de Obras e Posturas;
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IX — Coordenadoria Téenica de Protegdo ¢ Defesa Civil.
§7°. Secretaria Municipal de Transporte e Controle de Trifego:
I — Subsecretaria Municipal de Transporte e Controle de Trafego:
Il - Coordenadoria Técnica de Manutengdo de Veiculos Pesados;
IIT — Coordenadoria Técnica de Manutengdo de Veiculos Leves;
IV — Coordenadoria Técnica de Estradas e Rodagens;
§8°. Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I — Subsecretaria de Assisténcia Social;
I — Coordenadoria Técnica de Programas Sociais;
11 — Coordenadoria Técnica de Projetos Sociais;
IV — Coordenadoria Técnica de Protegﬁo Social Basica;
V — Coordenadoria Técnica de Protegéo Social Especial;
VI —Vigilancia Socio Assistencial;
VII — Coordenadoria Técnica de Centros de Referéncia de Assisténcia Social CRAS:
VIII — Coordenadoria Técnica de Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CREAS;
IX — Auxiliar Técnico de Programas Sociais;
X - Coordenador Social De Unidade de Acolhimento;
XI — Auxiliar de Coordenagio — Unidade de Acolhimento;
§9° Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio.
I - Diretoria de Esportes;
II — Coordenador Técnico de Esportes Especializados;
III - Coordenador Técnico de Esportes Especializados;
VI - Coordenador Técnico de Futebol;
V- Coordenador de Recreagio ¢ Atividade Fisica;
VI - Auxiliar Técnico de Esportes;
VII - Diretoria de Meio Ambiente ¢ Ecologia;
VIII - Coordenador Técnico de Apoio e Desenvolvimento Comunitério;
IX — Coordenador Técnico de Meio Ambiente e ecologia;
X — Diretoria de Agricultura e Pecudria;

XI - Coordenador Técnico de Agricultura e Pecudria;
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XII - Coordenador Executivo do Procon.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

SECAO1

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio € o érgdo de representagio judicial da Prefeitura e
de assessoramento e consultoria juridica do Prefeito e demais autoridades administrativas
vinculadas aos érgdos do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe especialmente:

1. Representar o Municipio em juizo;

I1. Promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio:

I11. Orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributério;

IV. Emitir pareceres nos processos que tramitam na Prefeitura nas diversas 4reas administrativas.
inclusive nos processos licitatorios;

V. Advogar as causas em que o Municipio figurar como parte integrante, seja na qualidade de
autor ou réu, inclusive nas a¢des trabalhistas;

VI. Assessorar o Gabinete do Prefeito, bem como as Administragdes e demais o6rgidos na
elaboragio de instrumentos institucionais, tais como: projetos de leis, decretos, portarias, editais;
VII. Elaborar os contratos administrativos e outros de qualquer natureza do interesse da
administragdo;

VIII. Exercer outras atividades que lhe forem delegadas ou solicitadas pelo Assessor de Gabinete
e pelo Prefeito;

IX. Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

X. Preparar o relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XI. Elaborar, em conjunto com a Coordenadoria responsavel, sua proposta or¢amentdria parcial:
XII. Manter controle estatistico de todas atuagdes através de Mapas e Graficos Analiticos;

XIII. Administrar com estrito controle suas agdes, pelas quais responderd junto a Chetia do
Executivo;

XIV. Determinar, nos termos da legislag¢fio aplicdvel, em especial a Lei Federal n® 9.492, de 10

de setembro de 1997, e suas alteragdes, a secretaria competente o encaminhamento de Gertidoey
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da divida ativa para registro de prolesto no cartorio pertinente, quando esta medida for

necessaria.

SECAO 11

Da Controladoria Interna =

Art. 14. A Controladoria é o drgdo administrativo, responsavel pela geragio de informagdes
uteis e controle geral para a Administragio Municipal. Compete-lhe conceber, implantar, operar
¢ manter sistemas geradores de informagdes sobre as atividades econémicas da Prefeitura. O
Orgao administrativo Controladoria desempenha as seguintes fungdes:

I. Criar as condi¢des técnicas e culturais para a realizagio do processo de gestdo, que tem a
finalidade de aprimorar o resultado econdmico das transagdes-ocorridas em cada atividade, tanto
do ponto de vista de eficacia e de eficiéncia.

II. Coordenar, mensurar e avaliar o desempenho dos Secretarios Municipais.

I1I. Orientar as solugdes dos problemps de gestdo, com vista estabelecer os critérios para a
tomada de decisdes dos Secretdrios Municipais.

IV. Gerir o sistema de informacdes: planejar, conduzir e controlar os sistemas de informagdes de
tal forma a coletar, acumular e processar 0s dados para gerar as informagdes que necessitam 0s
Secretarios Municipais no processo de gestdo.

V. Planejar, supervisionar, controlar e coordenar as at1v1dades da Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Fazenda.

VI. Estabelecer metas. limites e normas administrativas, de acordo com os dispositivos legais.
VII. Atendimento s auditorias internas e externas, na consecugdo de trabalhos de avaliagdo de
controles internos e operacionais.

VIIL. Elaboragio de cursos e semindrios para aperfeigoamento e reciclagem do servidor da
Prefeitura Municipal.

[X. Manter integral comprometimento em seus despachos, sempre voltado ao cumprimento
integral da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais leis pertinentes, expondo expressamente ao
do Poder Executivo Municipal suas consideragdes e ponderagdes profissionais, bem como
detalhando e justificando na forma da Lei a conveniéncia ou ndo de procedimentos

administrativos a serem editados; Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua

competéncia;
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X. Preparar o relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;
XI. Elaborar sua proposta orgamentaria parcial;
X11. Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Graficos Analiticos;
XIII. Administrar com estrito controle todos os érgfios, pelas quais respondera junto a Chefia do
Executivo.

SECAO III

Da Assessoria de Gabinete

Art. 15. Compete a Assessoria de Gabinete:

I. Representar, de ordem, a Chefia do Executivo Municipal, perante seus Secretarios;

1I. Solucionar problemas afetos aos seus subordinados; intermediar, reunir, equacionar.
apresentar sugestdes para melhoria dos trabalhos afetos as secretarias;

I11. Participar de reunides com os Secretéario Municipais:

IV. Intervir, sempre que solicitado. nas questdes administrativas junto aos Secretarios
Municipais e servidores;

V. Conciliar os interesses dos servidores e do Municipio, representando-os junto aos superiores
a ao Prefeito;

VI. Editar projetos de leis, vetos. mensagens, submetendo-os sempre a parecer da Procuradoria
Municipal;

VII.Promover estudos, debates, semindrios, recepgdes € encontros entre os servidores
procurando a harmonia e o entrosamento entre eles, e entre eles e a comunidade;

VIII. Fazer publicar e dar conhecimento a quem interessar possa de todos os atos da
Administragdo, procurando sempre ter o conhecimento completo da legislagdo de interesse do
Municipio;

IX. Organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos.
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

X. Manter, em franca harmonia com as atribui¢des eletivas, os interesses administrativos do
municipio; ‘
XI. Cumprir o que lhe for determinado, solicitado e expresso pela LOM;

X11. Gerir, em sua totalidade o relacionamento dos Poderes Executivo e Legislativo; \/\
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XIIL.  Propor mudangas na Lei Organica. em Leis Complementares e outras, de modo a adequa-
las as necessidades do municipio;

XIV. As atribui¢des que digam respeito a outros Secretdrios ¢ Coordenadorias, ouvido
antecipadamente o Assessor de Gabinete, deverdo se desenrolar com o conhecimento expresso
dos interessados, que se reunirdo. sempre que necessario se fizer, para decisdes conjuntas.
XV.Dar cumprimento a todas as tarefas que lhe forem conferidas por seus superiores imediatos,
Prefeito e Vice-Prefeito, ou por solicitagdo coletiva da maioria de seus companheiros
hierdrquicos.

XVI. Prestar assisténcia ao Executivo em suas relagdes politico - administrativas com a Cémara
de Vereadores, com os demais 6rgios da Administragdo Estadual e Federal, com a iniciativa

privada, com associagdes de classes ¢ com a Comunidade em geral;

XVII.Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

XVIII.  Preparar, registrar, publicar ¢ expedir os atos do Prefeito;

XIX. Realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;

XX. Acompanhar a discussfio dos projetos de lei, mantendo o Prefeito informado a respeito;
XXI. Supervisionar e acompanhar todas as atividades do governo municipal nos distritos:

XXII.Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Prefeito;
XXIIL Estabelecer, sob suas ordens e responsabilidade, o entrosamento pleno e total com

as autoridades civis e militares, quer de ambito municipal, estadual ou federal;

SECAO V

Da Secretaria Municipal de Administragio e Fazenda.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administra¢io e Fazenda é um 6rgdo que tem por finalidade:
I.  Gerenciar o servigo de pessoal, de material e patrimdnio, de servigos gerais, almoxarifado.
compras e abastecimento;

II. Participar do planejamento, organizagdo e definigdo de politicas e diretrizes de sua drea de
atuagio;

I1I. Decidir sobre matéria pertinente a Secretaria;
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IV. Assessorar aos trabalhos de sua esfera, no cumprimento de todos os programas correlatos i
Secretaria;

V. Manter absoluto controle de convénios. publicagdes, divulgagdes, leis, decretos, portarias ¢
toda matéria concernente a drea;

VI. Solicitar por oficio a abertura de Concursos Publicos, Enquadramento de Servidores, sempre
que existirem vagas com necessidade de preenchimento e disponibilidade financeira (art. 19
Emenda Constitucional de 05/06/1998);

VII. Promover estagios e cursos de aperfeicoamento para os servidores do Municipio;

VIII.  Propor cursos de aperfeigoamento e reciclagem para os servidores municipais;

IX. Propor a instalagio de comissdes para averiguagdo do desempenho profissional quanto ao
cumprimento de Estagio Probatorio, para servidores concursados;

X. Propor a criagdo de novas modalidades de trabalho e desenvolvimento social dos servidores
municipais;

XI. Elaborar planos que visem o desenvolvimento, atualizagdo e moderniza¢do dos trabalhos
existentes;

XII. Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais orgdos, a estratégia e  as
diretrizes de desenvolvimento do Municipio € o plano de agdio da Prefeitura, bem como
acompanhar a sua implementag&o;

XIII.  Participar do planejamento, organizagdo e defini¢do de politicas e diretrizes de sua area
de atuag@o;

XIV. Exercer os controles de receitas e de numerdrios no ambito da Administra¢io Municipal.
apreciando ou propondo pedidos de créditos adicionais de sua ou outra Secretaria;
XV.Organizar, programar e executar o controle das atividades financeira e fazendaria do
Municipio, ¢ ainda o d6rgdo de assessoramento ao Assessor de Gabinete de Gabinete e demais
6rgdos, nos assuntos relacionados com a formulagdo, coordenagdo e acompanhamento do
cumprimento das metas propostas pelo Secretaria Municipal de Administragdo, Plangjamento ¢
Fazenda;

XVI. Elaborar e propor ao Prefeito, através do Assessor de Gabinete, em articulagdo com os
demais Orgdos, a estratégia e as diretrizes de desenvolvimento fazendario do Municipio
acompanhando sua aplicagéo;

XVII. Gerenciar os servigos sob sua Administragdo; Q\)\

XVIII. Assistir o Assessor de Gabinete em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal)
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XIX. Elaborar proposta or¢amentaria do municipio ¢ exercer seu acompanhamento,

XX. Desenvolver atividades de organizagdo e modernizagio udministr{ativa;

XXI. Formular diretrizes bésicas que vise a obtengdo de recursos ¢ o desenvolvimento de
programas que estejam ligados direta ou indiretamente a 4rea de competéncia dos demais érgéos
da administragdo municipal;

XXII. Assessorar os demais 6rgdos da administragdo municipal em assunto de natureza
or¢amentaria ¢ financeira;

XXIII. Administrar os convénios, acompanhando liberagdo de recursos, execugio e prestagio de
contas;

XXIV. Elaborar e propor ao Prefeito, as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

XXV. Gerenciar as atividades da Coordenadoria de Administragio, Planejamento e Fazenda;
XXVI. Assistir 0 Assessor de Gabinete em assuntos relacionados com a Lei Orgamentaria ¢
Planos de Contas;

XXVIL Executar a politica econdmica e financeira do municipio;

XXVIIL Executar a politica e administragdo tributéria, conforme legislagdo em vigor;
XXIX. Exercer os controles de receitas e de numerérios no ambito da Administragdo Municipal,
apreciando ou propondo pedidos de créditos adicionais de sua ou outra Secretaria Municipal;
XXX. Estabelecer e acompanhar de forma sistematica, para fins de supervisdo a programagio
financeira ligada a execugdo orgamentaria:

XXXI. Gerenciar as atividades dos servigos e segdes de Contabilidade, de Arrecadagio
Fiscalizagdo e Tesouraria, Tributagdo e Cadastro Imobilidrio;

XXXII. Executar as contabilidades financeiras. or¢amentdrias e patrimoniais do
municipio;

Realizar a tomada de contas, prestagdes de contas e balangos gerais de recursos e valores do
municipio, ou sob sua administragdo:

XXXIII. Assessorar os trabalhos, no cumprimento de todos os programas correlatos a
Secretaria;

XXXIV. Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;
XXXV. Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XXXVL Elaborar sua proposta orgamentaria parcial;

XXXVII. Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Grificos

Analiticos;

pal
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XXXVIIL Administrar com estrito controle todos os orgdos subordinados a Secretaria, pelos
quais respondera junto a Chefia do Executivo, zelando para que os responsaveis executem suas

atribui¢des na estrita forma descrita no Anexo I1-B desta Lei:

SUBSECAO I

Da Diretoria de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Habitagio
Art. 17. A Diretoria Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Habitagdo ¢ um orgdo que tem
por finalidade:
1. Elaborar projetos de incentivo a economia local. considerada esta como sendo as forgas de
produgio que atuam no municipio com objetivo econdémico e social;
11. Desenvolver atividades através do fomento intelectual, técnico e prético dos projetos criados
aplicando recursos financeiros ¢ humanos com o objetivo de viabilizar os projetos de incentivo:
I11. Apoiar as micro, pequenas e médias empresas constituidas sob qualquer forma no Municipio
fornecendo pontes de capacitagdo aos gestores na area de desenvolvimento e administragdo de
seus nichos de mercado e qualificagdo técnica a8 méo.de obra utilizada;
IV. Promover parcerias entre o terceiro setor através do, Servigo Social do Comércio — SESC:
Servigo Social da Inddstria - SESI; Servigo Brasileiro de Apoio as Pequenas ¢ Médias Empresas
— SEBRAE; Federagdo das Indistria de Minas Gerais — FIEMG; Cémara de Dirigentes Lojistas —
CDL: dentre outras, para a elaboragiio de planos de desenvolvimento de trabalho voltados ao
apoio do empreendedorismo local;
V. Apoiar as boas préticas empresariais disseminando-as no mercado local através de cursos.
palestras. foruns de discussdo e incentivos fiscais;
VI. Intermediar as operagdes de investimento nos setores comerciais e industriais aplicando
apoio técnico na elaboragdo de projetos de ampliagio e desenvolvimento de atividades
produtivas e interagindo com o empresirio na obtengdo de financiamentos piblicos e privados
para a consecugdo junto ao setor financeiro;,
VII. Participar da elaboragdo e implementagdio da politica de desenvolvimento econdémico ¢
social do Municipio: |
VIII. Organizar e implantar um Servigo de Informagdo Municipal de Emprego. elaborando ¢
mantendo atualizado cadastro onde conste os dados pessoais ¢ aptidio das pessoas

economicamente ativas, sem emprego ¢ renda no municipio;

- X
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IX. Cadastrar os cidaddos em idade de trabalho mencionando suas aptiddes e situagio
socioecondmica;

X. Incentivar a implantagdo de projetos geradores de emprego ¢ renda, visando o enfrentamento
do desemprego e da pobreza no municipio;

XI. Planejamento operacional, articulagdo. coordenagdo. integragdo, execugdo e avaliagdo das
politicas piblicas municipais relativas a habitagdo e regularizagdo fundidria;

XII. Planejamento, coordenagdo e execugdo das atividades relativas ao cumprimento das
atribui¢des do Municipio no campo da habitagéio e regularizagdo fundidria;

XIIL. Elaboragio e/ou atualizagdo do Plano Habitacional do Municipio, em consonéncia com as
politicas de uso ¢ ocupagdo do solo € Lei 13.465/17;

XIV. Proposi¢io e coordenagdo de projetos de construgdo, de ampliacdo e de melhorias
habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

XV. Realizacio de estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica e habitacional do
Municipio;

XVI. Estimulo a constitui¢do de cooperativas habitacionais e similares;

XVII. Monitoramento de areas de risco para reassentamento de familias;

XVIIIL Coordenagio e execugio do processo de regularizagdo fundidria no Municipio;

XIX. Fiscalizagio de obras e servigos publicos contratados pelo Municipio, na édrea da
Habitagdo e Regularizagdo Fundidria:

XX. Planejamento, coordenagdo. execugdo e fiscalizagdo de programas, servigos e obras de
saneamento basico especifico das unidades habitacionais;

XXI. Anélise, parecer e fiscalizagdo de projetos de instalagio de condominios e/ou loteamentos
privados;

XXII. Fiscalizagdo de obras e servigos habitacionais, de saneamento e iluminagéo publica feito
por particulares, permissiondrias e terceirizadas no dmbito do Municipio, segundo o Cédigo de
Posturas;

XXIII. Coordenar, desenvolver e implantar programas de treinamento;

XXIV. Elaborar politicas publicas que visa melhorar as condigdes de acesso, permanéncia ou
retorno do trabalhador ao mercado de trabalho;

XXV. Prestar assessoria as empresas interessadas na contratagdo de trabalhadores, coleta de
informagdes e acerca dos requisitos exigidos e disponibilizar as vagas oferecidas juntas :

postos de atendimento em todo o municipio;
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XXVI. Realizar sele¢io de candidatos de acordo com o perfil desejado e encaminhar aos
empregadores;
XXVIL Organizar ¢ implantar o Servigo de Informagdo Municipal de Emprego.
elaborando e mantendo atualizado cadastro onde conste os dados pessoais e aptidio das pessoas
economicamente ativas, sem emprego ¢ renda no municipio;
XXVIIIL. Cadastrar os cidaddos em idade de trabalho mencionando suas aptiddes e situagio
socioecondmica;
XXIX. Outras atividades afins. definidas pelo chefe do Executivo mediante a expedigdo de
Decreto.

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 18.A Secretaria de Municipal de Educagiio é um érgao que tem por finalidade:

I.  Gerenciar as atividades da Divisdo de Ensino, de Administragdo Escolar, de Manutengdo ¢
Merenda Escolar, bem como todas suas subordinagoes:

1. Cumprir as fungdes conferidas por lei referente ao atendimento da crianga, pré-escolar, do
ensino de primeiro grau e do supletivo:

I1I. Colaborar na formagdo e aperfeicoamento de pessoal docente, técnico e administrativo para
os estabelecimentos da drea de ensino municipal;

IV. Promover o acompanhamentoé avaliagdo das atividades educacionais;

V. Participar das atividades comunitarias do municipio;

VI. Manter ¢ melhorar o acervo bibliografico das escolas municipais ¢ da Secretaria de
Municipal de Educagio:

VII. Organizar e manter atualizado o cadastro geral dos estabelecimentos da Rede Municipal de
Ensino;

VIII. Prever, solicitar e gerir os recursos necessarios ao desempenho das atividades de ensino
do municipio;

IX. Manter intercambio com os 6rgdos Municipais, Estaduais ¢ Federais visando a politica

educacional do municipio;

X. Assessorar os servigos de sua drea no cumprimento de todos os programas correlatos a

Secretaria;
, VA
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X1. Promover programas de reciclagem pedagdgica, extensivel a professores, dirigentes ¢
alunos. tal qual for a necessidade, através de Empresas qualificadas, visando sempre & melhoria ¢
adequagao do ensino:

XII. Dar cumprimento ao contido no Estatuto e Plano de Cargos, Vencimentos ¢ Vantagens do
Magistério e onde couber o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Séo Jodo do Paraiso.
XIII. Equacionar os problemas sociais dos municipes, praticando orientagdo € solugdo dos
problemas pertinentes & Secretaria, considerando sempre presente as dotagbes or¢amentdrias
aprovadas;

XIV. Assessorar cumprimento de todos os programas pertinentes a Secretaria considerando o
or¢amento em vigéncia;

XV. Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

XVI. Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XVII. Elaborar sua proposta orgamentaria parcial;

XVIII. Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Graficos Analiticos;
XIX - Administrar com estrito controle todos os 6rgdos subordinados a Secretaria, pelos quais
respondera junto a Chefia do Executivo, zelando para que os responsaveis executem suas

atribui¢des na estrita forma descrita no Anexo II-B desta Lei;

SECAO VII
Da Diretoria de Cultura e Turismo

Art. 19. A Diretoria de Cultura e Turismo € um 6rgéo que tem por finalidade:

L. No ambito da gestdo Cultural:

a) Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de atividades culturais de competéncia
municipal;

b) Conduzir o processo de planejamento, de gestdo, de execugdo e de avaliagfio da politica

municipal de cultura com referéncia aos eventos culturais, disseminando a importéncia da cultura
na sociedade;

¢) Realizar conferéncias, congressos, semindrios e cursos que contribuam na construgio de
valores culturais e aprimoramento técnico para o desenvolvimento da cultura no ambito do
municipio;

d) Apoiar, monitorar e avaliar a realizagdo de competi¢des e eventos culturais, promovidos

por entidades artisticas ¢ culturais devidamente habilitadas nos termos da legislagdo munjcipali—
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¢) Apresentar alternativas de corregdo ¢ redimensionamento das agdes governamentais no
que diz respeito ao fomento de eventos culturais no municipio;
) Elaborar, desenvolver, coordenar ¢ executar politicas publicas que garantam a integragio

¢ a participagio do agente cultural no processo social, econdmico politico e cultural do

municipio:

g) Exercer outras atividades correlatas.

I1. No ambito da politica cultural ampla:

a) Fomentar e divulgar a cultura paraisense e mineira, em todas as suas expressoes, e sua

diversidade manifestada nas diversas regides do municipio, promovendo a difusdo da identidade
e da memoria do Municipio, a divulgago institucional por radio, jornais e televisdo publicos ¢
por meios eletrdnicos, bem como garantir o acesso a bens culturais, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Conselho Municipal de Cultura e Conselho Municipal do Patriménio
Cultural;

b) Elaborar e divulgar o Calendario de Eventos Culturais no municipio, de acordo com a
politica municipal de Cultura, respeitadas as sugestdes do Conselho Municipal de Cultura;

c) Criar e gerenciar sistema de dados e informagdes sobre manifestagdes culturais e
desenvolver planos, programas € projetos de pesquisa, documentago e divulgagdo;

d) Promover agdes que visem a estimular o desenvolvimento de vocagdes artisticas e a
formag@o. o aperfeigoamento e a qualificagdo de agentes culturais;

e) Estimular a pesquisa e a cria¢do artistica;

) Apoiar e promover a instalagio de bibliotecas, museus, teatros, centros, bem como de
equipamentos congéneres;

2) Articular-se com o6rgios e entidades oficiais e agentes da comunidade. bem como
relacionar-se com institui¢des nacionais e esfrangeiras, com vistas ao intercdmbio e a cooperagio
culturais;

h) Elaborar, articular e implementar politicas piblicas que promovam a inclusdo cultural ¢ a
interagdo da cultura com as demais dreas sociais;

i) Incentivar a aplicagdo de recursos publicos ¢ privados em atividades culturais,
promovendo e coordenando sua captagio e sua aplicagdo;

j) Colaborar no aperfeigoamento dos instrumentos legais de financiamento e fomento a

atividades culturais;
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k) Aprovar projetos culturais cujos recursos sejam provenientes da concessdo de incentivos
fiscais ou de outras formas de apoio ou fomento, observado o disposto na legislagéo aplicavel;

1) Incentivar a formagdo de redes e sistemas setoriais nas diversas dreas da cultura:

m) Exercer a supervisio das atividades dos orgdos e das entidades da sua éarea de
competéncia;

n) Colaborar com os demais orgdos da Administragio Municipal na implementagdo de
politicas publicas voltadas para o atendimento das necessidades da cultura paraisense;

0) Propor a criagdo de canais de participagdo popular junto aos érglos estaduais e federais
voltados para o atendimento das questdes relativas a cultura.

I11. No dmbito do patriménio cultural, historico, artistico e natural

a) Promover a preservagdo do patriménio cultural, histérico e artistico do Municipio.
material e imaterial, incentivando sua frui¢do pela comunidade;

b) Criagdo e manutengdo de museu e arquivo piblico que integrem o sistema de preservagio
da memoria histérica do Municipio. franqueada a visitagdo e a consulta do acervo escrito ou
audiovisual a quantos o desejarem:

c) Adogdo de medidas adequadas a identificagiio prote¢do, conservagdo, revalorizagdo ¢
recuperagao do patrimonio cultural. historico. natural e cientifico do Municipio;

d) Adogao de incentivos fiscais que estimulem as empresas privadas a investirem na
produgdo cultural e artistica do Municipio e na preservagdo do seu patriménio historico, artistico
e cultural:

e) Adogdo de agiio impeditiva da evasdo, destruigdo e descaracterizagio de obras de arte ¢
de outros bens de valor histérico, cientifico, artistico e cultural;

f) Proteger o patrimonio cultural por meio de inventdrios, registros, vigilancia, tombamento
e desapropriagdo, além de outras formas de acautelamento e preservagéo e, ainda, de repressdo
aos danos e s ameagas a esse patrimdnio, com a cooperagdo da comunidade e da sociedade civil
organizada;

g) Estabelecer e gerenciar o plano permanente para prote¢do do patriménio cultural do
Municipio, com a colaboragéo social;

h) Prestar a contribui¢do necessaria para a aplicacdo eficiente dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FUMPAC. objetivando a desenvolvimento cultural, como garantia de

viabiliza¢do da preservagio e da produgio cultural;

~ A\
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1) Elaborar ¢ executar politicas plblicas que promovam a constituigio do patrimonio
cultural do Municipio os bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente em
conjunto, que contenha referéncia a identidade, & agfio ¢ @ memoria dos diferentes grupos
formadores da sociedade paraisense, entre os quais se incluem:

1. As formas de expressdo;

|89

Os modos de criar, fazer e viver;
As criagdes cientificas, tecnoldgicas e artisticas;

Os conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico, ecoldgico e cientifico;

wn = W

As obras, objetos, documentos. edificagdes e demais espagos destinados as manifestagdes

artisticas e culturais.

i) Elaborar o Inventéario do Patrimdnio Artistico € Cultural de Sdo Jodo do Paraiso - IPAC,

anualmente, na forma definida em regramento proprio pelo IEPHA — Instituto do Patriménio
Cultural do Estado de Minas Gerais;

k) Promover atividades culturais e artisticas. bem como as de prote¢do e promogdo do
patriménio cultural, histérico e natural do municipio:

) Zelar pela preservagdo do acervo e da memoéria administrativa do Municipio;

m) Planejar. executar e acompanhar os trabalhos de desenvolvimento e preservagdo cultural:

n) Manter sob a sua guarda e responsabilidade o Livro de Tombo Arqueolégico, Etnografico

e Paisagistico; o Livro do Tombo Historico e o Livro do Tombo das Artes.

IV.  No ambito do protagonismo dos agentes culturais:

a) Contribuir para que os agentes culturais atuem como protagonistas de iniciativas, a¢des
ou projetos voltados para a solugio de problemas reais, que envolvem a sua rotina no municipio:
b) Elaborar e promover as politicas municipais de cultura, sendo o ator cultural protagonista
ao planejar seu futuro, suas aspiragdes pessoais, profissionais e financeiras, através de projetos ¢
capacitagdes que serdo realizadas pela SEJUC;

c) Promover e coordenar a captagio de recursos piblicos e privados destinados a atividade
de fomento da atividade cultural;

d) Propor convénios, acordos e ajustes com entidades, orgdos puiblicos e do governo
necessarios ao cumprimento dos objetivos propostos.

V. No dmbito da inclusio social do agente cultural
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a) Atender aos agentes culturais sem alternativa de desenvolvimento, buscando torna-lo
protagonista de suas ag¢des ¢ um cidaddo ativo no contexto social, politico e econdmico da
sociedade:

b) Promover e incluir os agentes culturais paraisenses através da capacitagio social nas
diversas dreas, a fim de estimular a construgio da identidade juvenil;

c) Incentivar agdes realizadas pelos agentes culturais, promovendo experiéncias ¢

organizagdo produtiva, de unidade de produgdo, para que possam de fato se inserir no mercado

de trabalho;
d) Proporcionar aos agentes culturais possibilidades de tornar-se agente de inclusdo social;
e) Realizar parcerias em diversos setores de modo a garantir a participagdo de agentes

culturais em diversos espagos publicos e privados:

f) Promover, juntamente com os demais orgdos piblicos competentes, atividades culturais

laborterapicas no sistema prisional da comarca, buscando capacitar e incentivar a reinsergéo do

detento na sociedade.

VI.  No dmbito da reinser¢do social do agente cultural

a) Coordenar € promover agdes para atender agentes culturais, especialmente, jovens, em

conflito com a lei;

b) Buscar parcerias com o setor piblico, privado e organizagdes da sociedade civil para
implantar, implementar, apoiar ¢/ou coordenar projetos que visem a prevengdo da violéncia. o
exercicio da cidadania e a reinsergdo familiar e social de agentes culturais que cumprem medidas
socioeducativas e jovens em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

c) Viabilizar projetos que possam criar condigdes para o fortalecimento do vinculo familiar
dos agentes culturais detentos como condigo indispensavel para a vivéncia em comunidade;

d) Coordenar, promover, apoiar ¢ assessorar agdes na busca da reinser¢do dos agentes
culturais que estejam em conflito com a Lei em situagdo de vulnerabilidade social, através da
qualificagdo profissional e/ou cultural, adequando-os através de uma ocupagdo Wtil a s¢
habilitarem a obtengdo de emprego e renda e ao exercicio pleno de sua cidadania;

e) Identificar a aptiddo do ator cultural infrator buscando oferecer condigdes mais
adequadas ao desenvolvimento de sua formagdo e adaptagao ao convivio social.

VII.  Publicar, no ambito da sua competéncia, na forma do regulamento municipal e conforme

dispde a Lei Complementar Federal n® 131, de 27 de maio de 2009 ¢ a Lei Federal n° 52.21,«1
I A VY
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18 de novembro de 2011 ¢ suas modificagdes ulteriores ¢ regulamentos, as informagdes devidas
no portal da transparéncia da Prefeitura;

VIII.  Elaborar, at¢ o més de novembro do ano em curso, a escala de férias dos servidores ¢
agentes publicos lotados no 6rgdo e nas suas unidades operativas vinculadas, para o ano
seguinte, submetendo-a a Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos -
SEARH, através da Divisiio de Recursos Humanos — DvRH, para os preparativos;

IX.  Dar suporte ¢ apoio administrativo e operacional ao funcionamento das instdncias de
controle social vinculadas a secretaria previstas no Art. 86, inciso XII, alineas ‘a’ a ‘d’ desta lei ¢
outros que porventura venha a ser criados.

XI.  Manter e gerir, uma vez constituido em regime de adiantamento, o Fundo Rotativo de
Caixa vinculado a unidade, na forma do disposto no Art. 68 da Lei 4.320/64, cujo fundo
destinar-se-4 ao atendimento das demandas emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de despesas de pequena monta.

XII. No ambito da gestdo de Turismo:

a. Firmar convénios e parcerias publicas e privadas para desenvolvimento do turismo no
Municipio como estratégia propulsora de seu crescimento econdmico € social;

b. Promover integra¢do da comunidade local com a atividade turistica € com os turistas de
modo a tornar cotidiano o relacionamento cordial e pratica da receptividade mineira;

') Promover eventos com vistas a promover fluxo turistico e proporcionar oportunidade de
geragdo de renda para a populagdo buscando o aprimoramento constante da qualidade da

recepgdo ao turista, do atendimento adequado e qualidade dos servigos colocados a sua

disposigdo;
d. Promover cursos de capacitagdo para atividades de interesse do turismo;
e. Dinamizar a integragio do turismo local com o turismo regional e retomar a condugio de

estratégias politicas de interesse local e regional visando o incremento da atividade;

SECAO VIII

Da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos ¢ Rurais.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos e Rurais ¢ um 6rgdo que tem por

finalidade:
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I. Gerenciar as atividades dos servicos de Obras e Produgdo de Manutengdo de Servigos
Publicos;

I1. Responder pela conservagdo e manutengdo das obras publicas municipais;

[1I. Executar a construcdo, melhoria e conservagdo das redes de servigos urbanos € saneamento
basico:

[V. Controlar e administrar os servigos de natureza industrial;

V. Administrar, controlar e dar manuten¢do nas maquinas e equipamentos utilizados em seus
SeTvigos;

VI. Cuidar das atividades e servigos de utilidade publica, de limpeza, iluminagdo, coleta de lixo
urbano, manutengdo de pragas, jardins e da arboriza¢do da cidade;

VII. Administrar os cemitérios da municipalidade;

VIIL Estabelecer regras e critérios absolutos para obten¢do de resultados positivos no
desenrolar de suas atribuigdes, detalhando-os expressamente ao superior imediato;

[X. Configurar, compor e planejar em comum acordo com as areas Federais e Estaduais, as
consignagdes e recursos financeiros ou materiais aloucados para a melhoria dos trabalhos afetos
a sua Secretaria;

X. Manter em rigoroso estado de conservagdo e controle o almoxarifado sob sua
responsabilidade;

XI. Manter controle aparente do uso de viaturas, sob sua responsabilidade;

XII. Assessorar seus servi¢os s no que for solicitado;

XIIIL. Manter absoluta harmonia com as metas prioritarias do Governo Municipal e outros;
XIV. Planejar, dirigir, coordenar e executar as atividades advindas de politicas adotadas pela
Secretaria de Municipal, adequando-os as exigéncias e necessidades existentes, bem como aos
recursos possiveis a0 municipio:

XV.Equacionar os problemas sociais dos municipes, praticando orientagdio ¢ solugdo dos
problemas  pertinentes a Secretaria, considerando sempre presente as dotagdes orgamentarias
aprovadas;

XVL Assessorar cumprimento de todos os programas pertinentes a Secretaria considerando
o orgamento em vigéncia;

XVII.  Apresentar planos e estudos que direcionem a melhoria e proporcionem maior
divulgagio do transporte, da manuten¢do € principalmente, da recuperagdo do patrigp6hio

depredado que apresente possibilidade de recuperagdo, a custo baixo;
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XVIII - Promover ¢ executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia:

XIX - Preparar o relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XX - Elaborar sua proposta orgamentdria parcial;

XXI - Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Graficos Analiticos:
XXII - Administrar com estrito controle todos os orgdos subordinados a Secretaria, pelos quais
responderd junto a Chefia do Executivo, zelando para que os responsaveis executem suas

atribui¢des na estrita forma descrita no Anexo [1-B desta Lei;

SECAO IX

Da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 21. Sio atribui¢des da Secretaria Municipal de Satde:

L Promover o levantamento dos problemas de satde da populagdo do municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficdcia visando sempre a saude preventiva de
seus municipes;

1I. Assessorar cumprimento de todos os programas pertinentes a Secretaria considerando ©
orcamento em vigéncia;

III. Garantir a eficicia do atendimento da saide e agfo social do municipio aplicando os
recursos disponiveis de acordo com as necessidades e prioridades do municipio;

IV. Promover o levantamento dos problemas de Assisténcia Social da populagdo do municipio. a
fim de identificar as causas e combater as doengas com eficicia visando sempre a saude
preventiva e assisténcia social de seus municipes;

V. Planejar, dirigir, coordenar e executar as atividades advindas de politicas adotadas pelo
Secretaria Municipal de Salide, adequando-as a Assisténcia Social;

VI. Equacionar os problemas sociais dos municipes, praticando orientagdo e solucdo dos
problemas  pertinentes 4 Secretaria, considerando sempre presente as dotagdes or¢amentarias
aprovadas;

VII. Assessorar cumprimento de todos os programas pertinentes a Secretaria considerando o
orgamento em vigéncia;

VIII. Manter estreita vinculagio com os 6rgios e entidades de saude medicinal estadual ¢

federal visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa yanitaria
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municipio, integrando-se ao Sistema Unico de Satde (SUS) na forma da legislagdo pertinente,
sempre que solicitada por Superior hierarquico.

XI - Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

XII - Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XIII - Elaborar sua proposta orgamentaria parcial;

XIV - Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Graficos Analiticos;
XV - Administrar com estrito controle todos os 6rgdos subordinados a Secretaria, pelos quais
responderd junto a Chefia do Executivo, zelando para que os respohsz’iveis executem suas

atribui¢des na estrita forma descrita no Anexo I1I-B desta Lei;

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Transporte e Controle de Trifego:

Art. 22. A Secretaria Municipal de Transporte e Controle de Trafego ¢ um 6rgdo que tem por
finalidade:

I - Gerenciar as atividades dos servigos de transporte publico e controle de trafego urbano ¢
rural;

II - Responder pela conservagdo e manutengdo dos transportes pliblicos municipais;

111 — promover a melhoria e conservagdo dos transportes;

IV - Controlar e administrar os servigos e servidores sob suas ordens;

V - Administrar, controlar e dar manuten¢fio em mdquinas e equipamentos utilizados em seus
Servigos;

VI - Promover o controle do transporte, bem como a manutengdo do maquinario e de todos os
veiculos existentes, relatando a possibilidade de melhoria em todo o sistema atual de transporte,
de manutengdo e principalmente de recupera¢io basica de maquinas e veiculos em desuso,
comunicando expressamente ao Gabinete, a viabilidade de recuperagio;

VII - Promover o controle de consumo ¢ despesas ocorridas com o transporte;

VIII - Administrar a manutengo do trifego em todo o municipio, comunicando expressamente
ao Secretdrio Municipal de Obras ¢ Servigos Urbanos e Rurais, quanto aos reparos a serem

executados em estradas municipais;

IX - Estabelecer regras e critérios absolutos para obtengdo de resultados positivos no lar
de suas atribui¢des, detalhando-os expressamente ao superior imediato; .
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X - Configurar. compor ¢ planejar em comum acordo com as dreas Federais ¢ Estaduais. as
consignagdes ¢ recursos financeiros ou materiais aloucados para a melhoria dos trabalhos afetos
a sua Secretaria;

XI - Dotar a populagido do municipio. de melhores meios de transporte;

XII - Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

XIII - Preparar o relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XIV - Elaborar sua proposta de melhorias ¢ equipamentos necessarios;

XV - Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Graficos Analiticos:
XVI - Administrar com estrito controle todos os 6rgdos subordinados a Secretaria, pelos quais
respondera junto a Chefia do Executivo. zelando para que 0s responsaveis executem suas

atribuicdes na estrita forma descrita no Anexo II-B desta Lei.

SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
.
Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é um 6rgdo que tem por finalidade:
I — Promover e Gerenciar as atividades dos servigos de desenvolvimento social estabelecendo
metas de atendimento aos municipes que a ele recorram;
11 - Responder pela conservagdo e manutengdo do patriménio publico afeto;
Il - Executar a, melhoria do atendimento ao publico necessitado servigos sociais diversos em
qualquer categoria dos municipes;
IV - Controlar e administrar os servigos de natureza industrial;
V - Administrar, controlar maquinas e equipamentos utilizados em seus servigos:
VI - Cuidar das atividades e servigos sociais de utilidade piblica;
VII - Promover e executar convénios para melhoria e expansdio das atividades de agdio ¢
desenvolvimento social;
VIII - Estabelecer regras e critérios absolutos para obtengdo de resultados positivos no desenrolar
de suas atribuig¢des, detalhando-os expressamente ao superior imediato;
IX - Configurar, compor e planejar em comum acordo com as dreas Federais ¢ Estaduais, as
consignagdes e recursos financeiros ou materiais aloucados para a melhoria dos trabalhos afetos
a seu Secretaria Municipal;

N
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X — Receber ¢ opinar sobre a prestagdo de contas de entidades de assisténcia social que tenham
recebido subvengdo da Prefeitura;

XI - Captar as demandas comunitarias para orientar a defini¢éio de politicas e o estabelecimento
de prioridades no Ambito e agdo ¢ desenvolvimento social da Prefeitura;

XI1 - Administrar abrigos para pessoas quando em situagdo de risco;

XIII - propiciar a execugdo e instalagdo de pequenos projetos comunitarios;

XIV - Estudar, projetar e viabilizar convénios com entidades federais, estaduais, tendo em vista a
implantagdo de casas populares para a populagio de baixa-renda;

XV - Coordenar-se com os Conselhos Comunitarios Municipais, Associagdo de \moradores ¢
Entidades Assistenciais quanto ao implemento e da A¢do Social.

XVI - Preparar o relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XVII - Elaborar sua proposta orcamentaria parcial;

XVIII - Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Gréficos Analiticos:
XIX - Administrar com estrito controle todos os érgdos subordinados & Secretaria, pelos quais
responderd junto a Chefia do Executivo, zelando para que os responsaveis executem suas

atribui¢des na estrita forma descrita no Anexo II-B desta Lei.

SECAO XII

Da Secretaria Municipal de Planejamento E Gestao

Art. 24. A Diretoria de Planejamento e Gestdo é um 6rgéo que tem por finalidade:

] — Assessorar o gabinete do Prefeito. no desempenho de suas atribuigdes;

II - Gerir o Planejamento municipal mediante orientagdo normativa, metodolégica e sistematica
aos demais orgdos da Administragdo:

Il — Elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de agdo
governamental, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo Municipal para o
desenvolvimento social e econdmico do Municipio;

IV — Elaborar em conjunto com outras secretarias, acompanhar, avaliar e atualizar o Plano
Diretor Municipal:

V - Elaborar e colaborar na elaboragdo. em conjunto com outras secretarias, o Plano Plurianual.

as propostas para a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Or¢amento Anual da Prefeitura;
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V1 - Acompanhar a exccugdo da programagdo anual das despesas, do Orgamento Anual da
Prefeitura ¢ do Plano Plurianual:

VII - Programar ¢ coordenar o desenvolvimento das agdes do Governo Municipal:

VIII — Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento das agdes do Governo Municipal.

propondo alteragdes necessarias;

IX — Programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas socioecondmicas de interesse da

Administragdo Publica; :

X - Acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

procedendo as agdes que visam sua modernizagdo e adequagdes;

XI — Acompanhar, controlar e avaliar, em conjunto com outras Secretarias, o andamento dos

processos administrativos;

XII - Proceder, em conjunto com as outras Secretarias, as agdes de gestdo do conhecimento de
Administragdo Publica, adequando-as aos programas desenvolvidos em cada pasta do Governo
Municipal;

XIII — Propor, implantar e desenvolver o programa de gestdo pela qualidade no dmbito do
Governo Municipal;

XIVI — Estabelecer interagdo efetiva entre o Governo Municipal e os setores organizados da
iniciativa privada;

XV — Promover as condigdes governamentais para o estabelecimento de Parcerias Publico-
Privadas (PPP);

XVI — Assessorar os demais 0rgdos, na area de sua competéncia;

XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Gabinete do Prefeito.

SUBSECAO I

Da Diretoria de Esportes

Art. 25, A Diretoria de Esportes ¢ um drgdo que tem por finalidade:

I. Fomentar o desporto municipal. através da promogéio e apoio a programas, eventos ¢
competi¢des desportivas;

II. Incentivar a pratica do esporte, especialmente entre os jovens e criangas;

1II. Difundir a prética do esporte ¢ do lazer nas comunidades em geral;
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IV. Criar. manter ¢ incentivar a utilizagdo plena dos equipamentos esportivos e areas de lazer ¢
esporte do Municipio:

V. Através das Coordenadorias, interagir e articular com orgéios da administragio municipal ¢
da sociedade, para incluir nas suas politicas e agdes, questdes de interesse da juventude.

V1. Plangjar ¢ coordenar as agdes da Diretoria de Esportes, priorizando as atividades para
resultados eficientes e eficazes;

VII. Analisar e emitir pareceres em atos administrativos, eventos ¢ atividades desportivas;

VIII. Prestar informagdes e emitir relatorios periddicos sobre as agdes ¢ recursos financeiros
aplicados;

IX. Prover a interagdo, discussdo de projetos desportivos junto a comunidade;

X. Elaborar o orgamento plurianual e anual no dmbito da Diretoria de Esportes;

XI. Ordenar despesas e gerir convénios;

XII. Representar o municipio em solenidades, eventos e atividades desportivas e outros;

SUBSECAO II

Da Diretoria de Agricultura e Pecuaria
Art. 26. A Diretoria de Agricultura e Pecudria ¢ um 6rgéo que tem por finalidade:
I. Gerenciar as atividades dos servicos de Agricultura, Pecuéria e Apoio Técnico Comunitario;
I1. promover agdes de estimulo e de fomento da agropecudria no Municipio, através da difusao
de modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica especializada;
III. motivar a elaboragio de projetos de introdugiio de novas alternativas de produgdo e de
exploragdo da propriedade rural;
IV. promover e apoiar a comercializagdo de produtos agricolas in natura ou industrializados:
V. propiciar aos produtores rurais acesso a informagdo de interesse para o desenvolvimento de
suas atividades;
VI. proporcionar melhoria da infraestrutura bésica e comunitaria no meio rural;
VII. promover e controlar a manutengdo de estradas vicinais, corredores de produgdo, pontes ¢
bueiros na 4rea rural, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras;
VIIL difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;
IX. desenvolver, em conjunto com a Diretoria de Desenvolvimento Econdmico estudos para a

implantagdo de agroindustrias;
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\. realizar servigos de fiscalizagio sanitaria de produtos animais, por meio do Servigo de
Vigilancia Sanitaria:

X1. complementar atividades de Orgdos de outros niveis governamentais na sua érea de
competéncia;

XII. tomar a iniciativa de assessorar ¢ de informar a Assessoria do Gabinete em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagéo;

X11 - Propor politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

XIII - organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecudria e a agricultura;

XIV - Controlar e administrar os servigos de natureza técnicos comunitério;

XV - Administrar mercados e feiras da municipalidade;

XVI - Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia; ;
XVII - Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XVIII - Elaborar sua proposta or¢amentdria parcial;

XIX - Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Gréficos Analiticos;
XX - Vigilancia Veterinaria;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo mediante Decreto.

SUBSECAO II1
Da Diretoria de Meio Ambiente e Ecologia
Art. 27. A Diretoria de Meio Ambiente e Ecologia é um 6rgdo que tem por finalidade:
. Gerenciar as atividades dos servigos de Ecologia e Meio Ambiente;
II. formulagdo, execugdo, avaliagio e atualizagdo da Politica Municipal de Meio Ambiente,
buscando, se necessario, articulagio com outros drgos de agdo ecologica;
[11. propor. coordenar ¢ desenvolver campanhas e programas de melhoria de qualidade do meio
ambiente e de educagio ambiental em escolas e associagdes de moradores;
IV. promover atuagdo conjunta com outros Orglos da administragio municipal na drea de
preservagio ambiental;
V. desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrdes de protegdo, controle e

conservagdo dos recursos naturais no ambito do Municipio e da regido;
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VI. acompanhar a elaboragiio e o cumprimento da legislagdo de uso e ocupagéo do solo no que se
refere a preservagdo ambiental ¢ propor medidas administrativas com a finalidade de conservar
ou restaurar as condi¢des ambientais:

VII. auxiliar. no que for cabivel, a Secretaria Municipal de Obras, na execugio dos servigos de
controle. coleta e destinagdio do lixo, especialmente dos residuos dos servigos de satde, estes, em
conjunto também com a Secretaria de Satde;

VIII. fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagdo de prote¢do e preservagdo
ambiental no &mbito do Municipio;

IX. estimular e promover agdes na area de paisagismo e de preservagdo ambiental;

X. prestar assessoria técnica a escolas e entidades no ambito de sua érea de atuagdo:

XI. estimular e apoiar, em conjunto com outras Secretarias, iniciativas setoriais para a realizagio
de eventos que oferegam atrativos turisticos, tais como: feiras, exposi¢des e outros:

XII. tomar a iniciativa de assessorar ¢ de informar a Assessoria de Gabinete em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagdo;

XIII. propor convénios de cooperagdo técnico-cientifica com 6rgdos e entidades nacionais e
internacionais com atuagdo ambiental. objetivando agdes na drea de Meio Ambiente ¢ a
formagdo de quadros técnicos especializados: ’

XIV. promover eventos e agdes de educagdo e conscientizagio ambiental no ambito da
administragdo publica de forma a ampliar a penetragdo dos pardmetros ambientais nas decisdes
governamentais.

XV. promover eventos e agdes de educagdo e conscientizagdo ambiental no dmbito do ensino
escolar publico ou do ensino complementar de forma a capacitar a populagio para o exercicio da
cidadania:

XVI. realizar o diagndstico ambiental do municipio de forma a subsidiar o estabelecimento de
diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

XVII. formar um banco de dados ambientais que dé suporte aos trabalhos a serem desenvolvidos
pela Secretaria e por outras institui¢des de ensino e pesquisa que necessitem;

XVIIIL. planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no
Municipio, em especial quanto a gestdo do uso e ocupagdo do solo, sistema de areas verdes ¢
gestdo de residuos urbanos, este, em conjunto com a Secretaria de Obras;

XIX. realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes .\\ksaadca}

minimizagdo de seus efeitos e a racionaliza¢do do uso dos recursos naturais;

(f4 W ca
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XX. realizar o controle ¢ monitorizagdo ambiental das atividades urbanas que causem poluigio
do solo, do ar, da dgua e da paisagem ou da degradagdo dos recursos naturais;

XXI. promover a prote¢do de dreas de interesse de dreas degradadas.

XXII. integrar esfor¢os, junto a outras Secretarias, para a melhoria e aproveitamento das
potencialidades do turismo ecoldgico no Municipio;

XXIII. Cuidar das atividades e servicos de utilidade piblica, manutengéo de pragas, jardins e da
arborizagiio da cidade, em entrosamento com as demais Secretarias que possam colaborar em
areas correlatas ou similares;

XXIV. Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

XXV. Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XXVI. Elaborar sua proposta or¢gamentaria parcial;

XXVII. Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Graficos Analiticos:
XXVIII - Estabelecer regras e critérios quanto ao florestamento e reflorestamento de parques,
jardins e logradouros piiblicos de responsabilidade do Municipio:

XXIX - Apresentar projetos que cuidem da criagdo e funcionamento da Usina de Reciclagem
Municipal.

XXX. desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo mediante Decreto.

SECAO XIII
Das Coordenadorias, Geréncias, Supervisdes e Diretorias

Art. 28. Além daquelas competéncias constantes no Anexo II desta Lei e aquelas ja mencionadas
para as Diretorias de Planejamento e Gestdo; Esportes; Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢
Habitagdo; Agricultura e Pecuaria; Meio Ambiente e Ecologia; e Cultura e Turismo. sio
competéncias das Coordenadorias, Geréncias, Supervisdes e Diretorias as atribui¢des abaixo
descritas:

I - Gerir e gerenciar os servigos e servidores diretamente a elas relacionados e as fungdes que lhe
forem delegadas pela Administragdo da Secretaria Municipal.

11 - Executar as fungdes de sua competéncia em absoluta consonancia com as necessidades que
lhe forem expressamente determinadas pela Administragdo de sua Secretaria, sempre voltado ao

acatamento das solicitagdes dos municipes quando acordados por seu superior hierarquico.
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Il — Coordenar. promover ¢ executar tarefas e convénios relativos aos servigos de sua
competéncia;

IV - Preparar relatdrios de suas atividades e submeté-lo & Administragéo de sua Secretaria:

V - Elaborar proposta para melhorias ¢ sugestdes, submetendo-as a administragéo hierarquica;

VI - Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Graficos Analiticos:

VII - Administrar com estrito controle suas agdes, pelas quais responderd junto a Administragio
Superior;

VIII - Cumprir ordens superiores.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 29. Para atender a estrutura de 6rgdos prevista nesta Lei ¢ no seu Regulamento. ficam

criados os cargos de provimento em comissio, conforme anexo I e anexo I desta Lei.

Art. 30. O servidor efetivo nomeado para exercer cargos em comisséo retornard a seu cargo
efetivo, tdo logo finde o comissionamento, sem prejuizo da contagem de tempo de servigo
aplicavel e todas as vantagens e beneficios concedidos pelo Estatuto do Servidor Publico

Municipal, contando o referido periodo para fins de estagio probatorio e estabilidade.

Art. 31. As atribui¢des contidas na presente lei poderdo ser alteradas a critério da Chefia do
Executivo Municipal, ouvido sempre e expressamente o Secretdrio Municipal a que estiver

subordinado hierarquicamente o servidor.
Art. 32. Fazem parte integrante desta Lei o anexo I e o-anexo I1.

Art. 33. A competéncia ¢ demais atribuigdes dos orgdos que compdem a Estrutura
Organizacional e Administrativa do Municipio de Sdo Jodo do Paraiso/MG poderdo ser

regulamentadas por decreto do Executivo, sempre que for necessario.

Art. 34. Todos os cargos constantes desta lei sdo de natureza em comissio, de livre nomeagéo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, cuja remunerago é a constante dos valores fixados

nas Tabelas do Anexo I desta Lei.
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Art. 35. Fica estabelecido que no minimo 30% (trinta por cento) dos cargos em comissio criados
por esta Lei, com excegdo dos cargos de natureza politica (Secretario Municipal), serio
destinados a servidores publicos municipais pertencentes ao quadro efetivo da Administragio

Publica Municipal.

Art. 36. E vedada a acumulagiio remunerada de cargos publicos, exceto nos casos previstos na
Constitui¢io Federal, Lei Orgdnica do Municipio ¢ Regime Juridico Unico do Servidor

Municipal.

Art. 37. Os Servidores Publicos Municipais investidos nos cargos ou fungdes previstos nesta Lei
ficam sujeitos aos direitos e obrigagdes previstos no Regime Juridico Unico Estatutério e Plano
de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Servidor Publico Municipal. observadas as peculiaridades

de cada caso.

Art. 38. Os poderes ¢ deveres atribuidos por lei especifica ao Secretario Municipal de
Planejamento e Gestdo, passam, com a vigéncia desta lei, a serem de competéncia do Diretor de
Planejamento ¢ Gestdo.

§1°. Os poderes ¢ deveres atribuidos por lei especifica ao Secretdrio Municipal de Agricultura.
I‘cologia e Meio Ambiente, passam, com a vigéncia desta lei, a serem de competéncia do Diretor
de Agricultura ¢ Pecudria e do Diretor de Meio Ambiente e Ecologia, respeitada a drea de
atuagio de cada um, conforme defini¢io dada por Decreto da chefia do Poder Executivo.

§2°. Os poderes e deveres atribuidos por lei especifica ao Secretario Municipal de Cultura e
Turismo. passam. com a vigéncia desta lei, a serem de competéncia do Diretor de Cultura ¢
Turismo.

§3°. Os poderes ¢ deveres atribuidos por lei especifica ao Secretario Municipal de Esportes.
Lazer e Juventude, passam, com a vigéncia desta lei. a serem de competéncia do Diretor de

Esportes.

Art. 39. Ficam criados todos os érgdos competentes da estrutura administrativa e organizacional

mencionados nesta Lei. os quais serdo instalados e implantados a partir de sua vigéncja.

paN
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Art. 40, Ficam automaticamente extintos os orgios da estrutura organizacional administrativa
anterior, passando a integrar o acervo dos novos Orglos recursos materiais e equipamentos

instalados de drgdos extintos,
Pardgrafo winico: Ficam igualmente extintos todos os cargos de livre homeagéo e exoneragio da

Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Paraiso/MG ndo mencionados

nesta lei. especialmente aqueles da Lei 43/2009 e Lei 38/2013.

Art. 41. O Poder Executivo fixara, por Decreto, o organograma de vinculagdo dos 6rgéos

criados por esta Lei.

Art. 42. Os Secretarios Municipais deverdo apresentar declaragéo de bens no ato da posse € no

término do exercicio do cargo.
Art. 43. O Cargo de Secretario Escolar das Escolas Municiais previsto no Art. 11. §4. XIII, ndo
ird interferir no nimero de vagas a serem designadas para a fun¢io de Auxiliar de Secretaria-

ATB.

Art. 44. Fica revogada a Lei Complementar Municipal n° 442, de 05 de novembro de 2024.

assim como todas as suas alteragdes posteriores.

Art. 45. Esta Lei, entra em vigor na data da sua publicagéo.

yAR>™

refeita Municipal
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PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJ/MF 24.791.164/0001-07

Sio Jodio do Paraiso/MG, 17 de fevereiro de 2025

Oficio n° 056/2025- GAB-SJP

Ao Excelentissimo Presidente da Cimara dos Vereadores, o Sr. Ely Rodrigues de Almeida.

Assunto: Substitui¢do projeto de lei
Excelentissimo Ely Rodrigues de Almeida,

Venho, em nome do Municipio de Sdo Jodo do Paraiso, por meio desta, apds
reunido das Comissdes Permanentes desta casa, solicitar a substituigdo do projeto de LEI
COMPLEMENTAR N°. 458, DE 05 DE NOVEMBRO, bem como seu anexo I, para melhor
adequacdo do que se propde.

Certa de poder contar com vossa atengdo e compreensio, coloco-me a disposigdo
para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios. Renovo, por fim, meus

s 5 5 : : iranda.
votos de elevada estima e consideragio. o Wil gandeira Mira®
\C

q \
Ptocurador Municip

G 205.803
Victor Wilm%ﬁiranda

pProcﬁrador Municipal

RECEBEMOS
D/ QY 25

O W>dp
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PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJIMF 24.791.164/0001-07

XIII - Secretério Escolar das Escolas Municipais;
XIV - Coordenadoria de Transporte Escolar;
XV —Diretor;
XVI - Vice-Diretor:
XVII - Coordenador Escolar.
§5°. Secretaria Municipal de Satde:
I — Subsecretaria de Saude;
11 — Coordenadoria Técnica em Atengdio Priméria — Estratégia Saude da Familia;

111 — Coordenador Técnico em Atengdo Primaria — Estratégia Satide Bucal;
V= Coordenador Técnico em Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar:
V — Coordenadoria Técnica em Vigilancia em Saude;
VI — Coordenadoria Técnica em Gestdo Estratégica;
VIII — Geréncia em Sistemas de Informagéo;
VIII — Geréncia em Vigilancia Ambiental;
IX — Geréncia em Assisténcia Farmacéutica;
XI — Geréncia do Centro Municipal de Saude;
XII — Geréncia em Regulagdo Assistencial;
XIII -Supervisor Técnico de Gestdo Participativa;
XIV — Geréncia em Suprimentos;
XV — Gerente Técnico em Vigilancia Ambiental;
XVII — Coordenador Técnico de Farmécia Bésica;
XVIII — Coordenador Técnico do Centro de Fisioterapia;
XIX- Coordenador Técnico do Centro de Inclusdo e reabilitagdo — CIIR;
XX — Assessor Técnico em Psicopedagogia do CIR.
§6. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Rurais:
I — Subsecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Rurais;
I - Augxiliar Técnico de Projetos Arquitetonicos;
11l — Coordenadoria Técnica de Limpeza Urbana e Rural;
VI — Auxiliar Técnico de Limpeza Urbana e Rural;
V — Auxiliar Técnico de Servigos de Comunicagdo social;
VI — Coordenador Técnico de Obras Urbanas e Rurais; I
VII — Coordenador Técnico de Seguranga Publica Municipal, \;}\)
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