Esta Lei foi publicada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de

12 10602 1222
lll" 01,de 21 de fevereiro de 2005.

[

Jodo do
, nos termos do Art. 1° da Lei Municipal

Paraiso MG no dia

irands

Procurador/Advogadp Mupigipal. o

OAB/MG 205.803

I COMPLEMENTAR N°. 500, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

€ Alves aa Rocha
e et ) ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 459, DE 28 DE FEVEREIRO
DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
RECEBEMOS ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PODER
24/ 00 /2026 EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SA0 JOAO DO PARAISO/MG, E

Qg 09hdd

DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Sdo Jodo do Paraiso/MG aprova e eu, Prefeita Municipal,

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica modificado o Anexo I —A da Lei Complementar n°. 459, de 28 de

fevereiro de 2025.
ANEXON°I-A
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO
GABINETE DO PREFEITO
g SR BNy P | v ek | Car il Forma
Situagiio Funcional | e 1 de
3 Remunerac¢io , Horédria | R
e o ot e S : - | Recruta
S | Semanal |
2 Suae ; : i mento
Controlador Interno | R$ 4.500,00 i i 01 40H Amplo
superior
Quvidor Geral R$ 2.000,00 Ensino Médio 01 40H Amplo
Assessor de Gabinete | R$4.100,00 | T ormasao 01 40H | Amplo
superior
Secretério de Gabinete R$ 2.000,00 Ensino Médio 02 40H Amplo
Assessor Juridico R$ 3.726,80 Superior em 02 40H Amplo
Direito com
inscri¢do na
OAB

Art. 2° Fica modificado o Anexo I —-B da Lei Complementar n°. 459, de 28 de

fevereiro de 2025.
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ANEXON‘I-B
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

R G Carga Forma
Situacdio Funcional | ., | Escolaridade | N° ; de
ok Remuneracﬁo Minima | Cargos S opans Recruta
b e i | e Semanal
3 R O i o : mento
Supervisor Técnico de g _
Servigo de R$5.000,00 Fs‘z]m;fﬁ)ar" 01 giﬂ;iasfj;’ Amplo
Contabilidade P
Coordenador Técnico R$4.000,00 Forma'(;aO 01 40H Amplo
de Recursos Humanos superior
Coordenador Técnico R$ 2.500,00 Ensino médio 02 40H Amplo
de Cadastramento,
Fiscalizacdo e
Tributagdo
C°°gde“’i‘d.°r Téenico | pg3000,00 | Formago 02 A0H | Amplo
e Licitagdes superior
Assesigr deRecursos of. pies 500007 | Bisiib tiadio ||| 02 40H | Amplo
umanos
Assessor em Formagéo 40H
Contabilidade R$2.500,00 superior 06 Amplo
Coordenador da R$ 2.500,00 Ensino médio 02 40H Amplo
Juventude
Coordenador de Defesa R$ 3.000,00 Ensino médio 02 40H Amplo
da Mulher

Art. 3° Fica modificado o Anexo I -D da Lei Complementar n°. 459, de 28 de
fevereiro de 2025.

ANEXON°I-D

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — LIVRE NOMEACAO
E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

o R A SR N L i Carga | Forma
b | Escolaridade N SNEN e de
1 ;,,Aumrlfneraqﬁo ~ Minima Cargos Hordvia Recruta
iR Vsl Aok ; B2 | Semanal
! : R | mento
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Coordenzidor Téc'nico Pornadad oL
em Atengdo Primdria— | pes 40000 | superior em 01 % l'c“.‘F“O Amplo
Estratégia tS.aude da Enfermagem exclusiva
Familia
Coordenador Técnico ”
do Centro de Incluséo e R$3.000,00 Fsc;nzfﬁio 01 40H Amplo
reabilitagdo - CIIR P
Formacgdo
Superior na
area da
A.ssessor Téc.nico em R$2.500,00 Educa}c,‘é.o com 03 24h Amplo
Psicopedagogia do CIR especializagdo
s em
psicopedagogi
a

Art. 4° Fica modificado o Anexo I —-E da Lei Complementar n°. 459, de 28 de
fevereiro de 2025.

ANEXON°I-E
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E

EXONERACAO
SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS E RURAIS
~ Situagdo Funcional - 2 v :;fi “Escolaridade | = N° | .- >0 [ de
i g gy '3 - | Remuneragio | PR b o ~ Horaria |
y | """ | Minima | Cargos | o~ | Recruta
AR R e e o v sen oo aSemanal |
8 W S < $ . ¥z B * %) % mento
Subsecretario Municipal Ensi 40H Amplo
de Obras e Servicos RS 4.100,00 N’I’?é’?" Gi
Urbanos e rurais w10
Coordenador Técnico de . i
e e R$ 2.200,00 Ensino médio 01 40h Amplo

Art. 5° Fica modificado o Anexo I —F da Lei Complementar n°. 459, de 28 de
fevereiro de 2025.

ANEXO N°I-F

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO

N
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<3 \. ._,4.\-7

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E CONTROLE DE TRAFEGO

- Carga Forma de
Horaria | Recrutame
s ; iz Semanal _ nto
Subsecretario Municipal Ensino Médio 40H
de Transporte R$4.100,00 | e Habilitagdo 01 Amplo
Manuten¢io de Trafego categoria D

S:tuacio F tm w'on

Art. 6° Fica modificado o Anexo I -G da Lei Complementar n°. 459, de 28 de
fevereiro de 2025.

ANEXON°I-G

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
neragio | POATALE | e Cargos | Horirin | Recru
Ty | R T O «Semanalx - nto
Coordenador de Centro de R$2.800,00 Formagdo 40H Ocupagdo
Referéncia de Assisténcia superior 02 por servidor
Social - CRAS de carreira
Coordenador Social De Ensino Médio 01 40h Amplo
Unidade de Acolhimento R$ 2.500,00
(criado pela Lei 38/2013)

Art. 7° Fica modificado o Anexo II -A da Lei Complementar n°. 459, de 28 de
fevereiro de 2025, para incluir:
Sao atribuicdes do Quvidor Geral:
I. Receber, registrar, analisar, classificar, encaminhar e acompanhar manifesta¢des dos cidadéos,
tais como reclamagdes, deniincias, sugestdes, elogios, solicitagdes e pedidos de informagéo, relativos aos
servigos publicos municipais;

II. Atuar como canal permanente de comunicagdo entre a Administragdo Pablica Municipal € o
cidaddo, promovendo a transparéncia, o controle social e o fortalecimento da participag¢io popular;
III.  Encaminhar as manifestagdes recebidas aos dérgdos e entidades competentes, acompanhar os

prazos de resposta e cobrar providéncias, garantindo o retorno ao cidaddo dentro dos prazos legais:

IV.  Propor medidas de aprimoramento da gestdo piblica, com base na anilise sistemdtica das
manifestagdes recebidas, identificando falhas, deficiéncias, irregularidades e oportunidades de melhoria
nos servigos municipais;

V. Elaborar relatérios periddicos, estatisticas e indicadores sobre as demandas recebidas.
encaminhando-os 4 Chefia do Poder Executivo e aos Orglos competentes, com recomendagdes e
sugestdes de aperfeigoamento administrativo;
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V1. Atuar de forma preventiva ¢ orientadora, sugerindo corre¢des de procedimentos e priticas
administrativas que possam gerar insatisfagdo ou prejuizo ao cidadio;

VIl. Garantir a protegdo da identidade do manifestante, quando solicitada, bem como a
confidencialidade das informagdes, nos termos da legislagdo vigente;

' VIII.  Articular-se com a Controladoria Interna, Corregedoria, Procuradoria e demais 6rgios
municipais, quando necessdrio, para apuragfio de fatos, adogéio de providéncias e melhoria dos processos |
administrativos;

IX. Orientar o cidadio quanto aos seus direitos e deveres perante a Administragio Publica.
esclarecendo procedimentos, fluxos e formas adequadas de acesso aos servigos municipais: ‘
X. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n°
12.527/2011) no 4mbito do Municipio, auxiliando na implementagdo de rotinas e procedimentos de |
transparéncia ativa e passiva,

XI. Receber e encaminhar denuncias relativas a irregularidades administrativas, atos de improbidade.
ma prestacdo de servigos ou condutas inadequadas de agentes piblicos, observando os tramites legais e
preservando a imparcialidade;

XII. Promover agdes de educagdio cidadd, divulgagdo institucional e orientagio & populagdo sobre os |
canais de atendimento e participagdo; |
XIII. Manter registros organizados e atualizados das manifestacdes, garantindo a rastreabilidade. |
controle e transparéncia das demandas; ‘
XIV. Exercer suas atribuicdes com independéncia funcional, imparcialidade, ética e urbanidade, |
preservando a imagem institucional da Administrago; ;
XV. Executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas por autoridade superior. ’

compativeis com a natureza do cargo e com o interesse publico.

Art. 8° Fica modificado o Anexo II -B da Lei Complementar n°. 459, de 28 de
fevereiro de 2025, que passa a constar:

Sdo atribui¢des do Assessor de Recursos Humanos:
I. Assessorar a Chefia do Poder Executivo, Secretarias e a unidade de Recursos Humanos na gestio
de pessoas, planejamento de pessoal e organizagéo da forga de trabalho do Municipio;

II. Prestar apoio técnico na aplicagéo da legislagdo estatutdria, celetista € normativa interna relativa
aos servidores pablicos municipais, orientando quanto a direitos, deveres, vantagens, deveres
funcionais e regime disciplinar;

IIl. Auxiliar na elaboragdo, revisdo e implementagdo de atos administrativos relacionados a vida
funcional dos servidores, tais como nomeagdes, exonera¢des, designa¢des, concessdes de
vantagens, afastamentos, licengas e férias,

IV. Acompanhar e orientar os procedimentos de admissdio, posse, exercicio, estdgio probatdrio,
avaliagdo de desempenho e desligamento de servidores;

V. Atuar no apoio a organizagio e execugio de concursos piblicos, processos seletivos, contratagdes
temporarias e processos de designagfio, quando couber;

VI. Assessorar na gestio da folha de pagamento, conferindo informagdes funcionais, vantagens,
descontos, adicionais e gratifica¢des, visando a legalidade e corregéio dos langamentos;
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Prestar suporte técnico na interpretagiio e aplicagdo de planos de cargos, carreiras e vencimentos. 1
estatuto dos servidores e demais normas correlatas; ;
VIII.  Auxiliar na instrugdio de processos administrativos disciplinares, sindicancias e procedimentos
internos, no que se refere a dados funcionais, historico do servidor e registros administrativos;
1X. Elaborar, analisar e acompanhar relatorios, demonstrativos e controles de pessoal, fornecendo
subsidios a tomada de decisfo administrativa;
X. Apoiar a implementagéo de politicas de capacitagio, treinamento, desenvolvimento e valorizagdo
dos servidores, em articulagdo com as secretarias e setores competentes;
XI. Orientar servidores e gestores quanto a procedimentos administrativos internos, fluxos de RH.
prazos e exigéncias legais;
XII. Auxiliar na gestdo de beneficios funcionais, tais como adicionais, gratificagdes, progressdes.
promogdes e vantagens previstas em lei;
XIII. Acompanhar e apoiar a execugdo de programas de saide ocupacional, seguranga do trabalho e
qualidade de vida no servigo publico, quando existentes;
XIV. Manter sigilo e confidencialidade sobre informagdes funcionais, pessoais e sensiveis dos
servidores;
XV. Prestar assessoramento técnico em auditorias internas, fiscalizagdes, inspe¢des e demandas dos
orgdos de controle relacionadas a area de pessoal;
XVI. Atuar de forma integrada com a Controladoria Interna, Procuradoria Juridica, Secretaria de
Administrag@o e demais setores, sempre que necessario;
XVII. Zelar pela observéancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia na gestdo de pessoas;
XVIII. Executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas por autoridade superior,
compativeis com a natureza do cargo e com o interesse piblico.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrfio a conta de dotagdes proprias
do or¢camento vigente.

Art. 10 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag3o.

Prefeitura de Sdo Jodo do Paraiso MG, 12 de fevereiro de 2026.

_Prefkita Municipal
Sao0 Jodo do Paraisg/MG

Prefeita Municipal
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